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Composici-n da Comisi-n de Il gual dade
Composi ci - Nome e apelidos Posto
Presidentel/ a RamiBsopar2s Sampedro / MU J[DirectVorc/leairector g
Coordinadora | {Guadalupe del Pino Villamar|Coordi nadora | gual
Representante MU Jesus Radnzr@sez Xefa do departamen
departamento d Orientaci-n Profes

e Orientaci-n

Representante MO Ofelia L-pez L-pez Profesora do Depar

departamento d

Orientaci-n La

Representante Grupo de |l gual dade Morgana:Alumando de C.S. d
Grupo udne aadlo que dinamiza dgSocial e C. M. de A
actividades de igual ddade ddZ. S. de Educaci - -n

Este plan est8§ desefadeppeatamdmpdsd cque at 4
correspondentes Reuni-ns mensuais das disti

Data de constituci - n: 27/ 09/ 2019

l ntroduci -n

O sistema educativo ® un dos 8mbi tdoes ppue td
igual dade entre mulleres e homes. Son numer
Il e instan a traballar de maneira activa p.:
desenvolvemento integrmnal eddepensopses aor mb
rexeitando todo tipo de discriminaci-n e Vi
valores no relativo a mull eres, homes, e 0

gue togaam na ra2z das desigualdade por raz:-
transmiten en calquera 8mbito da vida.

Neste apartado inclu2mos o marco normativo
as principaispdesiguahdadeseqgmel | eres e hor
Tanto na normativa espec?2fica en materia de
inclusi-n da igualdade de mull eres e hao nteos
8§mbito educativo que 1incl Ye mandatos en ma
abordan poder2an concretarse en:

Al mpul so do modelo coeducativo e integraci
AContido do curr2culo

AMateriai < okidduEattii vmss .

IRotando responsabilidades e coordinaci-n na execu

pode sufrir variaci-ns nos seus integrantes
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ACapacitaci-n en materia de coeducaci - n.
ADetecci-n e actuaci-n contra a violencia c
Alnclusi-n da diversidade afectivo sexual

Contexto normativo

1.1

AL e org8nica 2/2006,, desBalblemai oomdep EdloeE
artigo 1, Ano desenvolvemento, na escola, do
e mull eres, as2 como a prevenci-n da viole
educativo se orientar 8fanspnsesuguei aaldieedte
dos dereitos e |liberdades fundamentai s, na
mulleres (....)O0.

ODecreto 114/ 2010, do 1 de xull o, pol o qu
prefenal do si st endheteadrumiatad vioo dse adri tciipao 3
fomentar8 a igualdade efectiva de oportuni
formaci -n que permita calqgueocaotsew exemwo@icd

ODecreto 8/ 2015, do 8 de xaneiro, pol o qu
convivencia e participaci-n da comuni dade s
Cap2tul o I recoll e quetrospleadnucéde i cosavi ne
igual dade entre mulleres e homes e establec
0s obxectivos, as directrices b8sicas de cc
dos coemfddrtoesr,8 actuaci -ns preventivas, ree

O Decreto |l exislativo 2/2015, do 12 de febr
| egais da Comunidade Aut-noma, destGableca mr
apartado d) O fomento das vocaci-ns femini:H
as mulleres e o fomento das vocaci-ns mascu
0s homes, buscando evitardes ¢geexs?zos.prof

ODecreto 77/ 2011 do 7 de abril pol o que s
integrados de formaci-n profesional compet
Uni verrsadalrliea no seu artigoxé8td8 a&pactadal
incluirase calquera outro proxecto ou plan

| mpul so do model o coeducativo e i ntec
X®ner o.

ODecretoll14/ 2010, do 1 g dewlalcd, np xlead ag u & as ¢
do sistema educatoi vsoeudear ®algioci2a rel ati vo 8
di sp-n:

A For maci - n ProfesionaAs?2nomesim®t emhbi recduca
desenvol vemepeosoat §gmalr xdados estereoti po:
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rexeitamento de toda forma de discriminaci

non condicionada polas diferenzas sexuai so
A nivel estatal, ulnl imbhe dmadd 290mi, | @m ve&n dre c
efectiva de Muwl Iseeruesaret iHoome2s3, cando i nsta a
desenvolva o model o coeducati vo.

O sistema educativo i ncluirgspepeadtree ®MGS scalrse
fundamentais e en igualdade de dereitos e o
|l gual mente, o0 sistemas educativo incluir§g,

obst8cul os que dedtiicwd teamt rae i gwlall @lraele e fhom
entres unhas e outros.

E, na | ifYa do est&bhéciDecranhverlild7m@0Otlé, od
establ ece a ordenaci-n xer al d a. fsoerumaacrit-ing op
O seguinte:

d) Establ ecer relaci-n interpersoai s e sO0C¢
resoluci-n pac2fica de conflitos, o respect

prexu?2zos pdoe ec aalogsu ecroamptoirt ament os sexi stas.

Contido do curr2cul o.

Con relaci: -nLeao X/u20x®7c,uldg 222 de mar zo, par

Homesrecolle no seu artigo 24 gque a Admin

educadcei -momes e mull eres a trav®s da 1integ

educativas, do principio de igualdade de tr

estereotipos sociais asociados, hoeanepr.oduzan

Definindo as seguintes actuaci - -ns:

ay A atenci-n especial nos curr2culos e en
entres mull eres e homes

b) A el i minaci-n e 0 rexeitament o edsdasercecomp
supofYan discriminaci-n entres mull eres e
de texto e materiais educativos.

c)A integraci-+-n do estudio e aplicaci-n do
a for macip-enr manniecnitacl deo prof esorado.

d A promoci-n da presenza equilibrada de
goberno dos centros docentes.

e) A cooperaci-n co resto das Administraci
e progr amafsondenrtiaxri dooscoafecemento e a di f
educativa, dos principios de coeducaci -n

) O establecemento de medidas educativas d
das mudal Kiretsomi a

Exi ste unha extensa normativa a nivel estat
Profesional aquelas capacidade que |l e pern
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dos estereotipos de x®merroe,spemcha aot isteuxd es

di scriminaci-n en calquera 8mbito da vida e
a responsabilidade persoal e soci al

ALei Org8nica 1/2004 de 28 de deceanbaovi dlee
x®nweooseu artigo 4.4, relativo aos Principi
O Bacharelato e a Formaci-n Profesional c
capacidade para consol ildaeg morsdda, mpuwa rlelze P €
responsabl e e aut-noma e para analizar e va
igual dade real e efectiva entre homes e mul

Asemaded.ei Org8nica 8/ 20831 odad®s dé&ul de anaambnroc
mar zo dpar® l8)mel |l ora e¢catcael cdaddxedu s atoisv a
no seu artigo 40 establece que:

A Formaci-n Profesional no sistema educdeotsi v
de aprendizaxe que |l e permitan:

d) Aprender por si mesmos e traballar en eq
resoluci-n pac2fica dos mesmos en todos o0s
atenci - nng8 dmr evend einci a de x®ner o.

efFomentar a igualdade efectiva de oportunid
di scapaci dade, para acceder a unha formaci

exercicio das mesmas.

Mat er i adtsi oda «d:8

Son moitas as disposici-ns normativas que
formaci -n en igualdade ®Orttretmull tai a$ ae i von
pol o que se aproba o tkeegai setianGCocaonddaddi
en materi aedtabbeakdade seu artigo 17. 1:

A Xunta de Galicia adoptar §, dentro das s
proporcionar, tanto 8s mull ergsakdmdeaoBaha
o curr2culo regulador da prs8ctica docente d

do sistema educativo adaptarase §8s seguint
met odol ox2a éeiarciterios de ava

a)A comprensi-n do valor constitucional da
atenci-n, sen que, en ningw*%n caso, se adm
transmisores, directa uacu -inn ceisrtescteaome mptaed,a d
ou dunha imaxe de dominaci-n dun sex@)so
enriquecemento do contido curricular <coas
pol as mull eres n0 e acsoa daox eei thaod o rreesfelneexeo do
histOrica.

c) A adquisici-n, en alumnos e alumnas, d c
per mitan, cando acaden a madur ez, at endgder
familiares compartidos, inclusive as car
dependenci a, necesiten a asisDencia doutre
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d) O fomento das vocaci-ns femininas mulqluerl
e o fomento das vocaci-ns masculinas nagq!l
homes, buscando evitar as deciGi - -ns profes

14, Capacitaci-n do persoal

NoDecreto |l exislatiebrei/ir®d,15poldo dwre dse ap
di sposici-ns | egais da @omumaitdeade Auvet -i ngounaa

artigo 17. 2:

AA Xunta de Galicia incluir8 nos programas

ai gual dade e a violencia de x®ner o.

Artigo 18: Erradicaci-n dos prexu2zos nos
ANon se admitirgn, no centro docent e, as d
crenzas, prexu2zos, tradicir-anss, odui rpercatcat iocu
dunha distribuci-n estereotipadas de pape
sexo sobre o outra en calquera 8mbito da \
ADe forma directa, as docentes e o0s doec edd
mi soxinia que puidese existir no seo da co
e adol escentes, aplicar8n activamente pri:
das mull eres.

ACon tales efectos, ddos oaemgturlasmead wsatiink es
medi das de correcci-n ou sanci-n de compor
Por outra parte o artigo 19 ref2rese 8 inte
ANo desenvol vemenpted echacs asVasobre desefo dos
profesional, autorizaci - n, xesti-n e hom
execuci-n de actuaci-ns concretas, infor me
e a@asntoutras poida asumir no marco da Lei

e da formaci-n profesional|, a Xunta de Ga
mull eres e homes mediante actuadi sasi miema
el i minar a segregaci-n profesional hori zc
desvantaxes de partida que afecten o0 col ec
Punt uabnfezsamo, que, noutras etapas educat ivva
i gual dade entre mulDecrest @ h®dinexQl4d4,s2do th
establece o curr2culo da educaci - n @aomanao
Decreto 86/ 2015, do 25 de xufedupako: - guse
obrigatoria e do bacharel at oesitaa [Cloenuennn da d
i gual dade entre mulleres e homes na soci e
educativos, inclu2ndos ta@aam®ni dda sy eda smcsr ated £ r

Entendemos que non se debe rematar este a
referencia na Formaci-n Profesional 8 I my
l gual dadeDder Xt®o e 82@l/ 2dOel 8,u fdoo, pol o que se
formativo de grao superior correspondent e
X®nerrgue capacita para desemMpefrat oasoaasdg
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trato enideéadoegpsoremt re mull eres e homes, pr
mull eres e homes, e t®cnico/a de apoi o en
consistindo a s¥Ya competencias xer al en:
relacionadas coa promoci-n da igualdade d
aplicando estratexias e t®cnicas do 8mbit
de discriminaci-n por raz-nsaei aslexdbaz mpuwltle
1.5. Detecci -n e actuaci-n ante a violenci
Do mesmoLe«ieigal,eqqa 11/2007, do 27 de xull o,
vi ol elecix2®®ner o dedica o cap?2tulo 111 dio- nT?2
prevenci-n da violencia de x®nero, (Medidas
i mportancia en momentos, nos gque este probl
presente e incluso con lamemPabkesdeber emans
gue estamos refer2ndonos ao 8mbito educat:i
dominaci -n do home sobre a muller nas xerac
of iciais, craebagde sendeha que estaban en d
16.  ntegraci -n da diversidade sexual
Con respecto 8 integraci -n da divernsidade0d
14 de abril, pola igual dade deayg,attor &n sae 1w:
e intersexyageseede@Gatacbacap?2tul o V 8s medi
0O seguinte:
AArtigo 22: l nclusi -n da realidade LGTBI nc
A A consellarza competente grar gnataerin &
homosexual, bisexual, transexual, tra
de formaci-n de todo o alumnado de
procedent e, dar 8 audiencia ao Conss,el
organi zaci-ns e colectivos LGTBI
A As2 mesmo, visibilizaranse na educa
establecidos nesta | ei. Ademai s, revi
formaci -n que xa existantmos d&imbti it mtso
AArtigo 23: Actitudes.
AA Administraci-n educativa galega, en col
i gual dade, foment ar 8 a ~realizaci -n de ac
prevenci- -n deparctamemndtses edicsocmmi mi nat ori o0s
identidade de x®ner o.
AArtigo 24: Formaci -n do persoal docente.
AEstabl eceranse actividades de formaci - n
i ncorporarase a real i deldees LdGEl Bfi a nei |oisa daiosst
formaci -n do futuro persoal docente e aos
Maxi steri o, Pedagox?a, Psicolox2a e Dereit
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AArtigo 25: Divulgaci -n da realidade LGTBI

AA conselltemia eommateria de educaci-n, en
para as escolas de pais e nais relativos &
AArtigo 26 : Combater o acoso e favorecer ¢
A Establ ecermsnsparactwu@mbhater o acoso e:
sexual ou identidade de x®nero, favol

pl ena normalidade das distintas orie
mesmo, i nformar anves gsebrde na cmac alliss ¢

A Para o0s efectos de favorecer a Vvisil
di ver si dagslex uvuaaflecnos ocentros escol ar e

materia de educaci- -n favor @ddoer 8p Yabd g
realizaci-n de actividades espec2fica
relacionadas co recofYfecemento efecti
transexuais, bisexuais e intersexuai s
Decr8e/t200 15 ,x adnoe i8 ode pol o que se desenvolve a
participaci-n da comunidade edycatoint & mon ama
do principio de igualdade entre mulfdeaermraeso eqlL
no seu artigo 11.2 que establecer8, sobre a
as directrices b8sicas e as actuaci - ns, i n
actuaci -ns prewvaente vasr r g ecteadruasa.d o
As2 mes mo, igual dade entre homes e mull er
22), nos r

gramas relacionados coa mel |l or s
| emendaricassvpaeacibamel hasa medi

a
pro
medi das comp
e prexudiciais.

gravement

Principios fundamentai s

Recoll endo o obxa&aotivud ddtarmnatEssxtircaot ®ka c o d ¢
oportunidades ent r-202n@: | ed mmga tels idno nmees V2alloir e
estereotipos que sustentan a desigual dade ¢
equi dade entre mulleres e homes en todas

|l gual dad navetlocaesi -asé nomo, o | Pl an de
educativ @2® 20Cal osi s e2aBl@&i xes de actuaci -

e
0
Transver s

S
alidade: a igualdade de x®ner o c
actividade

educati va.

Soci eidppdeel i t ari a: a construci-n dunha soci
empregando a educaci-n como medio para comb
Obxectivo Avi ol encia O nas aul as e na so
conenciaci-n na comunidade educativa do pro
|l oita pola s%a total desaparici - n.
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Il nclusi-n e integraci-n da diversidade. A
i ntegraci -n plsomaas oa tcomani daadperducativa ¢
opci -n afectiva ou sexual

E, asumi ndo, O compromi so da Xunta de Gal.
gue se desenvolve a trav®s dehacactdwascidensg o
ei dos cComo o da edwucaci - n, entre outros |
Vicepresidencia e Conseller2a de Presidenci
Educaci -n, Uni verosieda den ad Faocsrimaacdio- c ofhr dat a
establecen entre a sWas medidas a mell ora

principios orientagarasadel GbBPaComposdgbebpaa
conside seguintes:

Principios orientadores para o desefo do pl

AAdecuaci-n e respecto 8 normativa aplicab
educaci -n e igual dade.

ACofecemento das actuaci :onsasb&siiscdasnt hsev ad
competencias en materias de educaci - -n e ¢
i mpl antar os planes de igual dade.
ACar8cter de continuidade das actuaci-ns e

Amodel o de nedwwaadid-addee adapt arase §s necesi
obedecer8 a criterios de eficiencia.

AAvaliaci-n e seguimento do Plan de |l gual de
Deste xeito, o0os principios orientadores dos
Algual dadeeenteraomebkl er

ANon discriminaci-n.

ARespecto dos dereitos e |liberdades f undame
AEmpoder ament o.

ATransversalidade das actuaci-ns que conter
AEducaci-n en e para a diversidade.
AParticipaci-n de daetdiavaa (cpeemusmiadaddco edaeunt r
alumnado e comunidade onde est8 inscrito)
ACorresponsabilidade.

AUso da linguaxe e materiais curriculares r
AResoluci-n pac2fica de conflitos.

Dos princi pi ocsonotriideon tdaedsoprre®n ddeonse un conxun
AActitudes e valores.

AUso non sexista da linguaxe.

AUso de espazos e tempos.

AMateriais Curriculares de Educaci-n en 1 gt
APrevenci-n e detecci-n de situaci-ns de vi
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3 AnS8l i seadca -sni tdo centro

1.7. An8l i se xeral da sitwuaci-n de parti de
A an8lise da situaci-n do centro establ ec
Considerase dende a Comisi-n de Il gual dade
posto geeaempondsa | abor, asemade, a asign
planificaci-ns do equipo a identifican cor
obxectivos da Conceller?2a de Educaci n.
Con todo ® necesarioopsrdermrnateqde asawaalkiomc
paralelo as actividades de sensibilizaci - -n
an8dbseentro danos a paadtasblpacear pproiporri dned
fortd®bidées e propostas de actividades a de:c
As cuesti-n a analizar son as seguintes:
Lingusasxeben o tema do uso non sexista da |
reticencias amosadas, todas as persoas <con
establ ecese como o primeiro paso para traba
Nupri meiro momento centrarase na utilizaci
analizar cunha simple observaci-n dos | etre
Nun segundo riewnmdlr ad@®@maom®Isi e s cha ¢ wnbesret rovsa coil
Uuso non sexista da linguaxe en todos o0s doc
Proxectos, Memor i as, I nf or mes, Pl ans, etc.
O terceiro nivel oc¥%pao a Linguaxe Or ® m§85e
din8mico que a linguaxe escrita e ten meno:
m8i s posibilidade de erro. Debido a sto ce
profesorado: reuni - -rEs,noclrexsgtsita,0 antfms maibl
centro. Centr8ndose no persoal docente e no
dan unha i maxe determinada do centro.
Cel ebraci Msnopamtmaies . .as acti vwiehades (de& ede
internacional das mull eres, 25 de novembr o,
17 de mai o, D2a internacional contra a homc
calendari o esool A a ©OD%aa Pda .Li lpara tentar ol
de x®nero
Acci ns .cofncirmporst ante sinalar estas actuac
a2nda que non formen parte dunha ®cciofrceim:
persoas que traball an, dende a s¥Wa parcel a,
para crear alianzas. Preguntar®monos se se
externos dende adeguansh at intactre?rasa soeu adbeonr dan a
da violencia de x®ner o, uni dades did8ctica:
dentro de m-dul os concretos. Acci-ns indiuvi
|l abor das mull eres de maneira expl2cita, et
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Deste xeito a an8lise do noso centro per mit
en materia de igualdade e facer visible en

1.8. Dat os ictuatnitvos
Como datos cuantitativos de partida a nivel

Alumnado

As estat2sticas de matr2cul a, a d2a 14/ 10/ ¢
Ensinanza en cur so:

Artes Gr §ficas

Ensinanza Mulleres Homes Total
i 10 C.B. Art 7 11 18
T 1_U CM. I mpr 4 15 19
fica
T 1_UCM Prei mp 8 14 22
xital
i 20 C.B. Art 2 10 12
T Zp CM. I mpr 6 12 18
fica
T 2_UCM Prei mp 7 10 17
xital
Tot al 34 72 106
Host al Teurzias neo
Ensinanza Mulleres Homes Total
i 10 CB Al oxame
dar2 a 7 5 12
T 1_U CB Coci Ta 6 10 16
cCi -n
i 10 CM Coci Ta
m? a 11 31 42
T 1U QM Servizo 10 13 53
raci -n
i 10U CS Direcci 6 15 21
i 10U CS Dirsearcu 7 15 22
i 10U CS XAT 14 15 29
i 20U CB Al oxame
darza 3 7 10
i 20 CB Coci fa
ci - n 5 7 12
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i iEaCM Coci fa 17 19 36
i rZgCiCT\/InSerV|zo 10 16 26
i 20 Cs Direcci 7 16 23
i 20 CS Dirsercw 9 9 18
i 20 CS XAT 21 5 26
T ZM Coci fa e G 32 19 51
i ZS Direcci-n 33 29 6 2
I ZSDirecci-n d 10 13 23
I ZS Servizos e 6 18 24
T ZS XAT (Dual) 153 49 202
Tot al 367 311 678

| ndusAlriimnesnt ari as

i 10 C. M Pana 15 5 20
i 10 CM. Pana 10 7 17
Tot al 25 12 37

Servizos Socioculturais e &8 Comuni dade.

i 10 CM APSD 24 2 26
i 10C.S. Educ

fantil 25 5 30

i 10CSlIntegr a 24 4 238

i 20 CM APSD 15 4 19

i t2|UICS Educac 31 1 392
i 20 CS Integ

ci al 25 4 29

T ZM APSD 56 14 70

T ZS Educaci - 87 10 97

Tot al 287 4 4 331

Total alumnado CIFP Compostela
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439 1152

713

I Cl FCPompost e

Claustro
O Claustro do CIFP Compostel a

exercendo nesa dat a.

cont a, a dat ¢

Departamento de Artes Graficas

Industrias Alimentarias

Servizos Socioculturais e & Comunidade

centramos nos cargos no CIFP Compost

@ Xacobeo 2021 (&) jBI ICI3
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Organigrama:

Direccién do CIFP Compostela
D. Ramiro Esparis Sampedro

Xefatura da area de calidade, innovacion e orientacion profesional

Xefatura de area: D2 Maria Joaquina Alonso Castro.

Xefatura de departamento de Relacion con Empresas: D. Carlos Veiga Pérez.

Xefatura de departamento de Calidade e Innovacion: D2. Lara Maria Lopez Calvifio.
Coordinacion de Innovacion e Formacion do Profesorado: D. Manuel Angel Taboada Fernandez.
Coordinacion de Programas Internacionais: .

Coordinacion de Tecnoloxia da Informacion e Comunicacion (TIC): D2. Paula Cao Brey.
Xefatura de departamento de Acreditacion e Probas: D2. Pilar Ares Fondevila.

Xefatura de departamento de Informacion e Orientacion Profesional: D2. M2 Jesls Rodriguez Lastres.
Coordinacién de Emprendemento: D2 Maria José Fernandez Agrafojo

Xefatura da area de administracion e xestion

D. José Antonio Vieites Quintans

Xefatura da area de formacion

D. Juan Manuel Cafiete Quifioy.

Xefatura do departamento de Hostaleria e Turismo: D. Jenaro Fieira Noya .

Formacion a distancia: D2. M2 Luisa Alonso Fernandez.

Xefatura do departamento Industrias Alimentarias: D2 Maria Luisa Fontela Albor.

Xefatura do departamento Artes Graficas: D. Daniel Castelo Guerrero.

Xefatura do departamento Servizos Socioculturais e & Comunidade: Dna. Maria Carmen Cortizas Rodriguez
Xefatura do departamento de Formacion e Orientacion Laboral: D. César Garcia Traba.

Xefatura do departamento de Dinamizacion de Idiomas: D2 Maria Rafién Pimentel

Coordinacion de Biblioteca: D2. Maria José Vilar Magéan

Coordinacion do Equipo de Dinamizacion de Lingua Galega: D. Marcelo Vidal Garcia

Organigrama Mulleres Homes Total

CIFP Compos 11 9 20

Persoal non docente

CIFP Compostela Mulleres Homes Total
Per soal non 13 7 20
1.9. Contextualizaci -n
| dent iffoirctaarl eazsas, debili dades, ameazas e 0p:
a non discriminaci-n e a |iberdade de i1 dent

& xacobeo 2021 ) _gslias

Pacto ¢« Estado

P§ x ilrbches 6



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Certros 3 CEE Rl eAeens conwscons
E FORMACION PROFESIONAL Formacian Frofesionsl

XUNTA DE GALICIA CIEE _g
b

Cuesti-ns internas
Fortalezas Debilidades

A A2nda que non forman parte A A linguaxe inclusiva non est§
existen actuaci -ns para i centro

A Ab-rdanse a educaci-n en em{AAs actividades puntuais 25N,
corresponsabilidade, os est dependen da voluntariedade do
acad®mica de forma nonosi st
of ertados.

A Existe un equipo de igualda(A Falta dunha i maxe coedocali va
de forma intermitente no ce di fusi-n das actividades, sec
identificativa.

A Existe un blog onde se reco|lANon existe por parte dos depa
de textos ou materivaiis @uer irtg
l'inguaxe, imaxes, presenza ou
di ferentes sectores profesion

A Dende a Biblioteca t®fense A Non Xisten acci-ns sistemati

promotoras da igual dade. di versi dadlieviseix- n sexual do t
estereotipadas das profesi - -ns

A Dende os departamentos (Art{A A Ilinguaxe oral non sexista d

Servizos 8 comunidade, Coci xeneralizada nos contextos fo
Bar e r esttaRffreanmstes e.nt aJdo ref avaliaci-ns, concello social
f emi ni abbmnawal gunha ocasi - n.

A O equipo directivo ten pres{ANon existe unhafiseacmanbielslpiec
Lector con perspectiva de x®n

A O equipo dirmahni vopssaepuoicaomepr|/A Non se conta cun Plan de igua

i mplantaci-n de medidas. pl an de Convivenci a
A Se utilriezamsos externos (in|/ANon existe ning¥%n plan format
365 d2as de respecto keas?guad centro.
colaboraci-ns con entidades
A Se levan a cabo activi amdas|A Os espazos para as actuaci - -ns
numero de profesorado e alu delimitados, nin adaptados as
externos. colectivos LGTBI
A Non existe persoal formadohen
A Non existe unha comisi-n pern
representativa da comuni dade
Cuesti-ns externas
Oportuni dades Ameazas
A A traxectoria do centro en A A2nda que a normativa ® clar a
|l evadas a cabo ata o moment depende exclusivamente da vol
i mplicaci:-n. involucrarse nas acci-ns a | e
normativa que asigne recursos
materi aia®i,s)t eapodesenvol vemen
A Existe un grupo entre o prolA O antreedstoaovaeadodradci -ns a | e
i mpl ementaci-n do Plan de | gue repercute na sY¥a organi za
A Existe un grupo de profesor
formaci-n espec2fica en | gu
A Existen recursos externos, A A sobrecarga de funci-ns do p
desenvolvemento de actuaci - alumnado, dalfidcdaddeé&d) a asunci

responsabilidades.
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A Canal2zanse as actuaci-ns alAA pouca formaci-n en lgualdad
departamentos. Apelando 8§ v
dos seus membros

A Dende a Dimkcde- FPXee est §
e a posta en marcha de medi
qgupodet&8&€n continuidade e re

A Existe un grupo de traballo
activa por parte do equipo

A Moitos documentos xa est §n
desagregados por sexo.

A As acci-ns |levadas a cabo a
sistematizar.

Ao non existir normativa algunha que regul
| abor detnitwiod addaess adco propi o Pl an de I gual da
e profesional para concretar acci-ns a trayv
a sWa realizaci - n.

Establ ®cense tresraesuvukeiaddese saedunonddoaebi dki
anali zarumhaAFedz Aubicadaso, as actividades
comisi-n iran encami fadas a consolidar ou a
B8sico:

A Usamolsa ulni nguaxe non sexista a nivel escl
internos, actas, carteis, |l etreiros.
ARealizamos actividades o 8 M e o 25. Apl
como o d2a do |ibrquepnaddatda datancdamemc

Il nter medi o:

ADocumentos oficiais do centro (PXA, PE, PA
non sexista.

APAT existen actividades relacionadas coa i

edueacien emoci - ns, a corresponsabilidade
profesional que promociones a | iberdade de
AFanebradoiros ou talleres sobre a prevenc
diScti cas especificas nas programaci - -ns de
of erta de formaci-n permanente non esterec
AAcci-n concretas. Desenv:-lvense actividad
xeito i ndi%n dguraulp oo,u dneaplagr t ament o espec?fic
AExiste presenza de mulleres e homes no e
Reali zase o esforzo de nomear representant
parte da adckitrievdcdia-dresas el aci onadas coa educ:
coordinadora..) Apoia en tempos, espazos &€
centro con perspectiva feminista. Pil ¢ saemi

& xacobeo 2021 & _gslias
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acad®mi cos e de convivencia. Analiza os it
e al umnas.
AExiste unha imaxe coeducativa da web do ¢
especifica e | ogo.
APor parte dos 2deapnasret aorse nltiolsr casnade texto e
revisando a linguaxe, i maxe, presenzal ause
| mp%%l sanse i maxes que presentan a diversi
imaxes non estereof(ppasastdasapvarfenss  -nsl ac
mull eres vinculadas a temas <cient?2ficos,
autoridade soci al e ®xito pnafbassbpnal aada
AUtil2zanse recursos externos (inclusi-n er
di stintas asociaci-ns ou entidades.
Ni vel avanzado:
ALinguaxe escrita e oral (docent e ceommoo nc |daouc
avaliaci-ns, Concell o Social e actos p¥bl
AContase na biblioteca cunha secci-n espec
profesorado) . Proxecto Lector con Perspec
A pl aen Gdonvivencia recolle datos desagr
expedientes, avisos de incidencias, t
educaci -n emocional e afectivo sexual
A Pl an de igualdade est§ dinc.orporado nc

AExiste alg%n plan formativo para o profesc
Aprofesorado disp-n dun banco de recursos f

AOs espazos presentan ocupaci-ns equilibra
destinados 8 actuaci-ns en igual dade. Est
colectivos LGTBI. (aseos, vestiarios. .)

AExiste persoal especializado en igual dade
AExiste unha comisi-n permanente de igual dé

& xacobeo 2021 & _gslias
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4 Obxectivos xerais do Pl an

1.l ncorporar a perspectiva de x®nero

oportuni dades na docuanemégmtcrio n or gan
a. Crear un espazo web dentro do p
informaci -n en materia de igual deé
educativa.

b. Foment ar a oferta de actividades
da violencia deax@neeosidaldecamec

c. Constituzr un encontro anual p a
comuni dade educativa co fin de fo
se est8n a desenvolver no 8mbito

d ldentificar e di fundiig e asefpar§et
reali zar unha orientaci - -n profes
visibilizando oS rol es non mar C i
profesional e facilitando model oc¢
rompan r ol es dez axn®nuenrhoa ep egrusep €f catvioy
e positiva.

2. Fomentar a elaboraci - n, el ecci-n e wu
e coeducativos.

a. El aborar orientaci-ns para a valo
punto de vista da perspectiva de

b. Resar materi ai s di d§8cticos Vi ncu
educativos co fin de garantir a p

c. Difundir a t8boa de avaliaci- -n de
vista da perspectiva de x®ner o en

d El abwmhma publicaci-n divulgativa |
0SS principios da coeducaci - n, da
sexual na comuni dade educativa

e. Crear un espazo web dentro do p
informaci -n ehdandhe edeai deengsuea pe
educativa.

ff. Reali zar acci-ns informativas <con
organizaci-n e planificaci -n no <c
da igual dade.

g Configurar e xestionar meblre tgaast ov
sobre igualdade de x®ner o, viol er
sexual

. I ntensificar a formaci-n do profesor
afectiva e sexual no 8§ ntdbiint8miecdausc aetdi uvc
|l i brest deeoti pos de x®nero

(£ xacobeo 2021 ) _gshas

Pacto .. Estado




W XUNTA DE GALICIA '[:'“

[ ] . .
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL Formatian Profesional

a.lnclu?2r a perspectiva de x®nero e

formaci -n inicial do novo persoal

b. Foment ar a oferta de actividades
da violenciaome m®neaodi asksi dade

c. ldentificar 0S cur sos rel aci onadc
X®nero na oferta formativa do pro

d Reali zar acci-ns formativas sobre

e. Fornecer paut asdopcaurnmee nat orse viinstie-rm od
explicitare asduecattieigvmssador as aplic
condutas contrarias 8§ convivenci a

f. Constitu2r f or os de debate e di s
garantir aiscdd facsmirsd rarn ®rat er i a

g. Establ ecer un grupo interdisciopl:@
rel aci onadas coa i nclusi -n da p
educati vo.

h. EIl abor ar un programa weducativo (
favorezaicapapgarh do alumnado
sociocomunitari as.

i. Il mpul sar un ciclo formativo supe
X®nero na oferta de FP do centro.

. Favorecer a I mplicaci -n do prof
profesionai s nosacpgrongreadacatde ai n
traball ar no 8mbito da igual dade.

4. Educar dende a diversidade para unt
saudables e respectuosas e para unha
a diversidade de x.®ner o, sexual e af

a. El abomampuibhhcaci -n divulgativa pa
0S principios da coeducaci - n, d a
sexual na comuni dade educati va.

b. Fornecer pautas para a revisi-n d
explicitaredae arke Wi@paasr ador a apl i ce
condutas contrarias § convivenci a

cC. Il nclnw?nr espazo web dentro do port
informaci -n en materi adeéei dit ee esie
a comuni ataidwewa .educ

d. Reali zar ou col aborar con entidad
materiais did8&cticos coeducativos

e.lnclu2r a perspectiva de x®nero e
afectivo sexual inno cciuarls od od en ofvoor npae

f. l denti ficar 0S cur sos rel aci onadc
X®nero na oferta formativa do pro

(£ xacobeo 2021 ) _gshas
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g. Constitu?r foros de debate e dis

garantir as | i fas tegtraatdexi gasa | da
5. Traball ar as relaci-ns de uso abusiwv
exercicio das relaci-ns persoai s, C C
sustentan a violencia de x®nero, e f
para ea®dmembros da comuni dade.

a. Realizar acci-ns informativas con
organizaci-n e planificaci-n no c
da igual dade.

b. Fornecer pautas para a revisi-n d
exptlarciasr medddea arteapvaarsador a apl i cze
condutas contrarias 8 convivenci a

c. Promover wunha imaxe das mull eres
alumnado dispofa de referentes f
sociedade.

d Promover unha &elecci-n do futuro
estereotipos de x®ner o, en parti
cient2fica e tecnol - -xica ou calqu
masculinizados no alumnado femini

e. Real i zatal herdees e actividades ed
facilitar un proxecto persoal e
capacidades propias |ibre de cond
en roles de x®nero

6. Abordar a detecci-n psesot®Pmeca fespa
x®nero e outras formas de abuso, dis
especi al atenci - n § prevenci -n e (
di scriminaci -n m%l tiple (diversi dade
et c)

a. Establgercepo uinnt erdi sciplinario pa
relacionadas coa inclusi-n da per
violencia de x®nero no 8mbito edu

b. Real i zar unha gu2a b8sica de dete
gue sirva ecnotnao dfeerpmaewvenci - n e nt
proporcione pautas de actwuaci - -n a

c. Reali zar un breve protocol o de i

condutas contrarias § convivenci a

d Configurar e xestionar meblre tgaast ov
sobre igualdade de x®ner o, viol er
sexual

e.l nclnw?nr espazo web dentro do port
i nformaci -npeeveaternaddevi ol enci
mul | er .

(£ xacobeo 2021 ) _gshas
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5 Desenvol vement o das

actuaci -

ns

¥ GOBIERNO
7 DEESPANA

MINISTERIO

DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
IGUALDAD

Actuacién Obxectivos Actividades Responsable.

Coordinacién E Participan-
tes

Orzamento/ Recursos
Previstos na data de entrega e asigna-
dos por actividade

Medicion/ In-
dicador

Cronograma De
Actuacions.

Inclusion da pers-
pectiva de xénero
nas dinamicas edu-
cativas de centro.

1.Elaborar publicaciéns di-
vulgativas.

Al. Elaboracién de manuais para a intro-
ducién da perspectiva de xénero nos do-
cumentos de centro.

Responsables:
Departamento de Orienta-
cién. Comision de Igualdade.
Equipo directivo.
Coordinacion:

Comisién igualdade. Comi-
sion de Igualdade. Departa-
mentos de Dinamizacién e
Biblioteca.

Participantes:
Departamentos.

2.Revisar documentos de
centro.

Orzamento previsto:30 0 0 U

Publicacions procedementos e dipti-
cos. (calendario, linguaxe non sexista
e protocolo violencia)

100 dirixido ao profesorado do centro.
-utilizacién de diptico linguaxe inclu-
sivo.

-identificacion de micromachismos na
aula.

-prevencién da violencia de xénero.
procedemento de actuacion.

Dipticos para a entrega ao alumnado.
1Diptico informativo sobre a discrimi-
nacién de xénero. Datos de acceso
aos ciclos, postos de poder, n° denun-
cias, mulleres
a presentacion elaborada para a pre-
sentacion ao equipo de igualdade)

Merchandinsing nos postos violetas.
Diptico a muller na actualidade (cul-
tura_ refrans, 1.Medios de comunica-
cién_ cosificacion. Industria da beleza,

asa

Consecucion
de obxecti-
VOS.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

Outubro a de-
cembro.

Continua ao
longo curso.

D
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anorexiaé 2. Canci
amor e sexo.

3.Tarefas e postos de traballo relacio-
nado coas tarefas de coidado.
4.Invisibilizacién na historia da humani-
dade.

(a idea é que cando se faga a feira
cada stand, tefia informacién relativa
ao temaé e activid
a cabo ou poden levarse a cabo dende
0 centro).

A elaborar a informacion.

Merchandising:

200 dipticos cada tipo.

100 libretas.

100 dipticos en cada stand con infor-
macion sobre factores que inflden na
violencia exercida contra a muller.

Realizar accions informati- A2. Feira da igualdade. Responsables: Orzamento: 5000 U Consecucion | Novembro - De-
vas. Al gual Compost el ao. | Equipo Directivo, Comision de obxecti- cembro
de Igualdade, Departamen- Carteleira: VOS.

Semana con Stands informativos. tos. 2 baner entrada 1°80

Convocaranse aos axentes externos Coordinacion: 2 baner laterais para salén de actos

(FCT e persoas que podan e queiran Comision de igualdade. 1,60 Grao de reali-

asistir para unha mafa e expofierase o Participantes: 4 puntos de informacion. (nos diferen- zacién de ac-

PLAN DE IGUALDADE do centro e as ac- | Entidades. alumnado, profe- | tes espazos violetas dos espazos do tuacions pre-

cions a desenvolver. sorado centro) vistas.

Rematarase o acto cun monélogo en mostradores: 107 x4 .

clave de humor sobre a situacion das mu- Expositores para puntos violetas.

lleres. Clara Gayo. 600x4 .

Cada stand representara un aspecto a Expositores grandes para 2 a entrada Graq ’de S

traballar no centro. Daranse dipticos infor- 1800 euros faccion.

mativos e contarase un pouco o que se

esta a facer. Fotocall edificio servizos:

& xacobeo 2021 D _gshas
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Ofreceranse Pinchos e bolsa merchandi- Monélogo final Clara Gayo.
sing as persoas asistentes. (157 no salén
de actos)

E alumnado e persoal que pase durante a

semana e cubra a enquisa podera levar Merchandising:

unha bolsa, esperase que pase unha por- 100 dipticos.
centaxe importante do alumnado. Poderia 100 libretas.

xestionarse co profesorado para que pa- 500 delantais
sen polos stands durante as horas de -Profesorado:

clase.

Poderian estar en cada stand membros

do grupo de igualdade, nun tempo deter-
minado. E pola tarde xestionar tamén ou-
tro grupo.

Tinta para impresion:

Alumnado:

500 camisetas.

500 delantais.

Prensa chapas y 2000 chapas
-Persoas Externas.

(empresas coas que colaboramos nas
FCTs) 100

-Autoridades Asistentes e Medios de
Comunicacion:100

Bolsas:

libreta

pen memoria (tarjeta con impresion),
Impresos de avaliacion.

Impresiéns para cubrir nos stands (ela-
borar enquisa)

Crear un espazo web para A3. Creacion e posta en marcha dun es- Responsables: Orzamento: Consecucion | Curso 2019-
facilitar o traballo en rede e 0 | pazo virtual na paxina web do centro. Equipo directivo. Empresa Presuposto empresa (en proceso de de obxecti- 2020
acceso aos recursos asi Coordinacion: elaboracion no CIFP) VOsS.
como a difusién de boas Comision de Igualdade. De-
practicas educativas. partamentos

Participantes: Grao de reali-

Comunidade educativa.

zacion de ac-
tuacions pre-
vistas.

D)
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Grao de satis-
faccion.

Intensificar a formacién do
profesorado do centro en re-
lacién a igualdade, coeduca-
cion, estereotipos, diversi-
dade afectivo sexual e vio-
lencia de xénero.

A4. Solicitude do Ciclo Superior Promo-
cién da lgualdade

Responsables:

Equipo directivo.
Coordinacion:
Departamento de SSCC
Orientacién. Coordinacion
de Formacion. Departa-
mento de Servizos & comu-
nidade

Participantes:
Profesorado

Orzamento: ----

Consecucion
de obxecti-
Vos.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

A5. Learning Compostela.

Responsables:

Orzamento: 50 0 U

Consecucion

2° trimestre i 3°

Creacion e publicaciéns de manuais pro- Equipo directivo. Publicaciéns. de obxecti- trimestre (publi-
pios para o profesorado. Coordinacion: Licenzas. VOS. cacions)
Solicitude e participacion nas actividades | Coordinacién de Formacién. | Inclusion na web.
de formacion. Departamento de Servizos a
comunidade Grao de reali-
Participantes: zacién de ac-
Conxunto do profesorado tuaciéns pre-
vistas.
Grao de satis-
faccion.
Promocioén dun pro- Proporcionar modelos profe- | A6 . AProxecto Con V4 Responsables: Consecucion | Xaneiro - Fe-
xecto vital libre de sionais vitais e diversos que Comision de Igualdade. Conversadas:500 cada video. Total de obxecti- breiro
estereotipos. rompan cos roles de xénero Coordinacién: 2000040 VOS.

e favorezan unha perspectiva
aberta, plural e positiva.

Comision de igualdade. De-
partamentos
Participantes:
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Profesorado e alumnado

Grao de reali-
zaciéon de ac-
tuacions pre-
vistas.

Grao de satis-

faccion.
A7. Proxecto Rompendo cos estereoti- Responsables: Estereotipos: 300 cada video. Total: Consecucion | 2° Trimestre
pos. Comisién de Igualdade. 16000 de obxecti-
Coordinacion: VOS.
Departamentos
Participantes:
Alumnado Grao de reali-

zacion de ac-
tuacions pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

A8. Humanizacién de espazos.

Responsables:

Equipo Directivo. Comision
de Igualdade.
Coordinacién:

Comision de igualdade
Departamentos e coordina-
cions.

Participantes:
Comunidade educativa

Orzamento: 100 0 PRlacaé Vinilos e Consecucion | Xaneiro - Fe-
Impresions). de obxecti- breiro
VOS.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuaciéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.
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A9. Xornada prof esi  Responsables: Orzamento: ?27?2??40 Consecucion | 2°- 3° trimestre
estrel ao Departamentos Vinilos. de obxecti-
AMul |l eres |l ustr adoi Coordinacion: Impresions. VOsS.
AMul |IEempassari aso Comision de Igualdade Paneis
AMul l eres |1 nvi si bl e{ Participantes: Carteleria
AMul |l eres na Lit er af Comunidade educativa Merchandising Grao de reali-
AMul l eres o zacién de ac-
Aperitivo ?7 tuacions pre-
4-5 Poientes. vistas.
Grao de satis-
faccion.
A10. Boas pr8cticas Orzamento: ????0 Consecucién | Maio - Xufio
dade nas empresaso. Responsables: Com{idados. de obxecti-
Aperitivo. ?? VOS.
. N Merchandisin
Equipo Directivo, .Departa- 9
mento de Orientaciéon. Comi- .
Grao de reali-

sién de Igualdade.
Coordinacion:
Comision de Igualdade.
Departamento de FOL
Participantes:

Comunidade educativa

zacion de ac-
tuaciéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

Coordinacion cos di-
ferentes axentes so-
ciais como apio e
complemento

Visibilizar a diversidade so-
cial

Al1l. Solicitude de talleres de sensibiliza-
cién cos diferentes axentes sociais. (Va-
galume, Colectivo LGTBI..)

Responsables:
Departamentos
Coordinacion:
Comision de Igualdade

Orzamento: ????

A establecer con distintos axentes.

Consecucion
de obxecti-
Vos.

Curso Acadé-
mico
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Participantes:
Profesorado e alumnado

Grao de reali-
Departamento de servizos & zacion de ac-
comunidade tuacions pre-
vistas.

Grao de satis-

faccion.
Educacién na diver- | Acadar unha convivencia Al12. Cine Foro VO Responsables: Orzamento: 30 0 U Consecucion Planificacion ac-
sidade para unhas harmonica que integre a di- Departamento de Idiomas. Peliculas de obxecti- tividade
relacions afectivas e | versidade de xénero, sexual Coordinacion: Licencias. 200 aprox. VOS. sionado de peli-
sexuais saudables e | e afectiva. Comision de Igualdade culas en linguas
repectuosas Participantes: estranxeiras
Alumnado ) Grao dereali- | V- OO0
Departamento de Linguas zacién de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-

faccion.
A13. Maletas Viaxeiras. Responsables: Orzamento: 3.2000 Consecucion | Curso acadé-
A 14 Clubes de lectura. Coordinacién de Biblioteca e | Listado bibliografia e de recursos por de obxecti- mico
Dinamizacion parte da biblioteca: maleta. . VOS.
Coordinacion: maletas violetas: 2 200 euros.
Comision de igualdade 2 expositores. 600 euros.
Participantes: 2 vitrinas expositoras con chave. Grao de reali-
Departamentos e alumnado zacién de ac-
tuacions pre-
vistas.
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Grao de satis-
faccion.

A15. Pasos violeta. Pasos cova da vella.

Responsables:

Equipo directivo
Coordinacién:

Comisién de Igualdade.
Participantes:

Alumnado e profesorado
Alumnado | do CEIP Lamas
de Abade

Orzamento: 8 0 0 U
pintura 200

Camisetas infantis
kit infantil para colorear.
100 aprox.

Consecucion
de obxecti-
Vos.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-

2°/3° Trimestre

Equipo directivo. Comision
de igualdade
Coordinacién:

merchandising.
200
chaleco 200

de obxecti-
Vos.

faccion.
Establecer espacios de so- Al6. fAUnha Habitaci {Responsables: Orzamento: 600040 Consecucion | Puntos violetas
cializacién e convivencia. Equipo Directivo Vinilos nos aseos de obxecti- rematados No-
Coordinacion: e Avestiarios prop]|vos. vembro i De-
Comision de igualdade. Presuposto en funcién do custo e can- cembro
Participantes: tidade de consignas.
Departamentos 4 espazos habilitados, caixas de co- Grao de reali-
rreo zacion de ac-
Bancos: 240x4_ tuacions pre-
unha cadeira ou sillon. vistas.
100x4 400
Vinilos con texto.
4 papeleiras. )
Pinturas: fGraq ’de satls-
Expositores para puntos violetas. accion.
600x4
Al7. Andaina Responsables: Or zament o: 14000 Consecucion Maio
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Comision de igualdade
Participantes:

Membros da comunidade
educativa. Alumnado CEIP

mochila 200
camiseta infantil 200

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacions pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

Identificacion de re-
laciéns de uso abu-
sivo de poder e vio-
lencia sistémica no
exercicio das rela-
ciéns persoais

Visibilizar os mecanismos
que sustentan a violencia de
xénero e favorecer as rela-
ciéns positiva e pacificas
para todos os membros da
comunidade

AlS8. Concur so

Amor Romantico

Responsables:

Coordinacion:
Participantes:
Departamento de Hostalaria
e restauracion. Departa-
mento de Artes gréaficas. De-
partamento de Servizos &
comunidade. Biblioteca. Di-
namizacion Linguistica

Orzamento: 2000 aprox
Carteleira.

Impresion.

Publicaciéns 1000 exemplares.
Premios.

tinta e papel.

Consecucion
de obxecti-
Vos.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

Xaneiro - Fe-
breiro

Abordaxe da detec-
cion da violencia de
xénero e outras for-
mas de abuso, dis-
criminacion e violen-
cias asociadas

Elaborar programas coedu-
cativos enfocados ao traballo
de aula das relacions perso-
ais, afectivas e sexuais para
identificar condutas prexudi-
ciais e contrarias & conviven-
cia.

A 19. ACampa€fa

Obradoiros en clave de xénero.

Clara Gayo
4 obradoiros.

2 no segundo trimestre coincidindo co dia

da muller e
2 no terceiro

coincidindo coas letras galegas.

Responsables:
Coordinacién:
Participantes:
Departamento de Orienta-
cion.

Departamento de Servizos a
comunidade.

Comision de Igualdade.

Orzamento: 1 000 U

Obradoiros 250 cada un. 1000 euros
total.

Vinilos para

Aseos

Cabinas

Vestiarios.

Xa presupostado nos espazos

Consecucion
de obxecti-
VOS.

Grao dereali-
zacion de ac-
tuacions pre-
vistas.

Previo ao 8
marzo e Maio
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Grao de satis-
faccion.

A20

AiHomes

de

ol l os

Responsables:
Coordinacion:
Participantes:
Comisién de Igualdade.
Departamentos.
Equipo directivo

Orzamento: 3 00 U
Realizacion e edicion video . 30004
aprox.

Consecucion
de obxecti-
Vos.

Grao de reali-
zacion de ac-
tuacioéns pre-
vistas.

Grao de satis-
faccion.

Novembro - De-
cembro
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6 Actividades a desenvolver por

Temporali zaci - n
1. | NFORMBRBNnde a Subdirecci-n Xer al de FP
de Il gualdade. Crearase unha Comisi-n de
de actuaci-ns no centro.

2.1l DENTI FIFGAR:e precisa a col aboaapbrnddea
gue canalice as decisi-ns e propostas.

3. ACTI VI DADES A LEVAR A CABO:
1. Por todos o0os membros do departamento:

. A progresiva revisi-n e inclusi-n
of iciais e materiais utibrctadosi n.
(utilizaci-n de xen®ricos como al
de femininos desenvolvendo activid

i. Desagregar por sexo o0os datos obtid

ii. Faci litar 0 d eascetnuvaccli v-ennse nd¢ ma dpar t
actividades desefadas.

v. I ncl usi - n de referentes non este
profesionais do sector). Propofer u
® especialista. Re neifsei -dne ddoe plairsttaand

2. Pol as persoas designadas. (durante t

necesariamente tefen que estar todo o
i. Participaci-n nas diferentes actiyv
NOVEMBRXECEMBRO.

- Difundir e tradiadnadosaspeatwisolreedci a exe
25 Novembro. (elaboraci-n dun v2deo cor
violencia de x®nero. As tomas ser8n 1ind
pofer8n noa hmrdlédviaa.seman

- Asistencia 8 actividade desefada polo gr

- Participaci-n na presentaci-n do PLAN DE
XANEI-R@€BREI RO.
- Entrevista nACon versadao. . Selecci -n du
desenvolver a entrevista. Previo trabal
- Participaci-n na difusi-n do concurso HA
- Humani zaci -n de espazos. Participaci - -n n

nomeamento de aul as.
MARZ®ABRI L
- Partici@raganinzaa@ai -n proposta de foros, Cc
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MA|l XU=O
- Xornada referentes profesionais (Boas pr

DEPARTAMENTO DE FOL
Proposta de foro fiBoas pr 8cti catsr altean gpad @re

xornada de medidas que se | evan a cabo nas
PLAN DE | GUALDADE MAd &EMPRESApI ani fi car pol ¢
empresas (existen | istadosn dentemmredgasqueon

|l evadas a cabo.
DEPARTAMENTDI MAMI ZACI EN LI NG} ESTI CA

Panel de mull eres relevantes das | etras gal
Facer propostas de mull breesrebkevanaes pas
actividade algunha representaci - n, actuaci

rompendo cos estereotipos ou Entrega premio
igual dadeée. ).

Festa rdass WMutll eres e Entroidoé A muller <co
contos, receitas...€é. (calquera proposta de
Oficios invisibles. (redeiras, artes8ns, el

COORDI NACI C OTEICRL I

Mal eta vVviaxeira para os departamentos. (M
perspectiva de x®nero e proposta de activid

Proposta e selecci-n de espazo violeta, re
contaeantbave de x®ner oé.

Clasificaci-n dos materiais did8cticos el ab
Proposta Clubes de | ectur a.

DEPARTAMENTO DE | DI OMAS.

Selecci-n de pel2z2culas V. O. para a o0 seu
Pl anciif-incada actividade. 1 ©por tri mestre. E
(Proposta temas :1U violencia contra a mul

Diversi dasexadlecti va

Propostas de visibilizaci - n e
Todas actuaci -ns previstas neste Plan de | ¢
visibilizaci-n e difusi-n do mesmo, non s-:

ao exterior: axentes externes,. col bbbegrcan
igual dade na <cultur a, obxectivos e valor es
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capacitando aos distintos Departamentos pali

sensibilizandodeaede . materia de igual

Se nos referimos a medidas concretas:
-Fomento do uso de linguaxe e Iimaxes non se:
-Humani zaci -n de espazos.

-Presenza e informaci-n [/ formaci- -n por Dep:
-El aboraci-n de manuais [/ publicaci - -ns.
-Presenza f2divarsosCpbERten: bafos, taqui l

-Actividades que abranguen a m8is colectivo
cooperaci - ns, Coe )

-Procura de presenza dos medios en distinta:
-Presenbadmacweatr o.

-Distribuci-n de material entre os Dptos. d
-Di stribuci-n de material entre visitas tan
-Di fusi -n noutros centros (visitas e mater.i

-Logotipo de igual dade.

71 | mpacto no CI FP

O noso Plan de Il gual dade configw%rase como u
dentro das din8micas do centro, priorizando
coti 8s d® a@aeniviodahmas | ectivas e de Departe
cooperaci-n con axentes sociais da comuni d:
facilitando a convivencia e espazos de refl
En definitiva, nor mali zando a | gual dade ne
recofecendo a contribuci-n das mull eres na

8 Medidas de segui mento

an constitédildeten pmoce$ece

O segui mento do pl

sobre as intervenci-ns realizadas en mater.
medi ante a recollida sistem8tica de infor ma
Este seguimento require revisi-n idcdal obxeoti
actuaci-ns e as s%as actividades para a pl a
Contratar a empresa, enqui sas de wvaloraci
establ ecer o0os procedementos de mell or a.

Tent alsrengaoco do pl an de igualdade recoll er da
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Obxectivos acadados, en proceso e aprazados
Matriz do desefo do proxecto (DAFO)
Adecuaci -n do cronogr ama
Revisi-n de recursos

9 Avaliaci - -n
Reali zarase a trav®xardd:cigatnda se,s,r g@urmig-rmsma cn
presenza en web, presenza en medi os,
As 2, en cada wunha das actividades desenvol
obxectivos, Grao de realizaicinnExtteeracda uaGi &

(xeral mente a trav®s dunha enquisa de satis

Ademai s da existencia do caixa de suxesti - -n
Revisi-n e mellora do Plan e conclusi -ns fi
Reali zaraseiMemadmica melnam de | gual dadeo.
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ANEXOS

Anexo: Referencias Lexi sl ati va:
Decreto 105/2014, gde 4edessabétmberop poko2cul o d
Aut -noma de Galici a
Decreto 114/ 2010, do 1 de xull o, polaoa gpeofeses
educativo de Galicia
Decreto 77/ 2011 do 7 de abril pol o que s e est
for maciprofesional competencia da Consellerza de
Decreto 8/ 2015, do 8 de xaneiro, dpolxauJouyue dee cd
participaci-n da comunidade educativa en materi a

Decreto 80/ 2018, do 21 der xuquwl o pdd ocigealeo sfeo ren
correspondente ao t2tul o supeeCaorrr ecec iP-rmo nbec i e rnr ase

Decreto 86/ 2015, do 25 de xufo, pol o qgque se est
bacharelato na Comunidade Aut - -noma de Galici a

Decreto |l exislativo 2/ 2015, do 12 de febreiro,
Comuni dade Aut-noma de Galicia en materia de i gua

Decretol14/ 2010, do 1 de xull o, pol o gue se est
educativo de Galicia

Lei 2/ 2014, do 14 de abril, pol a igual dade de
bi sexuais e intersexuais en Galicia

Lei 3/ 2007, do 22 de marzo, para a igual dade ef

Lei galega 11/2007, do 27 de xulal ov,i oplaernaciaa pr ev

Lei Org8nica 1/ 2004 de 28 de decembr o, de Medi d

Lei org8nica 2/ 2006, do 3 de mai o, de Educaci

Lei Org8nica 8/ 2013, do 9 de decembro (%Yl ti ma
educativa

Re al Decreto 1147/ 2011, de 29 de xull o, pol o
sistema educativo
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/09/09/20140909_curriculo_primaria.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/09/09/20140909_curriculo_primaria.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180813/AnuncioG0164-090718-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180813/AnuncioG0164-090718-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180814/AnuncioG0164-130818-1_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150629/AnuncioG0164-260615-0002_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150629/AnuncioG0164-260615-0002_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160217/AnuncioG0244-110216-0005_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160217/AnuncioG0244-110216-0005_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140425/AnuncioC3B0-220414-0001_gl.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2007/03/29/pdfs/A01203-01234.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070807/Anuncio2D48A_gl.html
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2005/01/01/pdfs/A00172-00202.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118-G.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118-G.pdf
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL P oton Profasions,

Anexo: Fi chas actuaci - ns.

CURSO: 2019/ 2020

Nome De Actuaci -n Per soas Persoas Responsab|N¥mer o De
Destinatar Actuaci - -ns
A.1. Banco de recursos p|Profesorad(Departamento de O
incorporaci-n da perspec|Alumnado Comisi-n de Ilgual {2
formaci-n profesional. Comunidade | Equi po directivo.
educativa.
Entorno co
Xerai s:
. Inclusi-n da perspectiva de x®nero nas
Obxectivos Acadarpuefancia permanente e continuad a
comunitario, promotora de valores de cd
Espec2ficos:
El abgruarl i caci - ns divulgativas.
Revisar documentos de centro.
A actcwvndadee fundamental mente na el ab
. . o profesorado. Ao que ter8n acceso a tr
Descrici-n da &gaA primeira fase ser§ a consulta da bibl
incorporaci -nddaxf@eespecCbmazamos coa i
igual dade e pouco a pouco iremos incorg
De este xeito o primeiro documento ® du
dos concepto m8is utilizados. (sexo, x¢€
sal ari al, mainstraming de x®nero.. ) Un
documentiorsi satdrmat i vos e no discurso or al
xen®ricos colectivos, profesi-ns en fen
documento onde se establezan o0os aspectdd
perspectiva feminiautla nfoxntmatdeirciiains daee
exempl os ou casos pr8cticos non esterot
Concluimos este actividade, incluindo n
enl aces a diferentes recursos para util
atuaci -n ante casos de abuso, agresi-n
1U f ase: -dseecteembhrroo
. 2U fase:maxraznoei r o
I mpl ementaci - n |30 faseaufabril
Di fusi-n de d2pticos e |ibretas.
. . . . . I nclusi-n na paxina Webneraoaos documentd
Visibilizaci - n |Maquetaci-n, impresi-n, presentaci-n e
xornada.
EQUAL COMPOSTELA.
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actuaci-ns previ
Avaliaci - -n Grao de satisfacci-n.
A acci-n requirradbaddm ampelvda o de consul t
. el aboraci-n de materiais, desefo, ma q u €
ObSGI’V&CI - NS esquemas__)

& xacobeo 2021 & _gslias
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL Foronacion Prafesional
Nome De Actuaci -n Persoas Destinatarias Persoas N¥amer o De
Responsabl/Actuaci -n
A2Feiragdal dade. Comuni dade educativa. Comisi-n d
il gual Compostel adoProfesorado e axentes colglgual dade.|l1
educativa (empresas e instEquipo dir
pr8cticas)

% Xacobeo 2021
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL P ncin Profasional
Xerai s:
. Inclusi-n da perspectiva de x®nero nas din8mi
Obxecti vosS|lacadar unha presencia permanente e continuada
val ores de convivencia en igualdade
Espec2ficos:
Reali zainfocimahi vas para sensibilizar & comun
. . O centro de formaci -n profesional colabora ca
Descrici - nNlorganizaci-ns para o desenvolvemento das prS&c
actividade|mdulos.
A actuaci-n consiste en proporcionar un espaz
centro. Esta actividade centrarase en transmi
(como son os perf2s profeisionédaspeamas et ievaad
profesional e na empresa.
Habilitaranse catros stands en ambos edificio
pol o profesorado co alumnado, o que i ncl Ye a
de sensibilizaci-n nas aul as mar gd® mparad udnarad
catro aspect osSofcumddmerctiaing Mii §teriemwed iadra sexua
p¥%blico/privado. Traballos remunerados/ non r
masculinizados. |Inflflesnoinaimsaos Axects®r @as pprsd oS
femi nigosa) dadlegua&lgddfeexeeal aci -n educativa, |
Necesidades das mulleres e respostas das empr
corresponsabili daa,e,prreetdaicecii--m & owiaatii mas da
Comunicaci-n e(ipmodbxécdaamdel | er, | i ngu.axe)vrearsi
Convivencia e Protecci-n da violencia(Reqnpeat
di ferenciia@adeDiayercsi va sexual. Novas mascul in
intervenci-n en casos de violencia). O profes
el aborarase o contido co alumnado nas aul as.
A trav®s de correofesavaddosopofonpi -ns de ti
representantes das empresas col aboradoras. De
principais medios de comunicaci-n. Na Xornada
os aspectdamefitais a traballar no plan tentand
perspectiva de x®nero dentro das competenci as
calidade da formaci-n profesional. Rdmahamase
visitaremos os stands con aquelas persoas int
tema tratado en cada stand, cubriran unha engq
recolla a informaci - -n dwmdhaa nlai kcrheatrd .a, Qsn sdtedm
habilitados durante unha semana. Estableceras
pola tarde atendi do polo alumnado que previa
profesoradocposrmup@shoras | ectivas rotando po
interfermal ndesenvol vemento das aulas. Polo g
colaboraci-n co profesorado do centro.
Nos stands, o alumnado respomesadl|tee m@ndarergays B
informaci -n. Unha vez rematado, pasar88n unha
bol sa con product od.e (ntodlasa, fiep@inéd aadhl Kaact
procendera aval idcdaos o trresw®ds adas enquisas e a
10 fase: NO¥EMBIBRO. Preparaci -n e organizaci
e concreci-n de datas con empresas.
Il mpl ement ajl20 fase XANEI RO. Execuci -n.
A propia actuaci-n enmarcase nunha acci-n de
Notas de prensa e acto presentaci - n.
Visibilizalstands informativos durante unha semana.
di f usi n Di fusi-n da informaci-n a trav®s do alumnado
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actuaci-ns previstas.
Aval nhaci - Grao de satisfacci-n.
O acto require un traballo previo de preparac
. el aboraci-n de maorgami z3aei i mpeeseésnhi-n do se
Observaci |pivulgaci-n.

& xacobeo 2021 LG _gslhicas
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Nome De Actuaci -n Persoas Destin Persoas Respon|N¥mero De Act
A3. lgualdade na reddgComuni dade edulComi sil qualedadgq?2
Entorno sociallEquipo directi
Coordinaci -n T
Xerai s:
. I ncl usi n da perspectiva de x®nero nas din
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continu
promotora de vanlcoirae se nd ei gcuoan vdi avdee .
Espec2ficos
Realizar acci-ns informativas dirixidas §
Crear un espazo web para facilitar o trabal
di fusi n de boas practicas educativas.
Habilitarden gsalkd®db. O espazo deber 8§ cont
. . . deacti vidledersvol vidas para darlle visibilid
Descr i aictn vd{unhanco de pecarso®rofesor &hd aa es i alt lemreasda .
Bi bliondease colgar8&8n as actividade desenyv
de foro e bibliorgafadrzeant e&s skrcCi@deni sdéenior §n i
e informaci-n de mulleres referentes nas di
Tam®n parecenos i mportanteprectabdlecrraambal

X®nero e colecendor dBEBtur €o0s e instituci 1
en caso de ser victimas de alg¥%n tipo de a
10 fase. CreaciXANEINOYEMBRO
.l2U f amsaemi zDdci -n. TODO O CURSO.
| mpl ement aci
A propia actuaci-n enmarcase nunha acci - - n ¢
. . . . .| Difusi-n da informaci-n a trav®s do al umna
Visibilizaci
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de r ealcitauacii-msderevistas.
Avaliaci n Grao de satisfacci-n.
A actuaci-n require un traballo previo de ¢
. contidos. Xesti As2deepemomseogénecesario ar
Observaci NS diferentes apartados creados e a s¥%a actual
& xacobeo 2021 D _gslicis
Pacto . Estad:
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL Foronacion Prafesional
Nome De Actuaci -n Persoas DestinatfPersoas Respons|N¥“mer o De
Actuaci -ns
A4Ampl i aci -n da oferta Comunidddeativa. Comisi-n de Ilgul
Superior da Promoci - -n|{Entorno social ¢Equipo directiy
Departament o de
comuni dade.
Xerai s:
. Inclusi-n da perspectiva de x®nero nas difq
Obxectivos Acadar unhapeprneasneennctiea e continuada no cent
promotora de valores de convivencia en igl\
Espec2ficos:
Promover a formaci-n de axentes promotoresg
Favorecer a igualdade realcdeat¢ironda pemmg
perf2s profesionais.
O departamento da familia profesional de ¢{
. . a proposta de implementaci -n do nowdor@iccl d
Descrici-n dgconsello Social. Crearase un grupo de tralf
i mpartici-n para establecer os horarios e
persoai . El aborar8 un | istado adke FpCols idol eCq
Superior de Promoci-n da |l gualdade. Esta ¢
centro en relaci-n &8 viabilidade da propofg
cofecer o perfil profesi onads ewnnhca sloa bdeer nfg
para que as entidades detecten a necesidacd
outra banda analizarg omasa danbermne pedveohebkt:
matriculaci-n por grupo de idade.
Unha vekzl mdosptodos os datos el aborar8§8 a
direcci-n ao organi smo competente na mat er
XUgrO.
| mpl ement aci
A consulta e prospecci-n nas futuras empr €
. . . . . A informaci -n nasel hosSpoialndoCoentro.
Visibilizaci
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actwuaci-ns previstg
Avaliaci-n Grao de satisfacci-n.
O estudo dos contidos do curr2culo e empr ¢
. idonei dade xeolgor8driicama ®eorofesgmande ao depar
ObservaCI - ns comuni dade.

chtlo de

& xacobeo 2021 & _gslias
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL P oton Profasions,

Nome De Actuaci -n Persoas Persoas Responsab N“mer o De Act ug
Destinatar
A5. Learning Compost¢gqProfesorad/{ Comisi-n de lgual|4
Equipo directivo.
Coordinaci-n da H
Coordinaci-n TICs
Xerais
. I nclusi-n da perspectiva de x®nero nas din
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continu
promotora de val oerresi gduealcdoandvei.venci a
Espec2ficos:
Preparar e el aborar os materiais de difusi
charlas internas ou externas.
Di fundir permanente durante o curso activi
departamentos.
El aborar e difundir manuais para incorpora
Detectar necesidades formativas no conxunt
formativas.
A persoa responsable da faordinac§: - medsaué&lbr
. . sobre a oferta pW%blica e privada, de ser o
Descrici-n didepartamentos.
As? mesmo incorporar8§ aqueles materiais ou
da perspectd vmma deearxp®atea de recursos did8cti
Por outra banda, establecer8 unha comunica
de igualdade no CAFIl para poder acceder a
cent et eccai -:dres de necesidades formativas d
formaci dre x otrmraw®s 8§8s xef at ur asa dien dlepsir -t 1
m

as e : -dseecteamblr roo
ase:maxraznoei r o

i
e
o
a nas actas de reuni -ns.
f
f
fasaufYabril

| mpl ement aci

Env2o de correos informativos ao profesora
. . . . .|l ncorporaci-n de manuais na | NTRANET do ce
Visibilizaci

Consecuci-n de obxectivos.

. . Grao de realizaci -snt adse. actuaci -ns previ

Avaliaci - -n Grao de satisfacci-n.

Esta acci-n concretase na revisi-n continu

. Of ertando formaci-n interna ao profesorado

Observaci - -nNsS|lexterna durante o curso.

Asmesmo o equipo elaborar8 materiais a util

relativa 8§ esixencia da normativa de incl uj

finalidade de que o profesorado na s Ya raachtai

a igualdade.

A acci-n require dunha gran coordinaci-n c

Pacto 4. Estado
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL P oton Profasions,

Nome De Actuaci -n Persoas Persoas ResponsgN¥mer o De Act uédg
Destinatari
Profesorado|Comisi-n de | gud

A6. Proxecto fiCon Ver Al umnado Equi po directivdq4

Comuni dade Departamentos.
educativa.
Entorno com

Xerai s:
. Promoci onar un proxecto vital | ibre de est g
Obxectivos Acadar unha presencia permanentod esionmtiisn U
centro e no entorno comunitario

Espec2ficos:
Proporcionar model os profesionais vitais e

favorezan unha perspectiva aberta, plural
Cadhepartamento solicitar8 a unha profesor a
. . tratar dentro da s%¥%a programaci -n de m-dul
Descrici-n difversadao na materia e unha vez tratado o
de cuesti-ns a resolver con ela. Prepararasg
A entrevista comezar8 presentando 8§ profesi
empresa onde desenvolve a s¥%a | aborgeg Bhonsek
cargo, de ser o caso, e se |l e preguntaran
relacionadas cos contidos da materi a.
Consideramos fundament al insistir en cuesti]i
mull er sen-n na séaat a omaimat er idae. exp
A entrevista ser8 grabada, unha vez solicit
de material did8ctico para traballar os <co
xeito irase configurandociulni tfeornda I|daeb are cdia g
referentes femininos ao alumnado de cicl os
masculinos ao alumnado de ciclos altamente
comoitos referen€Cemo masda dBduwcsaci(-n I nfanti
en situaci-n de dependencia, que ainda que
gue aparecen nos manuais e |ibros de texto
Pol o que requir eordaucnih-an pdroesv imaa teexrpilai s .
Comezaremos este curso cunha entrevista en

.10 f ase: -dseecteenmblr roo
| mpl ement aci 20 fase:maxraznoei r o
3U faseaufabril
Di fusi-n dec@artaVtagiacmns nedo material didS§ct
Visibilizaci
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actuaci-ns previstag
Avaliaci - -n Grao de satisfacci-n.
A acci-n require dun traball o pr@ewaipa ado apre
. gravada aos contidos do curr2culo dos m-dul
Observaci - -ns

Pacto 4. Estado
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Nome De Actuaci -n Per soas Persoas Responsabl es N¥amer o De
Destinata Actuaci -ns
A7. Proxecto fiRompendProfesora Departamento de Orient
Al umnado l gual dade. 4
Comuni dad Equi po directivo.
educativa Coordinaci-n TICs
Entorno
comunitar
Xerai s:
. Promocionar un proxecto vital |ibre de est ¢
Obxectivos Acadar unha presenci a perrenfaenreennttee se pcroonfteisniuog
centro e no entorno comunitario
Espec2ficos:
Promover a matricul acimans cduel inmuilzlaedroess ee nd ec ih
feminizados.
Dar a cofecer a oferta formativa do centr o]
A socializaci -n diferenciada, a asignaci - -n
. . . unido 8 falta de referentes femininos en p
Descr i aic-tn vdien profesi -ns tradicional mentiet femi danas § 4
0s sectores productivos ainda est®n difere
Por esa raz-n, para promocionar a matricul
persoas directamente i mplicadas, os.,l demnadt
di ferencia entre o n¥Ymero de alumnos e alwu
dir2an a outros homes ou que Il e dir2zan a
ciclo ou outro?. Unha vez mues @letqa et ggué wa
unha curta animando a outras persoas a dec|i
Os videos enviaranse dende o departamento
informaci - -n Adem8i s col garmdao ep anrat e adka nian fi
§s familias profesionais ofertadas no cent
|10 fase:-dseecteembbrroo desefo
I mpl ement aci|20 fase:maxrazoei rgor avaci -ns.
30U fasaufabridifusi - -ns.
Env2odemasrtamentos de orientaci-n dos disti
. . . . ./!I'nclusi-n na paxina Web.
Visibilizaci
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actuaci-ns prevista
Avaliaci n Grao de satisfacci-n.
A acci - n rtecawiarld oduwnr evi o co alumnado e con
Observaci ns

% Xacobeo 2021
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Certros
E FORMACION PROFESIONAL P ncin Profasional
Nome De Actuaci -n Persoas Dest/Persoas Respons|N¥mer o De Act usg
Profesorado.[Comisi-n de | gu
A8. Proxecto fiHumani 4 Al umnado Equi po directiv|4

Comuni dade ¢ Departamentos.
Ent ocomunita

Xerai s:
. Promocionar un proxecto vital |ibre de est ¢
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continu

centrend ommo comunitario

Espec2ficos:

ldentificar e visibilizar profesionais f emi
formativa das diferentes familias.

Di fundir en todas as actividades do centro
Humani zar o0os espacios ® nomear 8s persoas

prof egshiuoomaanli zar os espazos definese como de

Descrici-n direpresentativa feminina.

A humani dade est§8 conhomesadiangargmel hevesi
no ambito productivo e profesional ® case

nomea non existe, di xo George Steiner, es
l'inguaxe, a incl.usni--sn idmosf emgiini nad - e f al am
persoa. Por iso, par®cenos i mportante nome
recuperar e promocionar O0S Seus nomes.

O primeiro paso foi atopar unhal dmdee ©Oeseé;q
coordinaci-n coa familia de Artes gr8ficas
Por outra banda a familia profesional de h
de comunicaci-n debido aevegmtamslee nédunec wr I@s
gue temos a |l ongo do noso pais e a que part
externo, ® dicir, ofertar comidas e ceas a
consideramos fundamentwdl dladea ndlo rCiaf p mMaxmp a
espacios e uniformesxédéetbost aban2aompesmis
homes e mulleres est8§8 presente nos manteis)|,
profesorado, persbab. do nenseon,d¥asatdha t I
Esta actividade, materializa o seu compr omi
ambitos productirnmtsgs bfuesmiamidros edae profesi

departamentos o profesorado fai unha propo
mull er significativa para a profesi-n. A i
0s n¥ameros dases,ulmen poxclnosm vamente de mul

gue est®n presentes os referentes feminino

nin recofecidas. A intenci-n ® convidar, n q
presentédscpéarmhraca co sdepemadme. dAo di spoTi bi
persoas para a asistencia ao acto, esta ult
curso.

A mensaxe ® clara, o CIFP Compostela fipol a
profesionais mull eres.

|10 f ase:-dseecteermbbrroa Sel ecci onar mull eres rep
I mpl ement aci|20 fase:maxraznoei rlfonagurar as aul as.

A propia actividadei i ®@ibnihazacti i-ni cade fdeai
. . . . .|educativa.
Visibilizaci|lun acto de inauguraci-n dar§ difusi-n § act
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actwuaci-ns prevista
Avaliaci - -n Grao de satisfacci-n.
A actividade prleog wiornes edhisno gonor parte dos dep
Observaci - -ns
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE =
E FORMACION PROFESIONAL P oton Profasions,

Nome De Actuaci -n Persoas Destinat|Persoas Responsg N¥mer o De Act
A9. Xornadas profes|Profesorado. Comisi-n de | g
(FormdE&mpmedal | er) Al umnado Equi po directivi4
Xornada profesionai|Comuni dade educa|lDepartamentos.
estrela Entorno comunita
Mul | etestrador as
Mul | eres invisibles
Mul |l eres na |literat
Mul |l eres.
Xerai s:
. Promoci onar unl ipbrroex edcet oe svtietraelot i pos .
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continuada
no entorno comunitario
Espec2ficos
ldentificar e convidar a profesionadmplfems mtia
formaci-n nos diferentes ciclos.
A actividade consiste en convidar a unha mull
. . sobre calquera contido curricular. £ wunha act
Descrici - -n compl ementarias § formaci-n do centva,d@pex®na
|l embrar aos departamentos, que deben facer o
profesi-n e contar con elas para este tipo de
trav®s dos deparaadcdaenhasmal peoppet familia pr
desenvolverase no sal-n de actos para que o0 i
prazas, mentres que dentro das aulas esta m§i
profesional
Cal foi a s%a traxectoria profesional desemus
postosaba? |l@Quenformaci -n consideran indispensa
de traball o? Quue dniefciecsu ldtaaddeess dlegirecft@ani nm? eQeq
fai a s%a profesi-n ao desenvolvemento do pai
tefen?. ... todas el as son cuesti-ns que pode
incorporamos a npudrlsepreecst i§v aprdoafsesi - n.
Curso.2019/2020
|l mpl ement ac
Charlas, mesas redondas.
. . . . Difusi-n na rede.
Visibilizac|Notas de prensa
Consecuci-n de obxectivos.
. . Grao de realizaci-n de actuaci-ns previstas.
Avaliaci-n Grao de satisfacci-n.
A actividade consiste fundamental mente en ofr
. incorporalas nos contidos dos m-dul os. Estas
Observaci - -Nltentando convidar a profesionartsi dc@aimimraisc pla
como sexa o formato proposto polos departamen
AMul |l eres con estrelao fAMull eres ilustradoras

& xacobeo 2021 & _gslias
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XUNTA DE GALICIA

T pNT ® GOBERNO  MINISTERIO
o 72 DEESPANA  DELAPRESDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
1 I E IGUALDAD

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Certros

E FORMACION PROFESIONAL

Integrados
Formacian Profesional

Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables Nimero De Actuaciéns
Al0OBoas pr8§cticas Comunidade educativa Equipo Directivo 1
Il gual dade nas e mp| Alumnado Comisién de Igualdade.

Departamento de FOL

Obxectivos

Xerais:

Promocionar un proxecto vital libre de estereotipos.

Acadar unha presencia permanente e continuada de referentes profesionais femininos no centro e no
entorno comunitario

Especificos:

Identificar e convidar a empresas que desenvolven a lexislacion en materia de xénero para desenvol-
ver actividades complementarias & formacién nos diferentes ciclos.

Incluir referentes lexislativas (plan de igualdade na empresa) nos curriculos dos ciclos ofertados nas
diferentes familias profesionais.

Descricion da actividade

A formacion profesional caracterizase pola estreita relacion que ten coas empresas da contorna. Asi
mesmo tamén é fundamental a actualizacion constante en relacion & normativa laboral. Esta comuni-
cacion bidireccional e actualizacién permanente permitenos a uns e outros estar ao dia e cofiecer
como se esta dando resposta as necesidades das persoas.

As novas reformas no ambito laboral, coa inclusién da perspectiva de xénero, amplian a obriga de im-
plantacién do Plan de Igualdade a empresas con 50 traballadoras ou/e traballadores.

As leis dan resposta a novas necesidades, polo que cando se tocan determinados aspectos como a
conciliacion laboral, a corresponsabilidade familiar, os horarios laborais, os permisos de lactancia ou
coidado de menores... no plan de empresa estase a incorporar unha nova realidade, a incorporacién
da muller ao mundo productivo. As leis e o mercado laboral resposta as necesidades das novas tipo-
loxias de familias respaldando e garantindo os dereitos das persoas que configuran estas novas reali-
dades.

Por esa razén, convidar a empresas que xa tefien un percorrido na implantacion das medidas. Axuda
a visibilizar os beneficios que trae consigo tanto para & plantilla como & productividade a incorpora-
cién de estas medidas. O alumnado a traves de estas charlas pode reflexionar sobre as necesidades
da poboacion coa incorporacion da muller ao ambito productivo identificando un cambio de roles,
unha nova realidade na que tanto homes como mulleres asumen novas formas de configurar as stas
vidas e a sociedade, creando a sUa vez novas necesidades na sociedade as que da resposta o sector
servizos e que levan consigo novas formas de entender o feminino e o masculino.

A mesa ou relatorio sera organizado polo departamento de FOL. Buscara o listado de empresas pre-
miadas polos diferentes organismos polas sUa practicas no desenvolvemento do Plan de Igualdade e
convidara as persoas relatoras. Fixando a data gque mais se acomode as persoas relatoras e organi-
zara a asistencia dos grupos ao salon de actos. A direccién e comision difundiran o envento & comu-
nidade e representantes de empresas colaboradoras co centro e enviaran notas de prensa aos me-
dios de comunicacion.

Implementacion

Curso.2019/2020

Visibilizacion e difusion

Charla, mesas redonda.
Difusion na rede.
Notas de prensa.

Avaliacion

Consecucion de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

A actividade require dun estudo previo dos diferentes sectores profesionais onde se tefian implemen-
tado medidas conducentes a conciliacién laboral, corresponsabilidade, asi como as medidas incluidas
no Plan de Igualdade de Empresa. O numero e data de actuacion dependera da dispofiibilidade das
persoas responsables nos diferentes departamentos de recursos humanos das empresas colabora-
doras.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros
E FORMACION PROFESIONAL P ncin Profasional
Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables Namero De Actua-
ciéns
A11. Solicitude de Talleres de | Profesorado. Departamento de Orientacion. Comi-
sensibilizacion cos diferentes Alumnado sion de Igualdade.
o . . ) U Por concretar.
axentes sociais. (Vaga- Comunidade educativa. Equipo directivo.
lume,Colectivo LGTBI;...) Entorno comunitario. (Concello, Vagalume, | Departamento de Servizos & comuni-
Colectivo LGTBI..) dade.
Xerais:
. Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de valores
de convivencia en igualdade.
Especificos:

Coriecer os diferentes recursos sociais implicados na igualdade existentes na comarca

Optimizar os recursos dirixidos a traballar a perspectiva de xénero.

Visibilizar a diversidade social.

Solicitar talleres ou charlas de sensibilizacion aos diferentes axentes sociais.

A principio de curso, elaborase polos departementos a proposta de ACFs nos CIFP polo que consideramos
L., .. importante contactar coas organizacions ou entidades que traballen a perspectiva de xénero e que incluen
Descricion da activi- dentro dos seus fondos actividades de sensibilizacién a centros educativos para optimizar os recursos que
dade temos na propia comunidade. Moitas delas ofertan talleres, charlas, campafias divulgativas e preventivas...
O centro conta na sUa oferta co departamento de Servizos socioculturais e & comunidade. Este departa-
mento xa ten unha relacién estreita con estas entidades debido & sta relacién cos perfis profesionais que
forma. Polo que poderé elaborar unha guia de recursos.

A comisién de convivencia e igualdade elaboraria anualmente unha proposta de actividades que se podan
solicitar polo centro.

A forma de xestionalo pode ser a través dos propios departamento a principios de curso. Co profesorado
liberado en horas a partir de marzo, para o curso seguinte ou a finais do curso.

A guia de recursos elaborada tera un listado de entidades, persoa de contacto, proxecto u actividade que
pode realizar e telefono ou forma de contacto.

As actuacions iran dirixidas a todo o alumnado. De ser limitado o aforo ou o tipo de actuacién, farase unha
consulta a través dos departamentos ao profesorado con funcion de titoria e ao departamento de orienta-
cién para seleccionar aos grupos destinatarios das actuacion.

Estas actividades estarian dentro do plan de Convivencia e Igualdade do centro. A asumirian as persoas
liberadas en horas para a coordinacion.

Durante todo o curso.

Implementacion

Incorporacion das actividades como ACF nos departamentos.

R ., . Difusiéon na rede.
Visibilizacion e difu-

sion
Consecucion de obxectivos.
., Grao de realizacion de actuacions previstas.
Avaliacion Grao de satisfaccion.
A actuacion require dunha boa comunicacién coas instituciéns publicas que ofertan formacion e charlas
., nos centros educativos durante todo o curso e fundamentalmente no peche e inicio do curso escolar para
Observacions incorporar as actuaciéns na planificacién dos departamentos como ACFs. Elaborar correos e lista de con-

tactos.
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Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables Nimero De Actua-
ciéns
Al12. ACine Foro. Profesorado. Comision de Igualdade.
Alumnado Equipo directivo. 3
Departamento de idio-
mas.
Xerais:
. Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de va-

lores de convivencia en igualdade.

Especificos:

Promover unha convivencia harménica que integre a diversidade de xénero, sexual e afectiva.
Cofiecer as distintas realidades sociais para o desenvolvemento dunha actitude respectuosa cara aos
modelos non convencionais de entender as relacions afectivas e sexuais.

Descricion da actividade

A través do departamento de idiomas do centro, plantexase a visualizacién no salén de actos de pelicu-
las ou documentais en version orixinal que trate temas de diversidade sexual e afectiva, asi como cues-
tions que traballen a prevencién da violencia de xénero. A proxeccion facilitard o debate no idioma es-
collido ao plantexar cuestiéns relativas ao tema escollido. (divesidade sexual, violencia contra a muller
e colectivos LGTB, amor téxico...)

As peliculas acompafadas da guia didactica desenvolvida pasara a formar parte dos fondos bibliogréfi-
cos da biblioteca e incorporase na seccién de recursos para o profesorado habilitado na intranet do
centro.

Implementacion

12 fase: setembro- decembro: 1° Proxeccién
2° fase: xaneiro- marzo: 22 Proxeccion.
3° fase: abril- xufio: 32 Proxeccién

Visibilizacion e difusién

Comunicacion aos distintos departamentos e seleccion do alumnado asistente.
Difusion na paxina web.

Avaliacion

Consecucioén de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

Elaborarase unha breve guia didactica para cada pelicula coa intencion de que poda utilizarse nas au-
las por calquera persoa interesada. Catalogarse o material na biblioteca.
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Nome De Actuacion

Persoas Destinatarias

Persoas Responsa-
bles

NUmero De Actua-
ciéns

A13. Maletas Viaxeiras Profesorado. Comision de Igual-
Al4ACl ube de | ect u| Alumnado dade. 2
Comunidade educativa. Equipo directivo.
Coordinacién Biblioteca
Xerais:
. Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de

valores de convivencia en igualdade.

Especificos:
Incorporar a perspectiva de xénero e a reflexion a través do fomento da lectura.
Fomentar dindmicas de reflexion grupal na comunidade educativa.

Descriciéon da actividade

A creacion de diias maletas con materiais didacticos para a utilizacion do profesorado que rote polos
diferentes departamentos durante o curso sera levada a cabo dende a biblioteca do centro.

Consistira na seleccion e adquisicion de materiais que traballen a igualdade nunha maleta e a diversi-
dade sexual e afectiva noutra.

Estard composta de manuais ou guias publicadas polas distintas instuciéns s que podamos ter ac-
ceso como centro educativo asi como contos, novelas, ou ensaios que permitan formase para adap-
tar os materiais curriculares. A biblioteca custodiara as maletas e establecera os tempos por departa-
mentos. A adquisicién de materiais irase configurando a través de propostas dos diferentes departa-
mentos en vindeiros cursos.

Asi mesmo, darase difusion & bibliografia especifica de igualdade dirixida ao alumnado, escollendo a
tematica a tratar a través do espazo violeta das bibliotecas do centro. Cada trimestre como minimo,
adicarase a unha teméatica: Muller e cocifia, Muller e ilustrasion, Muller e educacion.... ou simple-
mente publicaciéns de mulleres profesionais e especialistas nalgun campo, ou protagonistas de histo-
rias... Dinamizarase polo equipo da Biblioteca. Contarase con expositores onde se difundiran as acti-
vidades a desenvolver e unha estanteria propia para igualdade con mobilidade, é dicir, podera estar
fora da biblioteca, no corredor para difundir a bibliografia e os fondos da biblioteca. Asi mesmo difun-
dirase o horario e celebracién de clubes de lectura.

Implementacion

12 fase: setembro- decembro
2° fase: xaneiro- marzo
3° fase: abril- xufio.

Visibilizacion e difusién

Difusion a través de correo a todos os departamentos.
Creacion dun espazo especifico con titulos para traballar a perspectiva de xénero e a diversidade.
Difusion nas redes.

Avaliacion

Consecucion de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

A actividade estara aberta a calquera persoa interesada da comunidade educativa.
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Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsa- Namero De Actua-
bles ciéns
A15 Pasos Violeta. Pasos cova Comunidade educativa Equipo Directivo
da vella Alumnado e profesorado Comision de Igualdade 1
Alumnado do CEIP Lamas de Abade.
Xerais:
. Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas
Obxectivos Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de va-

lores de convivencia en igualdade.

Especificos:

Promover unha convivencia harménica que integre a diversidade de xénero, sexual e afectiva.

Cofiecer as distintas realidades sociais para o desenvolvemento dunha actitude respectuosa cara aos
modelos non convencionais de entender as relacions afectivas e sexuais dentro da nosa contorna mais
préoxima

En colaboracién co alumnado CEIP Lamas de Abade, e tendo en conta que dentro do recinto do centro
L., L. existen sinais de circulacion, situacion que facilita a realizacion da actividade, levaremos a cabo co
Descricion da actividade | ajumnado do CEIP a pintada dos pasos de pedns en cor violeta, e multicolor (coba da vella) para que
se mantefia e visualice 0 noso compromiso co respecto a diversidade e a aceptacion das diferencias.
Adquiriranse pinturas non téxicas debido a que a actividade realizana as crianzas. E previamente, un
grupo de alumnado tera encitadas as bandas para que lles resulte doada a actividade.

Repartiremos delantais as crianzas nunha bolsa para evitar as manchas na roupa.

A actividade levarase a cabo en colaboracion co profesorado do CIFP que previamente tera traballado
o tema da diversidade na aula. Farase rondando a data do 17 de Maio. Contra a homofobia e a favor da
diversidade. Pero terase en conta a informacion metereoldxica xa que precisamos dun tempo seco e
estable para o desenvolvemento e secado da accién.

Implementacién 2° Comezo das actividades coas crianzas no CEIP
3° trimestre desenvolvemento da accién (17 de maio)

Coordinacién cun centro educativo da zona

S ., . ., Difusion na rede.
VISIbI|IZ&CIOI’] e dlfUSIOﬂ Permanencia no centro.

Consecucion de obxectivos.
., Grao de realizacion de actuacions previstas.
Avaliacion Grao de satisfaccion.

A actuacion require da coordinacion co profesorado do CEIP Lamas de Abade para establecer os tem-

., pos e 0 grupo que participara na actividade.
Observacions
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Centros
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Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables NUmero De Actuaciéns
A16: Unha habitacién propia Comunidade educativa Equipo Directivo 5
Profesorado e Alumnado Comision de Igualdade.
Departamentos

Obxectivos

Xerais:

Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de
valores de convivencia en igualdade.

Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas

Especificos:

Establecer e delimitar de forma permanente espazos de socializacién e convivencia que promovan a
visibilizacion e compromiso coa igualdade e o respecto as diferencias..

Facilitar a deteccion de calquera forma de acoso, agresion ou violencia que sufra algunha ou algin
membro da comunidade.

Descriciéon da actividade

Os espazos nos centros educativos son fundamentais & hora de refrectir a importancia e valorizacion
das actividades desenvolvidas. A experiencia adquirida nas actuacions previas fixeron detectar a difi-
cultade ano tras ano para delimitar un espacio de igualdade nos dous edificios do centro facendo efi-
mera a slia permanencia e visibilizacion. A loita pola igualdade real configurase neste plan como
transversal e permanente no d2a a d2za do centraqg
chamarlle asi en honor a Virginia Woolf quen describiu na sta obra, co mesmao titulo, a identificacion
do espacio como elemento integrador ou a falta de este como elemento excluinte. A sicoloxia, a antro-
poloxia, a socioloxia, o dereito... en todas as disciplinas establécese o espacio e o valor que a este se
lle otorga como fundamental para o desenvolvemento real da persoa, os pobos, os colectivos, as nor-
mas.. 0 espacio, o territorio dignifica e crea identidade (intermitente/permanente, némada/asentado-
publico/privado- productivo/reproductivo.. )

Por todo o anterior, darlle o espacio que lle corresponde aos traballos a favor da convivencia en igual-
dade foi unha das nosas prioridades na planificacién do plan do noso centro. Un espazo permanente,
asentado, publico, productivo.. dignificante e identitario.

Establecense de este xeito catro espacios permanentes no centro. A modo de estands. Estaran confi-
gurados por un banco, un amplio expositor para os traballos desenvolvidos ou comunicacién de activi-
dades, un mostrador para as datas nas que se estableza a difusién e visibilizacién de calquera tipo de
actuacion que leve incorporada a perspectiva de xénero. Un buzén de suxerencias que actuara como
instrumento preventivo de condutas de acoso ou violencia xestionada mensualmente polo servizo de
orientacion, e xa por ultimo, un baner que refricta o logo pola igualdade. Asi mesmo delimitarase cun
punto violeta nun vinilo no chan e unha frase, dito, refran... ou texto escollido de vinilo na parede.
Deste xeito 0s espazos serviran para a difusion de calquera traballo ou actividade que se desenvolva
por calquera familia profesional, sempre e cando tefian incorporada como establece a norma a pers-
pectiva de xénero no desefio da actividade. Polo que ademais de servir como difusion e visibilizacion
da igualdade no centro configuranse como instrumentos e recurso para as actividades do profesorado.
Cando se desenvolvan xornadas, catas, concurso, conmemoracions, proxectos de aula... poderan ser
utilizados en colaboracién coa comision de igualdade que supervisara e orientara sobre a incorpora-
cién da perspectiva de xénero nas actividades a desenvolver.

Implementacion

NOVEMBRO- DECEMBRO configuracion
TODO O CURSO.

Visibilizaciéon e difusion

A propia actuacion fundamentase na visualizacion e difusién do compromiso do centro de forma per-
manente coa promocién da igualdade.

Celebracioén da Feira Equal Compostela, para comunicar a toda a contorna e empresas colaboradoras
a nosa posicién a favor da implantacién de medidas especificas

Notas de Prensa

Publicacion na paxina web

Creacion dun logo especifico.

Avaliacién

Consecucién de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

Esta actividade considerase fundamental dentro do plan de Igualdade xa que promove unha presencia
permanente e continuada no centro e configurase como un recurso para calquera persoa que forme
parte da nosa comunidade a través da informacion facilitada nos puntos e a caixa de suxestions. .

Asi mesmo proporcionando novos espazos de reflexion coa continua visualizacion de aspectos que
afectan directamente a mulleres e colectivos vulnerables por razén de sexo contriblen & promocion de
valores conducentes & convivencia harménica.
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Persoas Destinatarias Persoas Responsables Ndmero De Actuaciéns

A17 Andaina Comunidade Educativa Equipo Directivo 1
Alumnado e Profesorado Comisién de Igualdade
Xerais:
. Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de
Obxectivos

valores de convivencia en igualdade.
Educar na diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e respectuosas

Especificos:
Establecer tempos e espazos de socializacion e convivencia que promovan a visibilizacién e compro-
miso do noso centro coa igualdade real entre mulleres e homes.

Descricion da actividade

A difusion da andaina comezara en abril. Colaborara o departamento de artes gréaficas con carteis e
baner na paxina web. Delimintando a semana e concretando a sUa realizaciéon en maio.

O grupo de igualdade difundira polas aulas a sUa realizacién e a direcciéon enviara informacion e a di-
fundird na paxina web do centro e co envio de correos aos centros da contorna.

A andaina pola igualdade fara un percorrido polo paseo do rio sar, xa que atravesa a cidade e podera
ser mais visible a nosa actuacion.

Como contamos coa participacion das crianzas dos colexios da contorna e as familias teremos prepa-
radas 100 bolsas con chalecos refrectantes que en caso de ser superadas entregaranse as primeiras
en apuntarse.

Implementacion

MAIO

Visibilizacion e difusion

Notas de prensa.
Difusién na rede.

Avaliacion

Consecucion de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

A ruta escollida incluird os parques das cidade para acadar maior visibilizacién no entorno da cidade.
Non descartamos a coordinacion con outros centros educativos ou sociais que se sumen & nosa inicia-
tiva..
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Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables NUmero De Actuaciéns
Al8Concur so fAHai k| Comunidade educativa Equipo Directivo
r e rQdamor romantico Profesorado Comision de igualdade 1
Alumnado Departamentos
Xerais:
. Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de
Obxectivos valores de convivencia en igualdade.
Identificacion de relacions de uso abusivo de poder e violencia sistémica no exercicio das relacions
persoais.
Especificos:

Visibilizar os mecanismos que sustentan a violencia de xénero

Favorecer as relacions positivas e pacificas para todos os membros da comunidade.

O concurso faise en colaboracién co departamento de Dinamizacién Linguistica e a Biblioteca. O grupo
L., .. de alumnado implicado requiere dun traballo previo, a modo de proxecto para traballar os mitos do
Descricion da actividade | amor romantico. O grupo ou equipo dinamizador tera que identificar os mitos en cancions, versos, peli-
culas e expofielo previamente na clase. Unha vez realizada esta actividade o equipo tera que desefiar
a campafia de difusion dun concurso de haikus (pequeno verso xaponés que describe sensacions). In-
clie a elaboracién das bases en colaboracion co alumnado de Artes Graficas. A difusion polas aulas
para a promocion da participacion a través da explicacion dos mitos do amor romantico e a elaboracion
do haiku. A xestién da recollida dos poemas participantes coa colocacion de urnas. A eleccion do xu-
rado. A seleccién de haikus gque cumplen cos requisitos. A exposicién dos poemas en ambos edificios
para o voto popular e xa por Ultimo a entrega de premios. Finalmente farase unha publicacién parar o
centro dos poemas participantes ilustrados coa colaboracion do alumnado de Artes Gréficas.

|mp|ementac|én FEBREIRO MARZO.

Carteleria especifica
C e ., . ., Difusion na rede
Visibilizacion e difusion Publicacién e divulgacion dos haikus participantes.

Consecucion de obxectivos.
L, Grao de realizacion de actuacions previstas.
Avaliacion Grao de satisfaccion.

Nesta terceira edicién do concurso literario continuarase a traballar o concepto de amor transmitido a
., través de medios de cancions, peliculas, literatura.. tentando identificar formas mais respectuosas e
Observacions xenerosas de entender as relaciéns e evitando o exercicio abusivo do poder que se configura con vin-
culos emocionais téxicos. Polo que fai necesaria unha previa intervencion educativa e traballo de aula
por parte do profesorado e alumnado.

I ncl Y26 a promoci -n do concurso onde se delinat g
participacion, onde se traballa a idea de amor e a publicacion e divulgacion dos poemas presentados.
Polo que se establecen tres accions educativas diferenciadas ainda que se cualifica como unha Unica
actuacion..
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XUNTA DE GALICIA

E FORMACION PROFESIONAL

T pNT ® GOBERNO  MINISTERIO
o 72 DEESPANA  DELAPRESDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
1 I E IGUALDAD

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Certros

Integrados
Formacian Profesional

Nome De Actuacion Persoas Destinatarias Persoas Responsables | Niumero De Actuaciéns
A19 Campaiia sensibilizacién Alumnado Comision de Igualdade 2
Departamentos
Xerais:

Obxectivos

Acadar unha presencia permanente e continuada no centro e no entorno comunitario, promotora de
valores de convivencia en igualdade.

Identificacion de relaciéns de uso abusivo de poder e violencia sistémica no exercicio das relacions
persoais.

Especificos:

Desenvolver obradoiros onde se traballen as relaciéns persoais, afectivas e sexuais para identificar
condutas prexudiciais e contrarias a convivencia.

Promover actitudes pro activas contra calquera forma de violencia exercida contra as mulleres ou cal-
quera membro da comunidade.

Descricion da actividade

Clara Gayo utiliza as artes escénicas para traballar a expresion de emociéns e o empoderamento.
Desenvolvera dous talleres no segundo trimestre e o repetira a outros dous grupos no terceiro. Nesta
ocasion parecenos fundamental traballar a diversidade e o respecto &s diferencias a través da identifi-
cacion de falsas crenzas e estereotipos.

Habera unha analise previa para escoller aos grupos destinatarios dos obradoiros. A través da con-
sulta a titorias e orientacion.

Por outra banda, e xa dirixido a todo o alumnado, parecenos importante lembrar e facilitar o respecto
4 diversidade nos vestiarios e nos aseos, polo que habilitaranse, nun principio nos aseos das plantas
baixas dos edificios recunchos violetas onde lembraremos cun texto e/ou imaxe que promovan o res-
pecto a diversidade e que informen sobre o feito de que no noso centro non se admiten conductas
discriminatorias. A intencién e lembrar ao alumnado que o centro non permite conductas contrarias &
convivencia a través de imaxes ou textos nas paredes dos aseos e as cabinas dos vestiarios.

Implementacion

22 TRIMESTRE _ MARZO
32 TRIMESTRE_ MAIO

Visibilizacion e difusién

Difusion nos departamentos.
Difusion na rede.

Avaliacion

Consecucion de obxectivos.
Grao de realizacion de actuacions previstas.
Grao de satisfaccion.

Observacions

Desenvolveranse dous obradoiros con aforo limitado en marzo polo que se repetiran no terceiro tri-
mestre para acadar un maior impacto.. O obxectivo € identificar e xestionar emociéns, asi como iden-
tificar crenzas e prexuizos que poden levar a posicionamentos e condutas prexudiciais & convivencia
harménica entre homes e mulleres. Clara Gayo ten ampla experiencia na utilizacion das artes escéni-
cas como forma de empoderamento e expresion de emocions.

En relacion aos espazos, a cobertura nos aseos e vestiarios parécenos fundamental posto que son
estes espazos onde se dan mais casos de agresion e intimidacion. Consideramos importante unha
medida disuasoria e como tal, preventiva de condutas contrarias & convivencia..
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