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Introducion

O sistema educativo é un dos ambitos que dispdn de maior regulacién en materia
de politicas de igualdade entre mulleres e homes. Son numerosas as normativas,
recomendacions, plans, etc..., nas que se insta a traballar de maneira activa para
acadar un modelo coeducativo que eduque e forme no desenvolvemento integral da
persoas e rexeitando todo tipo de discriminacions que poden levar a situacidns de
desigualdades e de imposibilidade de convivencia.

Considérase, por tanto, que o ofrecer ferramentas para a educacién en igualdade
é condicion necesaria para que as potencialidades individuais poidan estimularse e
desenvolverse aceptando a diversidade desde o respecto. Con este plan
preténdense traballar na convivencia dos xéneros e o respecto das diversidades
reflexionando sobre as ideas que van permitir ter palabras para nomear, visibilizar
e propor preguntas e accidéns para debater e reflexionar. Por iso, nesta etapa de
desenvolvemento persoal e profesional, abordaremos cuestion relacionadas coa
sexualidade, o tema das identidades e orientacidns sexuais co obxectivo de
desenvolver unha identidade persoal e unhas relacions sexuais libres de
estereotipos e discriminacions.

Nun primeiro apartado incluimos o marco normativo basico en materia de
igualdade e educacidn, asi como as principais desigualdades que persisten entre
mulleres e homes no ambito educativo e produtivo. En lifias xerais, e para organizar
a presentacion deste plan e partindo da normativa especifica en materia de
igualdade dirixido as administracions educativas para a inclusion da igualdade de
mulleres e homes nas suas politicas e na normativa especifica do dmbito educativo
que inclue mandatos en materia de igualdade, os aspectos que se abordan
concrétanse en:

e Impulso do modelo coeducativo e integracién da perspectiva de xénero.
e Contido do curriculos.

e Materiais didacticos coeducativos.

e Capacitacion en materia de coeducacion.

e Deteccidn e actuaciéon contra a violencia de xénero.

® |Inclusion da diversidade afectivo sexual.
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1. Contexto normativo

No ambito autondmico son moitas as disposicions normativas que recollen
instrumentos para acadar unha educacion e formacién en igualdade entre mulleres
e homes:

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion , establece como principio da
educacién, no seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que
fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencion da
violencia de xénero”. No artigo 2 dise que que o sistema educativo se orientara a
consecuencia de determinados fins, nos que salienta a “educacién no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres...”. Na Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se
modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon, mantéfiense estes
principios basicos,

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2
que a formacion profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre
homes e mulleres para accederen a unha formacion que permita calquera tipo de
opcidns profesionais, asi como o seu exercicio.

A Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a iqualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia , establece no artigo 41, apartado d) O fomento, mediante a informacion e a
orientacidon educativa, das vocacidons femininas naquelas areas en que estean
infrarrepresentadas as mulleres e das vocaciéns masculinas naquelas areas en que
estean infrarrepresentados os homes.

O Decreto 77/20171 do 7 de abril polo que se establece o requlamento organico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o
centro integrado pretenda desenvolver.

1.1. Impulso do modelo coeducativo e integracion da
perspectiva de xénero.
O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion Profesional do sistema educativo de Galicia, no seu artigo 2 relativo a
finalidade da formacién profesional dispén:
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“Dirixirase a conseguir o desenvolvemento integral da persoa & marxe dos
estereotipos e dos papeis en funcién do sexo, o rexeitamento de toda forma de
discriminacion e a garantia dunha orientacién académica e profesional non
condicionada polas diferenzas sexuais”.

A nivel estatal, un mandato similar ven recollido na Lei 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de Mulleres e Homes, no seu artigo 23 cando insta a que en
todo o sistema educativo se de desenvolva o modelo coeducativo.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacién no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais e en igualdade de dereitos e oportunidades
entre mulleres e homes.

Igualmente, o sistemas educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade,
a eliminacion dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e
homes e o fomento da igualdade plena entres unhas e outros.

E, na lifa do establecido anteriormente o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo,
polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional no seu
artigo 3, sinala o seguinte:

k)Prover orientacion profesional que facilite as persoas, ao longo da vida, a toma
de decisions na eleccion e xestion das suas carreiras formativas e profesionais,
combatendo os estereotipos de xénero, os relacionados coa discapacidade ou coas
necesidades especificas de apoio educativo ou formativo, e colaborando na
construcién dunha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e
adaptacions a evolucion dos procesos produtivos e ao cambio social, e favorecendo
o cofiecemento das oportunidades existentes ou emerxentes nas contornas rurais e
as zonas en declive demografico.

1.2. Contido do curriculo.

Con relacidn ao curriculo, a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de Mulleres e Homes, recolle no seu artigo 24 que a Administracion educativa
garantira un igual dereito @ educacién de homes e mulleres a través da
integracion activa, nos obxectivos e as actuacions educativas, do principio de
igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e
homes.

Definindo as seguintes actuacions:

a) A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao
principio de igualdade entres mulleres e homes
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b) A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos de contidos sexistas
e estereotipos que supofian discriminacion entres mulleres e homes, con
especial consideracidén a isto nos libres de texto e materiais educativos.

c) A integracion do estudio e aplicacion do principio de igualdade nos cursos
e programas para a formacién inicial e permanente do profesorado.

d) A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de
control e de goberno dos centros docentes.

e) A cooperacion co resto das Administracions educativas para o
desenvolvemento de proxectos e programas dirixidos a fomentar o
coflecemento e a difusidén, entre as persoas da comunidade educativa, dos
principios de coeducacion e igualdade efectiva entre mulleres e homes.

f) O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e
ensinanza do papel das mulleres na Historia

Existe unha extensa normativa a nivel estatal que obriga a incorporar nos
obxectivos da Formacién Profesional aquelas capacidades que lle permitan ao
alumnado o desenvolvemento integral a marxe dos estereotipos de xénero, unha
actitude critica con respecto ao sexismo, a violencia e a discriminaciéon en
calquera ambito da vida e competencias relacionas coa resolucion dos conflitos
ea responsabilidade persoal e social.

A Lei Organica 1/2004 de 28 de decembro, de Medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero no seu artigo 4.4, relativo aos Principios e valores do
sistema educativo, establece que:

O Bacharelato e a Formacidn Profesional contribuirdn ao desenvolvemento no
alumnado da capacidade para consolidar a sia madurez persoal, social e moral,
que lles permita actuar de forma responsable e auténoma e para analizar e
valorar criticamente as desigualdades de sexo e fomentar a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres.

Igualmente, a Lei Orgédnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a
Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio de Educacidn entre os obxectivos da formacion
Profesional, no seu artigo 40 establece que:

A Formacion Profesional no sistema educativo contribuird a que o alumnado
consiga os resultados de aprendizaxe que lle permitan:

a) Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na
prevencion de conflitos e na resolucion pacifica dos mesmos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, con especial atencidn a prevencion



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP
FORMACION PROFESIONAL

da violencia de xénero.

b) Fomentar a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres,
asi como das persoas con discapacidade, para acceder a unha formacion que
permita todo tipo de opcidn profesionais e o exercicio das mesmas.

1.3. Materiais didacticos:

Son moitas as disposicions normativas que recollen instrumentos para acadar
unha educacién e formacién en igualdade entre mulleres e homes. Asi, a Lei
7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia en materia de igualdade establece no seu artigo 41.1:

1. A Administracion autondmica adoptara, dentro das sias competencias, as
medidas conducentes a proporcionar, tanto as mulleres como aos homes, unha
educacion para a igualdade. Para estes efectos, o curriculo de cada un dos
niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as
seguintes especificacidons relativas aos obxectivos, aos contidos, a
metodoloxia e aos criterios de avaliacion:

a) A comprensién do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos
como obxectivo de especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan
contidos, metodoloxia ou criterios de avaliacidon que transmitan, directa ou
indirectamente, unha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos
ou unha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da
vida.

c) A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e do
desenvolvemento das actitudes necesarias que lles permitan, cando acaden
a madurez, atender as suas propias necesidades domésticas e os labores
familiares compartidos, incluidas as responsabilidades parentais e a
atencién de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras
persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento, mediante a informacion e a orientacién educativa, das
vocacions femininas naquelas areas en que estean infrarrepresentadas as
mulleres e das vocacidns masculinas naquelas areas en que estean
infrarrepresentados os homes.

1.4. Capacitacion do persoal.

Na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia establece no seu artigo 44 Formacién do profesorado:
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= A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
consellaria con competencias en materia de educacion, incluird nos plans
de formacion permanente para o profesorado, como materia especifica,
a igualdade e a violencia de xénero, e desefiard cursos especificos de
formacién sobre a educacién en igualdade, procurando a actualizacién
permanente nesta materia.

Artigo 43. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes
* Non se admitiran no centro docente as desigualdades sustentadas en
crenzas, en prexuizos, en tradicions ou costumes que transmitan, directa
ou indirectamente, unha distribucion estereotipada de papeis entre os
sexos ou unha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera
ambito da vida.

» As docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo
ou de misoxinia no seo da comunidade escolar e, nomeadamente entre
nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagoxicos de respecto a identidade e & imaxe das persoas.

= Os centros deberan dotarse de protocolos e establecer medidas para a
deteccion precoz da violencia de xénero e de apoio as vitimas ante
calquera das formas de violencia definidas na lexislacién galega.

» A autoridade educativa, ao establecer novas titulaciéons de ensino non
obrigatorio, debera respectar o principio de igualdade entre mulleres e
homes e evitar calquera tipo de discriminacién baseada nos roles de
xénero.

Por outra parte a Seccién 2° Integracidn da igualdade entre mulleres e
homes na formacién profesional dispdn:

Artigo 47. Competencias en materia de formacién profesional
= A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
consellaria con competencias en materia de formacién profesional,
integrard a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no desenvolvemento das slas competencias sobre desefio dos
contidos dos titulos de formacién profesional, autorizacion, xestién e
homologaciéon dos centros formativos, programaciéon e execuciéon de
actuaciéns concretas, informacion e orientacion profesional, avaliacion
da calidade e cantas outras poida asumir dentro do marco da Lei organica
3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracién da formacion
profesional, mediante actuacidns tendentes a evitar calquera tipo de
discriminacion directa ou indirecta, a erradicar a segregacion profesional
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horizontal e vertical por razén de sexo, a eliminar a totalidade das
desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres e a
considerar a situacion particular de desvantaxe das mulleres en
discriminacion multiple ou interseccional.

Puntualizar, asi mesmo que, noutras etapas educativas tamén se ten en conta
como obxectivo a igualdade entre mulleres e homes; asi, tanto o Decreto
105/2074, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia como o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Autdnoma de Galicia. establecen o
obxectivo da igualdade entre mulleres e homes na sociedade como finalidade
primordial dos distintos niveis educativos, incluindo tamén diversas referencias
nos contidos concretos dos curriculos.

Entendemos que non se debe rematar este apartado de “Capacitacion
Profesional” sen facer referencia na Formacion Profesional & implementaciéon do
Ciclo Superior en Promocién de Igualdade de Xénero (Decreto 80/2018, do 21 de
xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo superior de Promocién de Igualdade de Xénero) que
capacita para desempefiar as a seguintes ocupacions: “Promotor/ora de
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, promotor/ora
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e técnico/a de apoio en materia
de igualdade efectiva de mulleres e homes”, consistindo a siia competencias xeral
en: “programar, desenvolver e avaliar intervencidns relacionadas coa promocion
da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicando
estratexias e técnicas do ambito da intervencidn social, detectando situacions de
risco de discriminacion por razon de sexo e potenciando a participacion social das
mulleres”.

1.5. Deteccion e actuacion ante a violencia de xénero.

Do mesmo xeito, a Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero dedica o capitulo Il do Titulo | &s
medidas encamifiadas & formacion e prevencién da violencia de xénero, (Medidas
no dambito educativo) cuxa efectividade acada especial importancia en
momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o Estado,
segue presente e incluso con lamentables incrementos, para o cal tamén se debe
considerar, tendo en conta que estamos referindonos ao dmbito educativo, a
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persistencia de patrons de comportamento de dominacién do home sobre a
muller nas xeraciéns mais novas, tal como indican os ultimos estudos oficiais,
crebando tendencias que se cria que estaban en diminucion.

1.6. Integracion da diversidade sexual.

Con respecto a integracion da diversidade sexual débese ter en conta o
establecido na Lei 2/2074, do14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia,
que dedica o capitulo V as medidas no ambito da educacién establecendo o
seguinte:

= Artigo 22: Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudio.

= A consellaria competente en materia de educacidon incorporara a
realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual
nos contidos transversais de formacion de todo o alumnado de Galicia
naquelas materias en que sexa procedente, dara audiencia ao Consello
e, de ser o caso, escoitara as asociacions, organizacidns e colectivos
LGTBI.

= Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes modelos de
familia establecidos nesta lei. Ademais, revisara os contidos de
informacion, divulgacion e formacion que xa existan nos distintos niveis
de ensino e noutros ambitos formativos.

= Artigo 23: Actitudes.

» A Administracion educativa galega, en colaboracién co departamento
competente en materia de igualdade, fomentara a realizaciéon de
actividades dirixidas @ comunidade escolar para a prevencion de
actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacién sexual
ou a identidade de xénero.

= Artigo 24: Formacién do persoal docente.

» Estableceranse actividades de formaciéon para o persoal docente
existente. Asi mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e os distintos
modelos de familia aos cursos e masters de formacién do futuro
persoal docente e aos plans de estudos das titulaciéons de Educacion
Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

= Artigo 25: Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA

» A conselleria competente en materia de educaciéon, en colaboracion
coas ANPA, desefiara contidos para as escolas de pais e nais relativos
a realidade LGTBI e aos diferentes modelos de familia.
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» Artigo 26 : Combater o acoso e favorecer a sua visibilidade.

» Estableceranse actuacions para combater o acoso escolar por razén de
orientacion sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade
do alumnado LGTBI e a plena normalidade das distintas orientaciéns
sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo, informarase sobre os
mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

= Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma
transversal a diversidade afectivo-sexual nos centros escolares, a
consellaria competente en materia de educacion favorecerda nos
centros sostidos con fondos publicos a realizacion de actividades
especificas proximas a datas de celebraciéns internacionais
relacionadas co recoifiecemento efectivo de dereitos a persoas
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais.

Decreto 8/2075, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de
xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar , contempla a integracién do principio de igualdade entre
mulleres e homes, dentro del Plan de Convivencia, para o que resolve no seu
artigo 11.2 que establecera, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades,
0s obxectivos, as directrices basicas e as actuaciéns, incluindo a mediacién na
xestion dos conflitos, e conterd actuacions preventivas, reeducadoras e
correctoras.

Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estara presente entre as
actuaciéns formativas (artigo 22), nos programas relacionados coa mellora da
convivencia nos centros e recursos educativos, nas medidas complementarias
para a mellora da convivencia e nas medidas correctoras das condutas
gravemente prexudiciais.

2. Principios fundamentais

A educacién é un poderoso instrumento de transformacion social, polo que o
sistema educativo debe actuar en todo momento como motor para o cambio en
prol da igualdade entre os xéneros. Tal e como se recolle no VIl Plan Estratéxico
de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027,
“o traballo pola igualdade desde idades temperds debe ser un obxectivo
permanente de calquera administracion publica, pois ningunha sociedade
democratica pode permitirse retroceder nos pasos que se van dando para
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modificar os valores sociais e eliminar os estereotipos sexistas que reproducen a
desigualdade entre mulleres e homes.”

Asi, no ambito de actuaciéon 5: Educacién para a igualdade e prevencién das
violencias contra as mulleres, o VIII Plan Estratéxico establece como reto
“Garantir a igualdade de xénero no dmbito educativo e reforzar a coeducacién
como instrumento de transformacion dos valores que perpettanas
desigualdades entre homes e mulleres”.

O | Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020, ainda vixente, establece como eixes de actuacion:

- Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e
sempre presente na actividade educativa.

- Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e
mulleres sexan iguais empregando a educacion como medio para combater
todas as formas de discriminacion.

- Obxectivo “violencia O nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a
sensibilizacidn e a concienciacidon na comunidade educativa do problema da
violencia de xénero na nosa sociedade e a loita pola sua total desaparicién.

- Inclusion e integracion da diversidade. A educacién para a aceptacion da
diversidade sexual e a integracion plena de todas as persoas na
comunidade educativa e na sociedade sen que inflia a sta opcidn afectiva
ou sexual.

E, asumindo, o compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a
violencia de xénero que se desenvolve a través de acordos de colaboracion para
por en marcha actuacions especificas en eidos como o da educacién, entre outros
e, en particular, o acordo de colaboracion entre Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza e a Conselleria de Educacién,
Universidade e Formacion Profesional asinado con data 22 de febreiro de 2019,
onde se establecen entre a suas medidas a mellora de plans de igualdade nos
CIFPs; propofiemos como principios orientadores do CIFP Compostela para a
elaboracion do plan asi como os que orientan os contidos os seguintes:

Principios orientadores para o desefio do plan de igualdade no noso centro:

» Adecuacién e respecto & normativa aplicable no ambito nacional e
autondmico en materias de educacion e igualdade.
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= Cofiecemento das actuacions basicas levadas a cabo polas distintas
administracions con competencias en materias de educacion e
igualdade nas comunidades auténomas onde se estan a implantar os
planes de igualdade.

» Caracter de continuidade das actuaciéns e espirito integrador das
mesmas.

* Modelo de educacién en igualdade adaptarase as necesidades reais do
noso centro educativo e obedecera a criterios de eficiencia.

= Avaliacion e seguimento do Plan de Igualdade.
Deste xeito, os principios orientadores dos contidos do Plan de Igualdade son:

» |gualdade entre mulleres e homes.
» Non discriminacion.

» Respecto dos dereitos e liberdades fundamentais de mulleres e
homes.

» Empoderamento.
» Transversalidade das actuacidns que contempla o plan de Igualdade.
» Educacién en e para a diversidade.

= Participacién de toda a comunidade educativa (persoal do centro,
docente e non docente e alumnado e comunidade onde estd inscrito)

» Corresponsabilidade.
» Uso da linguaxe e materiais curriculares non sexistas e inclusivos.

» Resolucidn pacifica de conflitos.

Dos principios orientadores do contido despréndense un conxunto de eixos a
analizar :

= Actitudes e valores.

= Uso non sexista da linguaxe.

» Uso de espazos e tempos.

» Materiais Curriculares de Educacion en Igualdade.

» Prevencion e deteccidn de situacidns de violencia de xénero.
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3. Analise da situacion do centro

3.1.  Analise xeral da situacion de partida

A analise da situacion do centro establece prioridades a través dos puntos
fortes e débiles e propdiiense actividades a realizar para obter informacidn sobre
o punto de partida:

= Analise do cofiecemento do alumnado en relacion a temas relacionados
coa educacion sexual.

» Deteccion de posibles situacions de violencia ou agresion que poidan
darse dentro da comunidade educativa, extensivos ao persoal docente
e non docente e as familias.

» Revision dos documentos do centro, comprobando a existencia ou non
dunha linguaxe inclusiva e non sexista.

= Andlise da orientacién académica e profesional realizada nas titorias e
o DIOP en relacién aos estereotipos de xénero .

= Anadlise critica dos materiais didacticos empregados nas aulas
identificando posibles situacions de desigualdade, invisibilizacién das
mulleres, imaxes estereotipadas por xénero ou linguaxe sexista.

» Revision do material bibliografico da biblioteca desde unha perspectiva
de xénero e de diversidade sexual.

3.2. Datos cuantitativos
Como datos cuantitativos de partida a nivel de matricula atopamonos con:

Alumnado

As estatisticas de matricula, no presente curso 2025-26 reflicten os
seguintes datos, por Familia Profesional, Ensinanza en curso:

Ensinanzas Mulleres Homes Total

12 Integracion social 20 9 29

22 Integracién social 23 4 27

12 Educacion Infantil 27 3 30

22 Educacion Infantil 29 1 30

12 Atencidn a persoas en situacion de dependencia 25 0 25
22 Atencidn a persoas en situacion de dependencia 22 0 22
12 Aloxamento e lavanderia 8 9 17

22 Aloxamento e lavanderia 0 4 4
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12 Artes graficas 5 10 15

29 Artes Gréficas 6 7 13

12 Cocifia e gastronomia 13 27 40

22 Cocifia e gastronomia 11 14 25

12 Cocifia e restauracion 3 12 15

22 Cocifia e restauracion 6 13 19

12 Direccion de cocifia 6 16 22

22 Direccién de cocifia 6 15 21

12 Direccidn de servizos de restauracion 7 8 15
22 Direccidn de servizos de restauracion 11 7 18
12 Impresidn grafica 6 14 20

22 Impresion gréfica 12 10 22

12 Panaderia, repostaria e confeitaria 16 2 18
29 Panaderia, repostaria e confeitaria 11 3 14
12 Preimpresion dixital 11 12 23

29 Preimpresion dixital 5 10 15

12 Servizos en restauracién 3 17 20

29 Servizos en restauracion 7 6 13

12 Xestion de aloxamentos turisticos 14 10 24
22 Xestién de aloxamentos turisticos 11 8 19
(A) Atencion a persoas en situacion de dependencia 39 12 51
(A) Cocifia e gastronomia 24 15 39

(A) Desefio e xestion de producion grafica 28 15 43
(A) Direccidn de cocifia 14 22 36

(A) Direccion de servizos de restauracion 4 5 9
(A)Educacion Infantil 130 8 138

(A) Promocion de igualdade de xénero 57 4 61
(A) Servizos en restauracion 4 12 16
(A) Xestidn de aloxamentos turisticos 146 35 179

CIFP Compostela 770 379 1149
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Claustro
O Claustro do CIFP Compostela conta, a data de novembro de 2025 co seguinte
profesorado: exercendo nesa data.

Departamento de Artes Graficas

— CIFP Compostela 5 7 12

Departamento de Dinamizacién de Idioma

— CIFP Compostela 9 3 12

Departamento de Formacidén e Orientacién
Laboral

- CIFP Compostela 4 4 8

Departamento de Hostaleria e Turismo

— CIFP Compostela 22 22 44

Industrias Alimentarias

— CIFP Compostela 1 2 3

Servizos Socioculturais e 8 Comunidade

— CIFP Compostela 12 4 16

Total Claustro CIFP Compostela

- CIFP Compostela 53 42 95
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Se nos centramos nos cargos no CIFP Compostela, atopamonos co seguinte

organigrama:

Organigrama:

Direccién do CIFP Compostela

D. Ramiro Esparis Sampedro

Xefatura da drea de calidade, innovacién e orientacién profesional

Xefatura de drea: D2. Maria Joaquina Alonso Castro.

Xefatura de departamento de Relaciédn con Empresas: D. Jenaro Fieira Noya .

Xefatura de departamento de Calidade e Innovacién: Dna. Eva Pintor Sanchez .

Coordinacion de Innovacién e Formacion do Profesorado: D. Alejandro Pampin Castro .

Coordinacidn de Programas Internacionais: .D. Henares Diaz, Antonio Javier

Coordinacion de Tecnoloxia da Informacién e Comunicacidn (TIC): D2. Paula Cao Brey.

Xefatura de departamento de Acreditacién e Probas: D: Soto Cid, Javier.

Xefatura de departamento de Informacidn e Orientacidn Profesional: Dna.: Kirmayer Cadarso, Luisa

Coordinacion de Emprendemento: Dna. Senande Trabazo, Paz.

Xefatura da area de administracion e xestion

Dna. Rouco Botana, Mdnica

Xefatura da 4rea de formacién

Xefatura de area: D. Juan Manuel Cafiete Quifioy.

Xefatura do departamento de Hostaleria e Turismo: D. Rodriguez Cebey, David.

Formacidn a distancia: D2. M2 Luisa Alonso Fernandez.

Xefatura do departamento Industrias Alimentarias: D2. Caride Delgado, Maria José.

Xefatura do departamento Artes Graficas: D. Daniel Castelo Guerrero.

Xefatura do departamento Servizos Socioculturais e 8 Comunidade: Dna. Ana Maria Neira Beade.

Xefatura do departamento de Formacion e Orientacion Laboral: D. César Garcia Traba.

Xefatura do departamento de Dinamizacion de Idiomas: Dna. Cabido Pérez, Purificacion.

Coordinacion de Biblioteca: D2. Maria Mercedes Teijeiro Gato.

Coordinacion do Equipo de Dinamizacién de Lingua Galega: D. Serxio Carreira Trigo.

Organigrama Mulleres Homes Total
1 10
- CIFP Compostela
21
Persoal non docente
CIFP Compostela Mulleres Homes Total
- Persoal non docente
20 5 25
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Nos cursos 2023-25 realizouse unha andlise DAFO para identificar as
fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do centro relacionadas coa
igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero.

Cuestions internas

Fortalezas

Debilidades

= Existe un plan de Igualdade dende o0 2019

. ?s estereotipos de xénero seguen pres$nt_es na
eleccion de itinerarios académicos e profesionais.

= Ainda que non forman parte dunha accién
sistematica, existen actuacions para a igualdade no
centro.

= Alinguaxe inclusiva non esta na totalidade dos
documentos do centro

= Abodrdanse a educacidén en emocions, a
corresponsabilidade, os estereotipos e a orientacion
académica de forma non sistematizada nos distintos

ciclos ofertados.

= As actividades puntuais relacionadas con datas
especificas (25N, 8M) non estan sistematizadas,
dependen da voluntariedade do profesorado.

= Existe un equipo de igualdade que desenvolve
actuacions de forma intermitente no centro.

Falta dunha imaxe coeducativa da web do centro:
Linguaxe, difusién das actividades, seccién
especifica, logo ou imaxe identificativa.

Lévanse a cabo actividades puntuais que involucran
a gran numero de profesorado e alumnado; asi como
a axentes e entidades externas.

A linguaxe inclusiva ainda non estd xeneralizada no
centro, sobre todo, na comunicacion oral.

Dende a Biblioteca téfiense levado a cabo accions
promotoras da igualdade.

= Os libros de texto e os materiais didacticos,
maioritariamente, carecen de perspectiva de
xénero e dunha linguaxe inclusiva.

= 0O equipo directivo ten presenza feminina.

= A formacion do profesorado en materia de

igualdade segue a ser escasa, o que supén unha

limitacion importante para incorporala de forma
transversal en todas as materias

= O equipo directivo apoia e manifesta o seu
compromiso na implantacién de medidas a prol da
igualdade.

O alumnado recibe unha formacién moi escasa en
educacién sexual e esta non é transversal nin
inclusiva

= Este curso mantense un club de lectura no que van
ver unha seleccién de lecturas con perspectiva de
xénero e diversidade sexual

Non existe unha liberacién nin recofiecemento da
coordinadora de igualdade semellante a outros
departamentos

Non é facil a coordinacion e traballo colaborativo

do profesorado nin dos diferentes ciclos e grupos

por falta de tempo e excesiva burocratizacion das
actividades complementarias
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Cuestions externas

Oportunidades Ameazas

= Ainda que a normativa é clara na implementacién
das medidas depende exclusivamente da
voluntariedade do profesorado involucrarse nas
accions a levar a cabo xa que non existe normativa
que asigne recursos especificos (humanos,
materiais, temporais) ao desenvolvemento das
acciéns e resta valor as acciéns a levar a cabo

= A educacién sexual é una materia de gran interese
entre o alumnado.

= A Comision de Igualdade carece de liberacién
horaria para o adecuado desenvolvemento das

= Existe un grupo entre o profesorado interesado na accions definidas no Plan. Non existe unha
realizacion das actividades recollidas no Plan de coordinacién de igualdade no centro con
Igualdade no centro. condiciéns de liberacién horaria e recofiecemento

como acontece coas outras coordinacions
recollidas no organigrama do centro.

= A sobrecarga de funcidns do profesorado (horas
lectivas, n° de alumnado, calidade...) dificulta a
asuncion de novas responsabilidades.

= Existen recursos externos, que poden facilitar o
desenvolvemento de actuacions.

= Analizanse as actuacions a través das xefaturas dos
departamento, apelando & voluntariedade das
persoas.

= As accidns levadas a cabo ata o momento poderianse
sistematizar.

= Existe un grupo de traballo no centro e unha
implicacién activa por parte do equipo directivo.

= Implantouse neste curso o CS de Promocién de
Igualdade de Xénero no centro

Despois de analizar a DAFO; unha vez contextualizada a situacion de partida,
as actividades propostas por parte das persoas membros da comisidon iran
encamifadas a consolidar ou acadar un maior nivel de aplicacion en tres niveis:

Basico:
. Usamos unha linguaxe non sexista a nivel escrita, boletins,
comunicacions, notas e avisos internos, actas, carteis, letreiros..

. Realizamos actividades o 25N e 8M. Aplicamos a perspectiva de
xénero noutras celebracions como o dia do libro, o dia da docencia
ou calquera outra data conmemorativa.

Intermedio:

. Documentos oficiais do centro (PXA, PE, PAT, Programacions..)
utilizamos unha linguaxe escrita non sexista.

. PAT existen actividades relacionadas coa igualdade nos diferentes
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ciclos do centro. Abordarase a educaciéon sexual nas aulas.

. Incrementar a biblioteca do centro con titulos, filmes e outros
materiais coeducativos relativos a tematicas feministas,
igualdade, diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero.

. Fanse obradoiros ou talleres sobre a prevencion das violencias
machistas. Existen unidades didacticas especificas nas
programaciéns de cada materia. Sexo das persoas que participan
na oferta de formacién permanente non estereotipada.

. Accion concretas. Desenvolvense actividades concretas por
algunha profesora ou profesor, de xeito individual ou nalgun grupo,
departamento especifico, biblioteca...

. Existe presenza equilibrada de mulleres e homes no equipo
directivo. Utilizan unha linguaxe inclusiva. Realizase o esforzo de
nomear representante de igualdade no centro. Existe o apoio
manifesto por parte da direccién as actividades relacionadas coa
educacion en igualdade.(comisién de igualdade, coordinadora..)
Apoia en tempos, espazos e recursos o diagnostico e actividades a
desenvolver do centro con perspectiva feminista. Presenta os
datos desagregados por sexos en resultados académicos e de
convivencia. Analiza os itinerarios ou ciclos pola sua predominancia
de alumnos e alumnas.

. Existe unha imaxe coeducativa da web do centro: linguaxe, difusién
das actividade, seccidén especifica e logo.

. Por parte dos departamentos analizanse os libros de texto e
materiais escritos e audiovisuais revisando a linguaxe, imaxe,
presenza/ausencia das mulleres nos diferentes sectores
profesionais. Impulsanse imaxes que presentan a diversidade
afectivo sexual, division sexual do traballo con imaxes non
estereotipadas das profesidns. (presentan a vardns relacionados
coa ética do coidado, mulleres vinculadas a temas cientificos,
tecnoldxicos, empoderadas con iniciativa persoal, autoridade
social e éxito profesional asi como referentes femininos na historia
da profesion).

. Utilizanse recursos externos (inclusién en programas de
innovacion, colaboracion con distintas asociacidons ou entidades...)
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Avanzado:

. Linguaxe escrita e oral (docente e non docente). Utilizase nos
contextos formais como claustros, avaliacions, Consello Social e
actos publicos en xeral e nos contextos informais.

. Contase na biblioteca cunha seccidn especifica. Lévanse a cabo

clubes de lectura (alumnado e profesorado) . Proxecto Lector con
Perspectiva de xénero.

. O plan de Convivencia recolle datos desagregados por sexo en
mediacidn, expulsidns, expedientes, avisos de incidencias, taxas de
promocion e titulacidon. Existe un plan de educaciéon emocional e
afectivo sexual.

. O Plan de igualdade esta incorporado no Plan de Convivencia.

. Existe algun plan formativo para o profesorado en materia de
igualdade no centro.

. O profesorado dispdn dun banco de recursos para adaptar as suas
programacions.

. Os espazos presentan ocupacions equilibradas de homes e
mulleres. Existen puntos especificos destinados & actuacions en
igualdade. Estan adaptados a necesidades de ambos sexos e ao
colectivos LGTBI. (aseos, vestiarios..).

. Existe persoal especializado en igualdade liberado en horario.

. Existe unha comision permanente de igualdade representativa da
comunidade educativa.

4.0bxectivos xerais do Plan

1. Incorporar a perspectiva de xénero e do principio de igualdade de
oportunidades na documentacion organizativa do centro:

a.  Difundir a informacion en materia de igualdade de interese para
a comunidade educativa dentro do propio portal educativo web
do centro e nas suas redes sociais.

b. Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da
igualdade e prevencién da violencia de xénero, asi como no da
diversidade sexual.

c.  Constituir un encontro anual para a totalidade dos axentes da
comunidade educativa co fin de fomentar o debate sobre as
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accions que se estan a desenvolver no ambito da igualdade.

d.  Difundir boas practicas e materiais de referencia, visibilizando os
roles non marcados na orientaciéon educativa e profesional e
facilitando modelos profesionais e vitais diversos que rompan
roles de xénero e que favorezan unha perspectiva aberta, plural
e positiva.

2. Fomentar a elaboracion, eleccion e uso de materiais didacticos
inclusivos e coeducativos.

a.  Desefiar orientacions para a valoracion de materiais didacticos
dende o punto de vista da perspectiva de xénero.

b.  Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos
educativos garantindo a presenza da perspectiva de xénero.

c.  Elaborar unha publicacion divulgativa para o profesorado para
difundir os principios da coeducacidn, da igualdade e da educacion
afectiva e sexual na comunidade educativa.

d.  Manter o espazo web dentro do portal educativo para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a
comunidade educativa.

e. Realizar acciéns informativas con recomendaciéons sobre
aspectos de organizacion e planificacién no centro dende o
respecto e a integracion da igualdade.

3. Potenciar unha formacion do profesorado orientada ao
tratamento da diversidade afectiva e sexual no ambito educativo
e ao fomento de dinamicas educativas libres de estereotipos de
xénero.

a.  Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade no curso
de formacién inicial do novo persoal docente do centro.

b. Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da
igualdade e prevencién da violencia de xénero, asi como no da
diversidade afectivo sexual.

c.  Difundir os cursos relacionados con igualdade e coa violencia de
xénero ofertados nos plans anuais de formaciéon do profesorado.

d. Realizar acciéns formativas sobre materiais didacticos
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coeducativos.

e.  Constituir foros de debate e discusién interdisciplinarios co fin de
garantir as liflas estratéxicas comuns en materia de igualdade.

f. Establecer un grupo interdisciplinario para a resolucién de
cuestions relacionadas coa inclusion da perspectiva de xénero no
ambito educativo.

g. Elaborar un programa educativo con perspectiva de xénero que
favoreza a participacién do alumnado en intervencidns
sociocomunitarias.

h.  Impulsar a consolidacion do ciclo formativo superior de Igualdade
para manter a perspectiva de xénero na oferta de FP do centro.

i. Favorecer a implicacion do profesorado das distintas familias
profesionais nos programas de innovacién educativa que estdn a
traballar no ambito da igualdade.

4. Promover unha educacion que favoreza as relacions afectivas e
sexuais saudables e respectuosas e unha convivencia harmoénica e
respectuosa coa diversidade de xénero, sexual e afectiva.

a.  Elaborar unha publicacién divulgativa para o profesorado
difundindo os principios da coeducacién, da igualdade e da
educacion afectiva e sexual entre a comunidade educativa.

b. Fornecer pautas para a revision dos documentos interno do
centro para explicitar as medidas re-educativas e reparadoras
aplicables no caso de condutas contrarias @ convivencia por razén
de xénero.

c.  Incluir un espazo web dentro do portal educativo onde se difunda
a informacién en materia de diversidade afectivo sexual de
interese para a comunidade educativa.

d. Realizar en colaboracion con entidades locais accidns formativas
sobre materiais didacticos coeducativos e de educacién sexual.

e. Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade e
diversidade afectivo sexual no curso de formacion inicial do novo
persoal docente.

f.  Identificar os cursos relacionados con igualdade e coa violencia
de xénero na oferta formativa do profesorado.

g. Constituir foros de debate e discusion interdisciplinarios que
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garantan as lifias estratéxicas comuns en materia de igualdade.

5. Analizar as relacions de uso abusivo do poder e a violencia
sistémica no exercicio das relacions persoais, Vvisibilizando os
mecanismos que sustentan a violencia de xénero, e favorecendo
unhas relacidons pacificas e positivas entre os membros da
comunidade.

a.  Realizar acciéns informativas con recomendaciéns sobre
aspectos de organizacion e planificacion no centro dende o
respecto e a integracion da igualdade.

b. Promover unha imaxe das mulleres e homes no @mbito educativo
para que o alumnado dispofia de referentes femininos e
masculinos en todos os eidos da sociedade.

c. Promover unha eleccién do futuro académico e profesional libre
de estereotipos de xénero, pofiendo especialmente en valor a
vocacion cientifica e tecnoldxica e a presenza en calquera dos
sectores produtivos altamente masculinizados nRe entre o
alumnado feminino.

d. Desenvolver talleres e actividades educativas especificas que
faciliten un proxecto persoal e profesional baseado na vocacion e
capacidades propias libre de condicionamentos e usos sociais
baseado sen roles de xénero.

6. Potenciar a deteccion precoz e a resposta eficaz e sistémica a
violencia de xénero e outras formas de abuso, discriminacion e
violencia asociadas, con especial atencion a prevencion e
compensacions de situacions de discriminacion multiple
(diversidade funcional, étnica, de procedencia, etc...).

a.  Crear un grupo interdisciplinario que promova a resolucién de
cuestions relacionadas coa inclusion da perspectiva de xénero e
prevencion da violencia de xénero no ambito educativo do centro.

b.  Realizar unha guia basica de deteccion precoz da violencia de
xénero como ferramenta de prevencién entre o alumnado e guia
de actuacién do profesorado.

C. Realizar en colaboracion con entidades locais accions de
sensibilizacion e formacidon sobre recursos e servizos de
prevencién da violencia e promocion do bo trato
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d.  Realizar un breve protocolo de actuacion ante casos de condutas
contrarias a convivencia.

e.  Incluir un espazo web dentro do portal educativo de difusién de
informacién en materia de prevencién da violencia exercida
contra as mulleres.

f.  Informacién do punto LILA sobre violencias de xénero e recursos
e servizos para a prevencion e intervencién en situacions de
violencia de xénero



5.Desenvolvemento das actuacions

de xénero 25N

oportunidades

2. Traballar as relaciéns de
uso abusivo do poder e a
violencia sistémica

3. Abordar a deteccion
precoz e a resposta eficaz
e sistémica & violencia

punto Lila

3. Carteleria 20 anos lei
Igualdade

4. Charla Coloquio: A
violencia machista, un
problema global que
precisa compromisos
locais. Coas
Defensoras de Dereitos
Ana Donis, Milagro
Alvarado e Juventina
Lopez. Galicia Abriga

5. Charla Coloquio: A vida
das mulleres en tempo
de guerra e xenocidio.
Vivir en Gaza hoxe.
Sara Aushour Alyazji, e
Maria Rua.

6. Curtas pola Igualdade

Coordinacién: Comision
igualdade Departamentos

Participantes: .
Comunidade educativa

actuacions previstas.

Grao de satisfaccion.

Actuacion Obxectivos Actividades Responsable. Coordinacién Orzamento/ Recursos Medicién/ Indicador Cronograma de
e Participantes Previstos na'data de Actuaciéns
entrega e asignados por
actividade
A1. Dia 1.Incorporar a perspectiva 1. Concurso de Arte Postal |Responsables: Orzamento previsto: 500€ [Consecucion de obxectivos.
Lr:)t:trr;aglo%eiénc.a Qe X(l-:;ecrj'o (cj) do principio de contra a Violencias Comisién de Igualdade. rao d racion d
raavi ! Iguataade de 2. Informacién sobre o Equipo directivo. reo de reatizacion de NOVEMBRO 2025

27




A2. Realizacion de
actividades de
sensibilizacién por
diferentes axentes
sociais sobre
Igualdade

4.Incorporar a perspectiva de
xénero e do principio de
igualdade de

oportunidades

5. Educar na diversidades
para unhas relacions
afectivas e sexuais saudables
e respectuosas

Desenvolvemento de actuacions con
diferentes colectivos e de cobertura
variable (centro, departamento, aula)
contando coa colaboracién e/ou apoio de
diferente actores locais

Colaboracion co Centro Quérote +

Colaboracién coa Casa Xohana Torres

Responsables: Coordinacion
de igualdade

Equipo directivo
Departamento de orientacion
Profesorado FPBasica
Coordinacién: Comision de
igualade

Participantes:

Profesorado e alumnado

Orzamento previsto:

A establecer cos distintos
axentes

Consecucion de
obxectivos.

Grao de realizacion de
actuacions previstas.

Grao de satisfaccion.

Transversal (ao
longo do curso)

A3 Participacién na
programacion
conxunta de
actividades

6.ldentificar posibles areas de
traballo comun coas
coordinacions que contriblden

a dinamizar a vida
socioculturais do CIFP
(dinamizacién da lingua e

biblioteca)

Identificacion de sinerxias e lifias de
colaboracion que faciliten o traballo en
rede coas coordinacion de dinamizacion
da lingua e biblioteca

1.- Castafiazo pola igualdade:
colaborando Equipo de Dinamizacion da
lingua galega

2- Elaboracién de guias de lectura con
perspectiva de xénero

3- Colocacién de mesas de LECTURAS
LILAS

Responsables:
Comisién de igualdade

Equipo de dinamizacién da
lingua galega

Coordinacién da Biblioteca

Orzamento previsto:

Por determinar

Numero de actividades
conxuntas.

Transversal (ao
longo do curso)




A4. Dia
Internacional da
Muller, 8M

Conmemorar e reivindicar o 8
de Marzo

Desenvolvemento de actuacions con
diferentes colectivos e de cobertura
variable (centro, departamento, aula)
contando coa colaboracién e/ou apoio de
diferente actores locais

Colaboracién coa Xohana Torres

Responsables:
Coordinacién de igualdade

Equipo directivo
Coordinacion:
Coordinacion igualdade
Departamento de SSC

Participantes:
Profesorado e alumnado

Orzamento previsto: Por
determinar

Consecucion de
obxectivos.

Grao de realizacion
de actuacions
previstas.

Grao de satisfaccion.

MARZO 2026




6.Actividades a desenvolver durante o curso 2025-26

A presente proposta de actividades é un suxestidn para a sua implementacién efectiva
unha vez a comision e coordinacion de igualdade se atope consolidada na dinamica
organizativa e funcional do centro.

1.

INFORMAR. Unha vez creada a Comisién de Igualdade para o presente curso,
presentarase por escrito unha proposta de actuacions no centro.

IDENTIFICAR: Faise precisa a colaboracion de polo menos unha persoa por
departamento que canalice as decisidns e propostas.

ACTIVIDADES A LEVAR A CABO:
1. Por todos os membros do departamento:

e Participar no desefio e dinamizacién de actividades de
sensibilizacidon e promocion da igualdade e prevencidn das violencia
de xénero.

e Participar na elaboracion de protocolos e guias basicas para a
deteccion precoz da violencia de xénero como ferramenta de
prevencion entre o alumnado e guia de actuacién do profesorado.

e Realizar en colaboracidn con entidades locais accidns de sensibilizacidon
e formacidn sobre recursos e servizos de prevencién da violencia e
promocién do bo trato

e Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade e
prevencion da violencia de xénero, asi como no da diversidade afectivo
sexual.

e Analizar os datos desagregados por sexo/xénero para cofecer
como os estereotipos e socializacién diferenciada impacta na
eleccién profesional.

e Visibilizar referentes non estereotipados na programacién
(mulleres profesionais do sector) propofiendo mulleres
profesionais de cada familia profesional

2. Polas persoas designadas. (durante todo o curso, un trimestre, unha
semana... non necesariamente tefien que estar todo o ano).

e Participar no desefio e desenvolvemento das diferentes
actividades.

SETEMBRO - OUTUBRO

e Conformar a Comisidn de Igualdade do CIFP Compostela

NOVEMBRO- DECEMBRO.



e Desenar e desenvolver as actividades arredor do 25N
e Informar das actividades realizadas arredor 25N

e Dinamizar as actividades arredor do 25N

XANEIRO-MARZO.
« Desenar e dinamizar a as actividades arredor do 8M 2026

« Crear espazos de colaboracion e intercambio con axentes externos
para a formacion.

« Crear e dinamizar foros de conversacion e cooperacién arredor da
promocién da igualdade de xénero entre profesorado e estudantado

« Difusién das actividades realizadas arredor do 8M dende o grupo de

igualdade.
ABRIL-XUNO
« Dinamizacidn e participacion nas actividades desefiadas polo grupo de
igualdade.

Entre as posible propostas de traballo a desenvolver e de acordo a lifia de traballo
seguida en cursos precedentes formulase as seguintes:

DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS

Desefio e impresion de material grafico de visibilizacién de difusiéon das actividades
propostas no Plan nomeadamente para o 25N e o 8 de marzo 2025-26.

COORDINACION BIBLIOTECA.

Preparacion de guias sobre manuais e materiais didacticos para a inclusion da
perspectiva de xénero nas diferentes familias profesionais e ciclos formativos

Colocacion de Espazos de lectura feminista
COORDINACION CLUBES DE LECTURA.

Incorporar lecturas con perspectiva de xénero nos Clubes de lectura do CIFP Compostela.

7.Propostas de visibilizacion e difusion

Todas as actuacidns previstas neste Plan de Igualdade do CIFP Compostela, estan
encamifiadas a sensibilizacién e formacién para a promocién da igualdade de xénero,
prevencidon da violencia de xénero e promocion do bo trato. Para iso é necesaria a



visibilizacion e difusion do mesmo, non sé entre a comunidade educativa do noso centro,
sendn tamén cara ao exterior: axentes externos, colaboracidns, outros centros, visitas,....

Tratase de ir integrando o principio de igualdade na cultura, obxectivos e valores do
CIFP, tentando implicar a toda a comunidade, capacitando aos distintos Departamentos
para incorporar a igualdade na sua labor, e en definitiva sensibilizando e formando en
materia de igualdade.

Se nos referimos a medidas concretas:

Fomento do uso de linguaxe e imaxes non sexistas no centro.
Humanizacién e coidado de espazos.

Informacién e recursos para a sensibilizaciéon e formacién en materia de
igualdade e prevencion da violencia de xénero nun PUNTO LILA na entrada
do CIFP Compostela.

Elaboracion de protocolos e guias para profesorado e estudantado sobre
prevencion da violencia de xénero.

Presenza fisica no CIFP en diversos puntos de materiais informativos: bafios,
taquillas, pasos, puntos de igualdade, ...

Realizacion e difusién de actividades en colaboracién con entidades que
abranguen a mais colectivos que o CIFP (curtas, charlas, cooperacions, ...)

Difusién e presenza na web e redes sociais do centro das actividades en
materia de promocion da igualdade de xénero.

Distribucién de material entre os Departamentos de Orientaciéon da
contorna.

Distribucidn de material entre visitas tanto doutros centros, entidades ou
persoas.

Difusion noutros centros (visitas e material para os Departamentos de
Orientacion)

Visibilizacion do logotipo de igualdade nas actividades do CIFP
COMPOSTELA e entre as entidades colaboradoras.

7.1 Impacto no CIFP

A proposta que se presenta para desenvolver o Plan Igualdade neste curso 2025-26
pretende avanzar na incorporacion de principios, valores e materiais para a sensibilizacion
e formacién en materia de promocién da igualdade de xénero e prevencion das violencias
machistas, priorizando a creacion de actividade e espazos seguros para abordar os temas
referidos a igualdade, creacion de materiais como protocolos e guias asi como propostas



de materiais e recursos para incorporar nas actividades lectivas e de organizacion dos
Departamentos, na vida comunitaria, coordinacion e cooperacion con axentes sociais da
comunidade, cooperacion con centros educativos da contorna, facilitando a convivencia e
espazos de reflexion e a presencia nos medios dixitais.

Tratase de incorporar a Igualdade na Formacidn Profesional, nomeando, visibilizando e
recofiecendo a contribucion das mulleres na profesionalizacién para asi avanzar na
eliminaciéon de desigualdades e violencias estruturais e econdmicas, que lastran o
desenvolvemento mais xusto e igualitario do noso centro educativo e do noso pais.

8.Medidas de seguimento

O seguimento do plan constitie un proceso que se desenvolvera para obter un
coflecemento preciso sobre as accidns realizadas en materia de promocion da igualdade
no CIFP COMPOSTELA, serd un sistema de observacion continuada, mediante a recollida
de informacion.

Este seguimento require revisién de obxectivos para realizacion da memoria final;
revision de actuacidéns e as suas actividades para a planificacién de futuras acciéns e lifias
de mellora. Con este fin realizanse enquisas de valoracidns para seguir o impacto do noso
plan, asi como para establecer os procedementos de mellora.

Tentase ao longo do Plan de Igualdade recoller datos obxectivos referidos a:
= Numero de participantes

» Obxectivos acadados, en proceso e aprazados.

» Adecuacién do cronograma.

= Revisidon de recursos.

9.Avaliacion, revision e mellora do Plan

A avaliacién é un elemento fundamental nun Plan de Igualdade xa que permitira unha
mellora continua e un diagnostico dos puntos fortes e débiles do noso plan. Para a
avaliaciéon do Plan de Igualdade utilizaranse diferentes instrumentos e intentarase a
participacion activa de toda a comunidade educativa:

e Observacions
e Recollida de datos cuantitativos e cualitativos
e Reuniodns periddicas da comision

Asi mesmo avaliarase a coordinacién entre o profesorado, o grao de participacion de
axentes externos (entidades colaboradoras, asociacions, familias...), a consecucion de
obxectivos, os materiais empregados, a actitude do alumnado, a implicacién dos



Departamentos e profesorado en materia de Igualdade...

A avaliacién é a ferramenta imprescindible para mellorar, corrixir e modificar as
actuacions realizadas e tamén para detectar posibles fortalezas e debilidades.

Finalizado o curso, elaboraremos unha memoria final, onde se recolleran o grao de
consecucion dos obxectivos marcados na presente proposta para o curso 2025-26

Revision e mellora do Plan e conclusions finais

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade”



ANEXOS

Anexo: Referencias Lexislativas.

LEI 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de
Formacién Profesional

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacidn.

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeralda formacion profesionaldo
sistema educativo de Galicia

Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros integrados
de formacion profesionalcompetencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia
e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar

Decreto 80/2018, do 21 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao
superior correspondente ao titulo superior de Promocién de Igualdade de Xénero e Correccion de erros.

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Autdnoma de Galicia

Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesionaldo
sistema educativo de Galicia

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola iqualdade de trato e a non discriminacidn de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de Mulleres e Homes

Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia

Lei Organica 1/2004 de 28 de decembro, de Medidas de proteccidn integral contra a violencia de

xénero Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (ultima modificacion 6 de decembro de

2018)

Santiago de Compostela, a de novembro de 2025

Comisién de Igualdade do CIFP Compostela

Concepcion Fernandez Fernandez
Santiago de Compostela, a 28 de novembro de 2025
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