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1. Marco normativo

En cumprimento do disposto en:
Lei 4/11, 30 xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa. (DOGA 15/06/2011)
Decreto 8/2015, 8 xaneiro, que desenvolve a Lei anterior. (DOGA 27/01/15)

Conforme ao disposto no artigo 10.1 da Lei 4/11 e no artigo 11.2 do Decreto 8/15, o Proxecto Educativo de cada
centro docente incluird un Plan de Convivencia. Ainda que a Lei e o Decreto son posteriores ao ROC que regula
os CIFP non estd adaptada a estes, asi onde pon “Proxecto Educativo” debemos entender que o Plan de
Convivencia estara incluido no “Proxecto Funcional” dos CIFP, e, en consecuencia, ha de ser aprobado polo
Consello Social.

2. Ambito de aplicacién

O disposto neste Plan é aplicable é debe ser respectado por todos os membros da nosa comunidade educativa.

As normas de convivencia do centro, incluidas neste Plan, logo da sua aprobacién, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa.

3. Axentes responsables

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia escolar e han de
participar na elaboracién, desenvolvemento e avaliacién do Plan e nas normas de convivencia , e velar pola
aplicacién do mesmo.

Ademais das funciéns do Consello para a Convivencia Escolar de Galicia, recollidas no art. 10 do Decreto 8/15,
dentro do CIFP, intervefien na elaboracidn do Plan e das normas de convivencia os seguintes 6rganos:

3.1. Consello Social
Tomando como referencia ao Consello Escolar podemos indicar como funcidns:

— Elixir as persoas representantes da comision de convivencia de acordo ao establecido no artigo 8.2 do
Decreto 8/15.

— Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

— Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas de convivencia do
centro.

— Propoiier actuacions en relacidén coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa, espe-
cialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

— Aprobar o Plan de Convivencia e as modificacions do mesmo, xa que estd incluido dentro do Proxecto
Funcional.

— Tal como se establece para o Consello Social na normativa vixente correspdndelle:

— Artg. 2.d) Aprobar os plans anuais e memorias do centro (plan de convivencia é un plan anual)

Estd aprobadas esas funcidns por ser o drgano analogo ao consello escolar.

3.2. Claustro
Funcidns:
— Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

— Participar na avaliacién anual da convivencia do centro, incidindo especialmente no desenvolvemento
do plan de convivencia.

— Propofier actuacidns de caracter educativo especialmente as relacionadas coa resolucidn pacifica dos
conflitos.

Paxina 3 de 23



XUNTA

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EDUCACION, FORMACION DE FORMACION

CONSELLERIA DE CULTURA, FP CENTROS INTEGRADOS
PROFESIONAL

3.3. Comision de Convivencia

A comisidn de convivencia ten caracter consultivo e exerce as suas funciéns por delegacién do Consello Social
do Centro, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velard pola correcta aplicacion do disposto na normativa vixente, neste plan de convivencia e nas
normas de convivencia do noso centro.

Composicion

A comisién de convivencia, na sia composicidn, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de
todos os sectores da comunidade educativa.

O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao
director ou a directora por proposta dos colectivos representados.

A stia composicion ven regulada no artigo 6 do Decreto 8/2015 de Convivencia e, no noso Centro, ten a seguinte:

Funcidns

— Director do centro. Que sera informado puntualmente de todas as decisiéns e actuacidéns da comision
de convivencia.

— En canto 4 composicion permanente da Comision de Convivencia:
— Xefe da area de formacion.
— 2 representantes do profesorado.

— Xefa do Dpto. Orientacidn, que actuara de secretaria (no presente curso lectivo o CIFP conta con dous
orientadores, sendo a Xefa do Departamento: Luisa Kirmayer e o Coordinador de Benestar Jesus Tu-
bio).

— 1representante dos PAS.

— 4 representantes do alumnado, 2 representantes dos primeiros cursos e dous representantes dos se-
gundos (debemos ter en conta a estancia do noso alumando no centro, e a sta incorporacién & For-
macién en empresa ou organismo equiparado, asi, en marzo teran menos presencia, xa que dous
alumnos/as que estaran na Formacion en empresa). A renovacién parcial serd en setembro/outubro
onde se elixirdn os novos representantes de 19.

— Dende o curso 25-26 incluiremos a figura da Coordinador/a de benestar polas aportacidns necesarias
a esta Comisién

Desenvolve as seguintes funciéns por delegacion do Consello Social:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incor-
porando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento
do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da comuni-
dade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

Impulsar accidns dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para ga-
rantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Propor ao consello social as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como dar
conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacidéns desenvolvidas e das correccidns
e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, 4 persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar parte do equipo
de mediacién. Procurarase un equipo mediacion voluntario formado por alumnado, ( a ser posible, con
representantes de Fp Basica e C.S de Integracidn social) que sera coordinado pola orientadora.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en que fosen impos-
tas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente. Realizar o segui-
mento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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g) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se reflictan
as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao consello social do
centro e ao correspondente servicio territorial de Inspeccién Educativa.

h) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello social do centro docente ou polo érgano da Ad-
ministracidn educativa con competencias na materia.

Normas para o funcionamento da Comision de Convivencia: constitucion, calendario de reunions

Terd, ao menos, tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con cardcter extraordinario
cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha
terceira parte dos seus membros. Levantara acta das suas reunions.

3.4. Equipo Directivo
Funcidns (artigo 8 do Decreto 8/2015):

— Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do desenvolve-
mento, seguimento, avaliacidn e revision deste, e asi coma as demais competencias da Comisién de Con-
vivencia, mentres esta non estea constituida.

— Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacién destas e polo
cumprimento das normas de convivencia.

— Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a aprendizaxe e
a participacién do alumnado.

— Garantir o exercicio da mediacién, a imposicién de medidas correctoras e o desenvolvemento dos proce-
sos e procedementos que se establecen neste decreto.

— Correspondelle a imposicidon das medidas correctoras asi como velar polo cumprimento das mesmas por
parte do alumnado

3.5. Organos de coordinacién docente

Seran responsables de incorporar, no seu ambito de competencias, as medidas e os acordos adoptados no Plan
e nas normas de convivencia.

A stia funcidn principal sera a de detectar e comunicar @ Comisién de Convivencia, ao Equipo Directivo e, de ser
o caso, a Coordinacion de Benestar a informacion que poda obter no exercicio das suas funcidns e que estea
relacionada coa convivencia e que observe relevante, asi como facer propostas neste asunto. Debemos facer
fincapé la labor da titoria a este nivel, e a necesidade de que o alumando siga as canles pertinentes para informar,
destacar a situacién actual o que non significara falta de coordinacion.

3.6. Coordinacion do Centro con familias/ titores legais e institucions.

O Plan tera a suficiente difusidn como para garantir que as familias dos menores o cofiezan. Estara publicado na
paxina web do CIFP. A través do Dto de Informacion e Orientacién Profesional, colaboran con nds distintas
institucions para este plan de convivencia destacando distintos colectivos como son a Policia (a través do Plan
director de convivencia). En canto as familias destacar as titorias cos pais/nais ou titores/as legais como medio
fundamental de coordinacidon,especialmente, na FP Bésica. Tendo presencia mais destacada as intervencions a
este nivel do Xefe da Area de Formacién (especialmente en coordinacién co DIOP na FP Bésica).

4. Analise da Situacion

4.1. Ferramentas utilizadas no Diagndstico do Clima de convivencia:

A diagnose do centro fixose baseandose na observacién directa do comportamento e clima da comunidade
escolar, asi como da andlise documental a través da anadlise dos partes de incidencias, dos expedientes
disciplinarios e das sancidns impostas o curso pasado (como se pode revisar na memoria e no apartado 7 deste
Plan).
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4.2. Analise da situacion

Contorno socio-econémico /O centro/ Necesidades Tecnoléxicas

O Centro educativo esta situado nas aforas de Santiago, a 65 quilémetros ao sur de A Corufia, e a 62 quildmetros
ao norte de Pontevedra.

A poboacion do Concello sitiase arredor dos 97.858 habitantes 45.505 homes e 52.353 mulleres) segundo os
Gltimos datos do IGE do 01/01/2021. Conta con 24 lifias de autobuses que prestan servizo 4 cidade e arredores
tendo duas lifias que (P3 e 6) se achegan de xeito continuo ao CIFP.

Conta tamén cun sistema de transporte metropolitano coas suas cidades dormitorio (fundamentalmente
Cacheiras, Milladoiro e Bertamirans), asi como conexions con localidades e concellos préximos (Rois, Padrén, ...)

Nos ultimos anos o barrio do Castifieirifio, onde se atopa o CIFP Compostela, acadou un desenvolvemento
progresivo, creandose actualmente no entorno unha importante zona residencial de recente inauguracion.

Os accesos ao recinto son excelentes, estando situado a 200 metros da rotonda do barrio do Castifieirifio con
parada de varios autobuses urbanos e a mesma distancia da saida da autoestrada AP-9. A Estacidn Intermodal
de Santiago esta situada a 1,800 metros.

O alumnado

As estatisticas de matricula, no presente curso 2025-26, reflicten os seguintes datos, por Familia Profesional,
Ensinanza e curso:

EA XUNTA CONSELLERiA DE EDUCACION, Rua Lamas de Abade 23-25
M CIENCIA, UNIVERSIDADES E 15702 Santiago de Compostela
Bed DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL 881866570 [ 881866586
cifp.compostela@edu.xunta.gal
CIFP Compostela https://cifpcompostela.gal
15016000 ES089

ESTATISTICA DE MATRICULA POR ENSINANZA E CURSO

Ano académico: 2025/2026

Ensinanza: Todas Ano inicio:  Todos
Curso: Todos
Réxime: Todos Grupo: Todos

Ensinanza Mulleres Homes Total
22 Artes graficas 1 1 2
22 Atencién a persoas en situacion de dependencia 3 0 3
22 Cocifia & gastronomia 2 3 5
22 Cocifia e restauracién 2 7 9
22 Direccion de cocifia 1 6 7
22 Direccion de servizos de restauracion 3 1 4
22 Educacién Infantil 2 0 2
22 Impresicn gréfica 3 5 8
22 Integracién social 4 1 5
22 Panadaria, repostaria e confeitaria 3 0 3
22 Preimpresion dixital ] 2 2
22 Servizos en restauracion 1 4 5
22 Xestion de aloxamentos turisticos 1 1 2
(A)-Atencion a persoas en situacion de dependencia 7 4 1
(A)-Cocifia e gastronomia 5 7 12
{A)-Desefio e xestién da preducién grafica 13 6 19
{A)-Direccidn de cocifia 10 1o 20
{A)-Direccidn de servizos de restauracion 2 3 5
{A)-Educacicn infantil 1 1 12
{A)-Promocidn de igualdade de xénero 9 1 10
(A)-Servizes en restauracién 3 3 6
{(A)-Xestion de aloxamentos turisticos 3 12 43
12 Aloxamento e lavandaria 8 9 17
12 Artes graficas 5 10 15
12 Atencién a persoas en situacion de dependencia 26 0 26
12 Cocifia € gastronomia 13 27 40
12 Cocifia & restauracién 3 12 15
12 Direccidn de cocifia 6 16 22
12 Direccién de servizos de restauracién 7 8 15
12 Educacién Infantil 7 3 30
12 Impresicn grafica 6 14 20
12 Integracion social 20 9 29
12 Panadaria, repostaria e confeitaria 16 2 18
12 Preimpresicn dixital 1 12 23
12 Servizos en restauracién 5 18 23
12 Xestién de aloxamentos turisticos 14 11 25
22 Aloxamento e lavandaria 0 4 4
22 Artes graficas 5 6 11
22 Atencién a persoas en situacion de dependencia 19 0 19
22 Cocifia & gastronomia 8 12 20
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Ensinanza Mulleres Homes Total
22 Cocifia e restauracién 4 6 10
22 Direccidn de cocifia 5 £l 14
22 Direccién de servizos de restauracién 8 5 13
22 Educacién Infantil 26 1 27
22 Impresion grafica 9 5 14
22 Integracidn social 13 3 22
22 Panadaria, repostaria e confeitaria 8 3 11
22 Preimpresidn dixital 5 8 13
29 Servizos en restauracién 3 2 8
22 Xestién de aloxamentos turisticos 10 7 17
Atencién a persoas en situacion de dependencia 32 8 40
Cocifia e gastronomia 20 1 31
Desefio e xestion da producién grafica 15 8 23
Direccién de cecifia 4 10 14
Direccidn de servizos de restauracién 2 2 4
Educacién infantil 119 7 126
Promocion de igualdade de xénero 49 3 52
Servizos en restauracién 1 10 11
Xestién de aloxamentos turisticos 112 24 136
Panadaria e bolaria artesanais 3 2 8

Totais 776 385 1161

A maior parte do alumnado viven nos arredores do centro, en pisos alugados por eles mesmos en grupo, ou nas
stas vivendas pola proximidade 6 mesmo. Outros que viven féra de Santiago usan os transportes publicos para
acudir 6 CIFP e, cada vez mais, medios propios.

A procedencia dos alumnos que acceden ao CIFP Compostela, é variada ainda que, se reparten entre Santiago,
pola localizacién do propio Centro, asi coma as Rias Baixas en gran medida. No caso de alumnado matriculado
en servizos socioculturais e a comunidade, as solicitudes realizanse por vocacién e repdrtense por toda a
comunidade, cunha tendencia a seguir estudos universitarios no caso de Ciclos Superiores e de acceder a un
Ciclo Superior no caso do Ciclo Medio. En Artes graficas o alumnado demandante procede, basicamente, de
Santiago e comarcas limitrofes.

A sua diversidade académica obsérvase sobre todo nos Ciclos de Grao

Medio, onde poden acceder mediante a Proba de Acceso, Probas Libres, titulacion de Formacién Profesional
Basica ou ben coa titulacién da ESO. Esta diversidade na sta procedencia, posibilita unha importante diferencia
de idades no alumnado, e tamén na experiencia laboral aportada polo alumnado adulto, que regresan ao
sistema educativo a continuar estudos dende a sua experiencia do desemprego. Tamén hai bastantes casos nos
que o alumnado adulto simultdnea traballo e estudos. Hai diversidade de alumnado tamén nos cursos da
Formacién Profesional Basica, pola diferenza de idade (entre 14 e 18 anos), o rendemento académico, as
caracteristicas socio familiares e a procedencia de alumnado con escaso dominio das linguas oficiais.

4.2.1. Claustro e Persoal de administracion e Servizos

Conformando o Claustro nestes momentos: 66 mulleres e 39 homes: Total: 105 persoal activo no momento da
redaccion deste plan.

E tendo en Persoal de Administracion e Servizos (Limpeza, Subalternos/as, Administrativos, Encargada/o
almacén,: Limpeza, Mantemento e Auxiliar de Conversa): 17 mulleres e 5 homes, total: 22.

4.3. Oferta educativa do centro para o curso 2025-26

Ciclos formativos_ Réxime ordinario

Ordinaria - Presencial

Grao Basico D1ARG001100 Artes Graficas
D1ARG001100 Cocifia e restauracion
D1HOT001200 Aloxamento e lavandaria

Grao Medio D2ARG000100 Impresién Grafica
D2ARG000200 Preimpresion dixital

Paxina 7 de 23



XU NTA CONSELLERI'A DE CULTURA, CENTROS INTEGRADOS
EDUCACION, FORMACION FP | | oz Formacion
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES PROFESIONAL
D2HOT000100 Cocifia e Gastronomia
D2HOT000200 Servizos en restauracion
D2INA000100 Panadaria, repostaria e confeitaria
D2SSC000100 Atencidn a persoas en situacion de dependencia
Grao Superior D3HOT000100 Xestién de aloxamentos turisticos
D3HOT000400 Direccidn de cocifia
D3HOT000500 Direccidn de servizos en restauracion
D3SSC000100 Educacion Infantil
D3SSC000200 Integracion social
Cursos de especializacion
Ordinaria -Presencial
Grao medio E2HOT005000 Panadaria e bolaria artesanais
Modular - Distancia
Oferta completa
Grao superior D3HOT000100 Xestion de aloxamentos turisticos
D3SSC000100 Educacion Infantil
Oferta parcial
Grao superior D3SSC000500 Promocidn da igualdade de xénero
Modular - Presencial
Oferta completa
Grao medio D2SSC000100 Atencion a persoas en situacién de dependencia
Oferta parcial
Grao medio D2HOT000100 Cocifia e gastronomia
Grao superior D3ARG000100 Desefio e xestion da producién gréfica
CD3HOT000400 Direccién de cociia
Dual - Intensiva
Grao medio D2HOT000200 Servizos en restauracion
Grao superior D3HOT000100 Xestion de aloxamentos turisticos
D3HOT000500 Direccién de servizos de restauracion
Formacién acelerada
Modular - Presencial
Oferta completa
Grao medio Y2HOT000400 Servizos en restaurante
Y2HOT000400 Servizos en restaurante

Plurilinglie os seguintes ciclos:

D2ARG000200 Preimpresién dixital Inglés

D3HOT000100 Xestion de aloxamentos turisticos Inglés
D3HOT000400 Direccion de cocifia Inglés

D3HOT000500 Direccidn de servizos de restauracion Inglés

5. Aspectos organizativos e curriculares

O documento Normas de Organizaciéon de Funcionamento (NOF) do CIFP Compostela, difindese entre o
alumnado do centro, tanto nas sesidns de acollida que se levaron a cabo no centro, coma tamén na paxina web,
para toda a comunidade educativa e a través dos titores/as. Este documento é revisado e actualizado cada curso
lectivo.

Tamén sera constituida a Comisidn de Convivencia, que se reunird, con cardacter xeral, tres veces durante o curso
e, con cardcter extraordinario, as veces que sexa preciso.

Un reto a nivel de organizacién é o relacionado coa FP Basica, cunha dedicacidén transcendental a nivel de
convivencia deste alumnado, dado que, o CIFP esta regulado con normativa especifica, ensinanzas post
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obrigatorias, maioria de alumnado maior de idade,... 0 que da unha situacion a nivel de convivencia diferente a
un IES, especialmente a nivel de autonomia nos espazos, tempos e incluso xestion do recinto escolar (por
exemplo: portas abertas permanentemente).

Outro aspecto a ter en conta e que temos matriculado alumando menor de idade e, incluso de 14 anos o que
conforma unha forma de relacién coas familias que non se da noutros tramos de idade, asi como na xestién de
gardas, saidas do centro,...

A nivel curricular, detéctase unha importante falta de formacién do alumnado nas habilidades sociais basicas
tamén no ambito da educacién a distancia, e tamén problemas na comunicacién e resolucion de conflitos,
especialmente, no alumnado da FP Basica. A transversalidade no tratamento da comunicacion e da adquisicion
destas habilidades, amdsase ainda insuficiente, pero estase traballando no tema, e cada vez hai mais
colaboracién/interrelacion interdepartamental e organizanse moitas actividades en conxunto.

Tamén se detectan un incremento de dificultades de convivencia a nivel de: resolucion pacifica de conflitos,
xestién emocional, condutas autolesivas, consumo de sustancias... o que nos leva a un necesidade formativa no
ambito da convivencia no profesorado, especialmente, naquel que exerce funcidns de titor/a. Ademais dunha
carga, cada vez mais importante de intervencién dende o DIOP.

6. Participacion e relacions da comunidade educativa

1.1. Alumnado

A participaciéon do alumnado na vida do centro é alta, cando se desenvolven actividades complementarias a
formacién (ACF), e incluso si estas se desenvolven fora do horario escolar. Tanto o alumnado de ciclos formativos
coma de FPB, mostra unha boa resposta as actividades organizadas. O que si hai que salientar é que o alumnado
de ciclos formativos en réxime de adultos modular, non participa habitualmente nas actividades que se
desenvolven féra do seu horario lectivo. Isto débese, sobre todo, a motivos laborais.

Destacando que o alumnado participa activamente no desenvolvemento de actividades complementarias, nas
de emprendemento e de transversalidade, e tamén se inscriben a concursos de presentacidon de proxectos
innovadores e a programas europeos, xa que o centro posue a Carta Erasmus+, participando en proxectos
europeos Erasmus+. Aumentando, nos Ultimos cursos, a participacidon e cooperacién en actividades de centro
coordinadas por Igualdade, Benestar, EDLG ou Emprendemento.

En cada grupo existe un delegado nomeado pola clase, e incluso hai un representante dos Delegados/as, o que
non esta creada é a Xunta de Delegados (non regulada para os CIFP).

E importante deixar claras as canles de comunicacién do alumnado co Centro nesta materia, e dar publicidade
4 caixa de Suxestions e Queixas a través dos titores/as, e tamén da opcidn que tefien na paxina web do centro,
coa posibilidade de participar nos distintos espazos e proxectos de participacion do CIFP e cun impulso nos
Gltimos cursos da Coordinacion de Benestar.

1.2. Profesorado

Boa participacion do profesorado na elaboracion consensuada de documentos do Centro.

Obsérvase interese no profesorado pola formacion interna e externa, pero en temas relativos a convivencia,
obsérvase mais implicacién e formacién (especialmente a nivel de FP Basica) polo que se atendera a esta
demanda cada curso lectivo.

1.3. Pais e Nais dos menores de idade

A sUa participacidon é clave, principalmente na FPB na continuidade das medidas propostas polo Centro
relacionadas coa mellora da conduta dos seus fillos/as, e a relacién con centro.

Facilitase a comunicacidn coas familias por diversas canles: centrada en medios corporativos:, correo, ABALAR, ...
O que mellor resultado esta obtendo é a realizacion de entrevistas individuais cas familias e o titor/a e, en
ocasidns, coa presenza dun representante do DIOP.

1.4. Persoal auxiliar de servizos (PAS)

Os problemas son puntuais neste colectivo da comunidade educativa onde a convivencia e boa en xeral, ainda
que aumentaron as dificultades coas novas incorporacidns continuas no persoal de limpeza nestes cursos o que
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supuxo un nivel de axuste a nivel de funcidns e horarios. Si pode haber un excesivo traballo no periodo de
admision e matricula, pero que realizan con profesionalidade e en prazo.

7. Conflitividade

Tal e como se reflectiu na Memoria do curso pasado a andlise da convivencia fixose a través, da informacion
pormenorizada, facilitada dende a Xefatura da Area de Formacién.
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7.1 Comunicacion de incidencias a Xefatura de Estudos. 2024/25

Sendo especialmente sensible algunhas actuaciéns que quedan reflectidas na documentacién do DIOP,

)
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DE FORMACION
PROFESIONAL

Ciclos F.P Bésica

Falta de actitude e comportamento ou | 14 Cubrir parte de incidencia e envialo 4 Xefatura de 5/7 NON
aproveitamento na aula estudios

Os actos individuais ou colectivos de | 6 Imposicion de medidas correctoras contrarias & 2/3 Sl
desafio @ autoridade do profesorado e convivencia. Sancién: suspension dereito & asis-

ao persoal de administracion. tencia a clase ata 3 dias.

Os actos inxustificados que perturben | 10 Imposicién de medidas correctoras contrarias a 3/3 Sl

gravemente o normal desenvolve-
mento das actividades do centro, inclui-
das as de caracter complementario e ex-
traescolar.

convivencia. Sancién: suspension dereito & asis-
tencia a clase ata 3 dias.

Modelo Libre: Memoria Anual de Convivencia. Version 1

Unién Europea

Fondo Social Eurapeo
O FSE inviste na teu futuro.
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As actuacions gravemente prexudiciais | 5 Imposicion de medidas correctoras contrarias 4 | 3 2/3 Sl
para a saude e a integridade persoal dos convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-
membros da comunidade educativa do tencia a clase ata 3 dias.

centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou
produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de cal-
quera membro da comunidade educa-
tiva. En todo caso, reputarase indisci-
plina grave a resistencia ou a negativa a | 2 1
entregar os obxectos a que se refire o
punto terceiro do artigo 11 desta lei
cando se é requirido para iso polo pro-

fesorado.

APERTURA DE PROTOCOLO 1 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 1 Sl
cién
Apertura de protocolo

APERTURA DE PROTOCOLO 2 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 2 NON Sl

cién

Apertura de protocolo

Unién Europea

Fondo Social Eurapeo
O FSE inviste na teu futuro.

Modelo Libre: Memoria Anual de Convivencia. Version 1
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Falta de actitude e comportamento ou | 20 Cubrir parte de incidencia e envialo & Xefaturade | 14 | 11/14 NON

aproveitamento na aula estudios

Os actos individuais ou colectivos de | 10 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 3 3/3 NON

desafio @ autoridade do profesorado e convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-

ao persoal de administracion. tencia a clase ata 3 dias.

Os actos inxustificados que perturben | 6 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 3 3/3 SI

gravemente o normal desenvolve- convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-

mento das actividades do centro, inclui- tencia a clase ata 3 dias.

das as de caracter complementario e ex-

traescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais | 3 Imposicion de medidas correctoras contrarias 4 | 3 3/3 Sl

para a saude e a integridade persoal dos convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-

membros da comunidade educativa do tencia a clase ata 3 dias.

centro, ou a incitacion a elas.

APERTURA DE PROTOCOLO 1 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 1 Sl
cién
Apertura de protocolo

APERTURA DE PROTOCOLO 1 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 1 N

cion

Apertura de protocolo

Modelo Libre: Memoria Anual de Convivencia. Version 1

Unién Europea

Fondo Social Eurapeo
O FSE inviste na teu futuro.
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CICLOS MOTIVO N2 MEDIDAS CORRECTORAS N2 | REINCIDENTE EXPEDIENTES PROTOCOLO
DISCIPLINARIOS

Os actos individuais ou colectivos de | 12 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 4 4/4 Sl

desafio & autoridade do profesorado e convivencia. Sancidn: suspension dereito a asis-

ao persoal de administracion. tencia a clase ata 3 dias.

Falta de actitude e comportamento ou |5 Cubrir parte de incidencia e envialo & Xefaturade | 3 3/3 NON

aproveitamento na aula estudios

Os actos inxustificados que perturben | 5 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 5 3/5 SI

gravemente o normal desenvolve- convivencia. Sancidn: suspension dereito a asis-

mento das actividades do centro, inclui- tencia a clase ata 3 dias.

das as de caracter complementario e ex-

traescolar.

CICLOS MEDIOS

APERTURA DE PROTOCOLO 2 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 2 Sl
cion
Apertura de protocolo

Falta de actitude e comportamento ou | 16 Cubrir parte de incidencia e envialo & Xefaturade | 10 | 7/10 NON

aproveitamento na aula estudios

Os actos inxustificados que perturben | 14 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 9 7/9 Sl

gravemente o normal desenvolve- convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-

mento das actividades do centro, inclui- tencia a clase ata 3 dias.

das as de caracter complementario e ex-

traescolar.

APERTURA DE PROTOCOLO 1 Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 1 Sl
cion
Apertura de protocolo

CICLOS SUPERIORES

Modelo Libre: Memoria Anual de Convivencia. Version 1
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APERTURA DE PROTOCOLO 2

Cubrir parte de incidencia e envialo a Orienta- | 2
cién

Apertura de protocolo

N

Falta de actitude e comportamento ou |3 Cubrir parte de incidencia e envialo & Xefaturade | 3 NON
aproveitamento na aula estudios
Os actos inxustificados que perturben |3 Imposicién de medidas correctoras contrarias a | 3 NON

gravemente o normal desenvolve-
mento das actividades do centro, inclui-
das as de cardcter complementario e ex-
traescolar.

convivencia. Sancién: suspension dereito a asis-
tencia a clase ata 3 dias.

Modelo Libre: Memoria Anual de Convivencia. Version 1

Unién Europea
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7.3 Consideracions no curso 2024-25

De novo detectamos situacidns convivencia e de casuisticas de especial sensibilidade e trato, e, un curso mais,
observouse un aumento de apertura de expedientes e de situacions de especial actuacién e coidado, cun aumento
de casos de atencidn a nivel emocional e relacional, o que supuxo un esforzo a nivel de documentacidn, intervencions
e actuacions tanto de titoria e individuais; asi como un aumento da demanda de informacidn / entrevistas por parte
das familias (moi especialmente daquel alumnado que ten aberto protocolo dalgln tipo). Observando como moi
positivo a xestion do DIOP con dous orientadores, o que facilitou unha atencidn individualizada, presencial, sensible
e continua no CIFP.

En relacién aos partes de incidencias, como se pode entender, tefien un claro valor informativo e/ou advertencia;
ainda que, neste curso, foron tramitados un nimero importante de partes (como se pode ver na taboa incluida neste
apartado 4) volvemos, un curso mais, a facer a anotacién de que moitos foron cubertos con caracter informativo e
de seguimento para determinadas situacion de especial sensibilidade.

A intervencién xeral coordinouse entre os titores/as de grupo, a colaboracion coas orientadores, da Xefatura de
estudos e coa Xefatura de Area de Calidade.

a) Reflexidns en relacidn a conflitividade detectada
En primeiro lugar, destacar o que no curso 2024 — 2025 tramitaronse 8 expedientes disciplinarios.

Lamentablemente, debemos sinalar que contindia o aumento tanto de partes como de apertura de protocolos de
prevencién ante o risco suicida, de violencia de xénero, ou de agresidns fisicas ou psiquicas, inxurias e /ou ameazas
e coaccions.

En relacién aos partes de incidencias, presentaronse 127, que achegaron & Xefatura da Area de Formacién, que como
se pode entender tefien un claro valor informativo e/ou advertencia; ainda que, neste curso, foron tramitados un
numero importante de partes (como se pode ver na taboa incluida neste apartado 4) volvemos, un curso mais, a
facer a anotacion de que moitos foron cubertos con caracter informativo e de seguimento para determinadas
situacion de especial sensibilidade.

A intervencién xeral coordinouse entre os titores/as de grupo, a colaboracion coas orientadores, da Xefatura de
estudos e coa Xefatura de Area de Calidade.

b) Incidencias mais frecuentes ou complexas no CIFP Compostela

Da analise dos partes de incidencias entregados polo profesorado, considérase que as situacidéns mais frecuentes no
centro, asi como situacions sensibles detectadas dende o DIOP, das se prestara especial atencidon aquelas que tefian
continuidade no préximo curso 2024-25 (e das que se solicitou organizacion e documentacién ao DIOP):

1. Falta de actitude e aproveitamento na aula.

2. Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar, que neste curso foron en aumento (sendo a
segunda causa de comunicacién de incidencia).

3. Actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracion.
Ademais, lamentablemente, xestionamos

1. Protocolos de prevencidn ante o risco suicida infanto - xuvenil

2. Protocolo de violencia de xénero
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3. Protocolos de actuacion contra o acoso escolar (constitucion equipo ACAE)

Da analise dos partes tamén se extrae que:
= Os conflitos que se producen con maior frecuencia son os que xorden entre o alumnado.

=  Respecto do lugar onde ocorren, a maior parte dos conflitos entre o alumnado tefien lugar nas aulas, nos
corredores do centro, e, de forma anecdética, fora do recinto escolar.

¢) Resolucion de conflitos. Medidas adoptadas

En canto a resolucion dos conflitos (sen ter en conta as actuacidns levadas a cabo na tramitacion de distintos
protocolos ou por axente externos):

As medidas adoptadas polo profesorado frecuentemente, ou sempre/case sempre son:
—  Falar co alumnado aparte ou féra da aula.
—  Pedir colaboracién na clase.
— Chamarlle a atencidn, pero sen sancionalo.

— Solicitar orientacién, por parte do profesorado, ao DIOP para unha mellora na xestiéon do conflito.
Cunha xestion en xeral moi eficaz e positiva. Cun aumento de actuacions e seguimentos individuais.

—  Cubrir un parte de incidencia e enviandoo a xefatura de estudos. Recordamos que neste curso foron
tramitados partes con caracter informativo e de seguimento de determinadas situacion de especial
sensibilidade.!

—  Pedirlle que acuda a orientacién?.

— Pedirlle que vaia a xefatura de estudos ou direccién, a informar do acontecido, para reconducir a
situacién. Un curso mais temos solicitude de intervencién a Xefatura de Estudos, Vicedireccidon ou
direccidn; especialmente na FPB.

Cada curso, increméntanse as actuacions referidas a:

— Intervencidn co alumnado en relacion a manexo de ansiedade, resolucion de conflitos interpersoais e situa-
ciéns complexas e de especial sensibilidade.

— Intervencidns vinculadas a aplicacién de protocolos, con especial relevancia os protocolos de risco suicida
ou intervencién co alumnado con expedientes disciplinarios.

Asi como:
— Intervencidns directas coas titorias de F.P Basica (tanto a nivel grupal como individual)

— Aumento de solicitude de asesoramento por parte dos titores/as da FP Bésica, con aumento dos Ciclos Me-
dios e por parte das familias, moi especialmente, de alumnado de FP Basica.

— Aumento de xestidn de intervenciéns con érganos e entidades externas (Concellos, Servizos Sociais,...) asi
como un aumento de colaboracidns con profesionais e entidades que traballan especificamente co noso
alumnado (UACO, SERGAS, IGAXES,...)

1 De novo indicar quer, dando valor informativo e documental a este tipo de documento e non sé caracter sancionador.
2 cunun incremento, un curso mais, de intervencions individuais (datos confidenciais e custodiados no DIOP)
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d) Efectividade das actuacions desenvolvidas

Detéctase como medida efectiva especificamente “Falar co alumnado aparte féra da aula”, asi como a mediacion,
moi especialmente, do DIOP e do Xefe de Estudos e/ou Vicedirectora.

Actuaciéns que tiveron éxito, evitando conflitos, reconducindo a situacién e a redaccidon de partes co caracter
sancionador e/ou tramitacién de expedientes; sendo, asi, solucionados con anterioridade evitando actuaciéns
administrativas, que, evitan unha comunicacion de sancidns; como xa se indicou, neste curso detéctase un aumento
de xestion de informes e partes (dada a necesidade de seguimento, informe e documentacién dalgunha casuistica
de especial atencidén), desatacando a xestién do DIOP e da Coordinadora de Benestar neste tipo de intervencions,
por tanto, consideramos indispensable, nestas xestidns, a presenza da 22 orientadora, facendo factible unha atencion
continuada e individualizada.

7.3 Obxectivos Especificos
Os obxectivos xerais de actuacion son os regulados no artigo 12 do Decreto 8/15, que podemos resumir en:

— Proporcionar aos érganos de goberno/profesorado: instrumentos/recursos para previr a violencia, facilitar a
prevenciéon/deteccion/tratamento dos conflitos (impulsando no seu tratamento a mediacion) e de calquera
manifestacion de violencia (especialmente, acoso escolar, violencia xénero, xenofobia e racismo e, especial-
mente nos Ultimos cursos casos de condutas auto liticas)

— Favorecer a adquisicion de Competencias sociais basicas que permitan mellorar a aceptacién e cumprimento
das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade.

— Concienciar/Sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha convivencia pacifica.

— Fomentar a participacién de toda a comunidade educativa na convivencia e establecer/incrementar as rela-
ciéns coas entidades do entorno para a mellora de convivencia.

Do andlise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como referencias estes obxectivos xerais,
podemos fixar os obxectivos especificos do noso centro, que centraremos en tratar as principais deficiencias
detectadas ao facer a diagnose do clima.

Creemos que, en principio, debemos centrarnos en catro lifias bdasicas: sensibilizar, formar e proporcionar
instrumentos e materiais, e garantir a participacién fomentando a difusion da informacion (aspecto que agardamos
mellorar co Plan Proxecta “ Correspondentes xuvenis” e coa incorporacion da figura da Coordinadora de Benestar.

Asi 0s nosos obxectivos especificos son:

1. Sensibilizar a toda a comunidade educativa na importancia dun adecuado clima de convivencia e da res-
ponsabilidade de cada un na creacién dun clima de convivencia pacifico.

2. Traballar na consecucion das condicidns necesarias para garantir a construcién dun clima de convivencia
adecuado e asegurar a participacion de toda a comunidade educativa, creando as canles de comunicaciéon
e coordinacion adecuadas

3. Proporcionar ou facilitar o acceso a formacion dos membros da comunidade educativa, na adquisicién da
habilidades basicas de comportamento baseadas en previr o conflito, controlalo cando se produza.

4. Dotar de instrumentos para facilitar a comunicacién de calquera conflito ou situacion de violencia, e elabo-
rar materiais para traballar a adquisicién das habilidades sociais basicas e elaborar protocolos para facilitar
a labor do profesorado neste tema.

5. Introducir de forma efectiva a coeducacién no centro, ademais das actuacions propias da Coordinacion de
Igualdade
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ra fomentar3:
— Avance da convivencia positiva como estilo educativo

— Impulso da formacion integral da comunidade educativa para exercicio dunha cidadania
dixital ética, segura e responsable.

— Fomento da competencia emocional da comunidade educativa.

— Reforzo dunha convivencia equitativa, inclusiva e con perspectiva de xénero.

8. Actuacions, Medidas ou Programas

8.2. Actuaciéns Organizativas, Curriculares e de Coordinacién

Estan relacionadas cos obxectivos especificos 2 e 3, de participacion/coordinacidn das actuacions de organizacion, e

de fo

rmacion, e as curriculares.

Organizativas

Curriculares:

Coordinacion

8.2.

Oferta de actividades formativas para o profesorado (cursos de formacién interna)
Dar prioridade as reunidns de titoria e DIOP, moi especialmente na FP Basica.

Fixacion de horarios de ocupacion das aulas, especialmente nas de uso compartido, talleres, informatica, bi-
blioteca, laboratorio de idiomas, salén de actos, ... Xa existen cadros de reserva dos espazos, pero debe ser
mais coidadoso e tamén informar ao profesorado de nova incorporacién.

Elaboracion dun calendario mais preciso para as ACF, evitando solapamentos e informando da temporalizacion
prevista, para tratar de previr a saturacion en meses concretos.

No presente curso 2025-26 seguirase pofiendo especial atencion en informar claramente das canles de comu-
nicacion co orientador e titores/as (en particular coidando a informacién as familias).

Implicacién dos titores no tratamento da convivencia nas titorias. Este tema ten gran importancia na FPB na
que as titorias son presenciais e dispofien de 1 hora a semana. Debe facerse fincapé no traballo sobre convi-
vencia, desenvolvemento de habilidades sociais e educacion en valores e de xestién de emociones.

Fomentar a implicacion dos titores/as nas actividades que se desenvolvan no centro en relacién a convivencia
e tolerancia entre iguais (xornadas de convivencia con persoas con diversidade funcional, traballo da tematica
de violencia de xénero...) Obsérvase que nos ciclos formativos o profesorado participa en menor medida, xa
que estan mais centrados no curriculo e da programacion.

Coordinacién dos equipos docentes para acadar unha coherencia na aplicacidén das normas de convivencia, a
través da elaboracion do protocolos para facilitar e guialos na stia forma de actuacion.

Coordinaciéon na FP Basica.

Actuacions para garantir a Participacion

Relacionadas co obxectivo 2, garantir a participacion de toda a comunidade na creacién do clima de convivencia
adecuado.

3 Eixes promovidos dende a Estratexia Galega de Convivencia Escolar2025
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Alumnado:

Participacion na concrecién das normas de convivencia e analise das mesmas na aula. Non existe Xunta de

Delegados/as, pero si tefien un representante a quen dirixirlle suxestiéns e cambios que el pode transmitir a
Direccion.

Continuar fomentando curso a curso actividades que promovan a relacion interciclos:, a través da Biblioteca, Equipo
de Normalizacion Lingdistica, Actuacions en Igualdade, distintas ACFs o club de lectura “Caldo de Gloria” e o Plans
Proxecta,...

8.3. Actuacions Formativas en convivencia

O Centro proporad actividades formativas no seu Plan de formacion interna.

Elaboraciéon de materias formativos para o alumnado (en colaboracién co Dpto. De Informacién e Orientacidn
Profesional e outras entidades a través de distintos planes)

8.4. Actuacions de divulgacion
Para alcanzar o obxectivo 1 de sensibilizacion da comunidade escolar.

— Campafias de divulgacion e cofiecemento do Plan de convivencia entre todos os membros da comunidade
escolar.

— Seguir colaborando con organismos ou asociacidns externas ao centro para traballar a colaboracién entre
iguais, a non discriminacion... na medida que nolo permita a situacién actual.

— Realizacién de xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, ... en colaboracién con or-
ganismos coma a Policia Nacional.

— Colaboracion e participacion en distintas accions, de ser co caso, cos Plans Proxecta e coa coordinacién de
Benestar.

8.5. Elaboracion de Materiais de Traballo e Protocolos de Actuacion

Para a consecucion do obxectivo 3 de formacion e relacionados, tamén co obxectivo 4, de facilitar instrumentos,
materiais e protocolos de traballo.

— Xa existe un protocolo de acollida para o profesorado de nova incorporacién e tamén para o alumnado, que
se ird actualizando cada curso.

— Traballar nas titorias a xestidon do conflito e adquisicién de habilidades basicas.

— Dende o curso 2019-2020 o DIOP proporciona resumo dos distintos protocolos para a atencion de alumnado
NEAE; documento de Traballo Intelectual para o alumnado de FPB, Medidas de adaptacion de tipo metodolé-
xico e Caderno de Informacion Académica e Profesional para alumnado de 22 de FPB.

— Realizar material de axuda para pautas de actuacidn en distintos protocolos (apertura de expediente (xa de
cursos anteriores), protocolo de suicidio, acoso, e todo aquel que se considere para mellorar a convivencia do
CIFP Compostela):

8.6. Medidas ou programas

Onde mais debemos incidir é na adopcion de medidas de caracter preventivo. Das anteriores podemos destacar as
seguintes:
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— Dar publicidade aos dereitos e deberes, e normas de convivencia e garantir o seu cofiecemento. Xa se fai
fincapé na xornada de acollida e se lles lembra que poden revisalas a fondo na Guia do alumno/a.

— Revisar e actualizar periodicamente o Plan de Convivencia

— Implicar ao alumnado, e dar fluidez as canles de informacidn entre eles, titores, equipos, contando ademais
neste curso xa coa figura da Coordinadora de Benestar.
- Elaboracidén de Protocolos e difusion entre a Comunidade educativa dos publicados pola Conselleria:
— Difusion do NOF e a sias normas de convivencia
— Difusion de protocolos de comunicacidn as familias das faltas de asistencia do alumnado menor de idade.

— Difusion dos Protocolos publicados pola Conselleria a través do portal Educonvives
(http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal).

- Organizacion e difusidn entre o profesorado que o precise de pautas de actuacién en distintos protocolos
(apertura de expediente (xa de cursos anteriores), protocolo de suicidio, acoso, e todo aquel que se consi-
dere para mellorar a convivencia do CIFP Compostela):

9. Normas de Convivencia

Aparecen recollidas no NOF do centro.

10. Difusion do Plan

O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade educativa para o cal se realizaran as
seguintes actuacions:

— Difusién na paxina Web do Centro

Alumnado

— Consulta a través da web dentro da Guia do alumnado (con mencidn explicita a dito documento nas presenta-
cions ao inicio de curso)

Profesorado

— Difusién a través de claustro e posibilidade de consulta a través da documentacién do centro.

11. Seguimento, avaliacion e propostas de mellora.

11.1. Seguimento e avaliacién

O equipo directivo dos centros docentes garantird a participacion na avaliacién do plan de convivencia de todos os
sectores da stia comunidade educativa.

A Comisidn de Convivencia ten que elaborar unhas directrices anuais ao Plan para concretar as actuacions a realizar
cada ano e que deberan ser incorporadas.

Conforme a normativa, a Comisién manterd un minimo de tres reunions ordinarias ao ano, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sta presidencia, por iniciativa propia o por proposta de alo
menos unha terceira parte dos seus membros.

Nestas reunions valorara o grado de cumprimento das normas de convivencia, das medidas correctores e realizara o
seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Tres veces ao ano como minimo tera que dar contas ao Consello Social.
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Ao finalizar o curso elaborard unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, da cordo
cos datos e coas conclusidons extraidas do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se
consideren necesarias. Este informe serd trasladado ao consello social do centro que debera aprobar a memoria, e,
posteriormente, ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.

11.2. Propostas de Mellora.

Revisando 3s lifias de mellora propostas na Memoria de Convivencia do curso 2024-25, proponse:

11.2.1 Actuacions prioritarias:

Seguindo o Plan de Convivencia deste centro enténdese que, tras a situacion analizada na presente memoria, as lifas
de mellora deben centrarse en:

Relacionadas cos obxectivos 1, 2, 3 e 4:

— Continuar planificando dende o DIOP acciéns formativas para o alumnado de formacion
profesional bdsica e ciclos medios. Aspecto que consideramos de especial relevancia e que
aparecen como lifla de mellora tamén na Coordinacién de Benestar.

— Continuar planificando actividades formativas para o profesorado dende o DIOP (con especial
mencion a aspectos de convivencia na aula e de xestién de conflitos e actuacion ante situacions
como apertura de expediente de risco suicida ou de violencia de xénero) e, de novo, lifia que
compartimos coa Coordinacién de Benestar.

—  Reforzar a colaboracion do DIOP coa Comisién de Convivencia e a Coordinacién de Benestar, que
para o curso 2025-26 levaran a documentacion conxunta (dado o traballo de coordinacién que se
leva a cabo entre a Comision de Convivencia, a Coordinacidon de Benestar e o DIOP)

— Consolidar a coordinacion dos equipos docentes para acadar unha coherencia na aplicacion das
normas de convivencia nas que se inclie xa, a ensinanza online.

—  Fortalecer e continuar consolidando a colaboracién e comunicacién axil entre o profesorado da FP
Basica e o DIOP

Relacionadas con obxectivo 2:

— Continuar curso a curso actividades que promovan a relacion interciclos:, a través da Biblioteca,
Equipo de Normalizacion Linglistica, Coordinacion de Benestar, distintas ACFs as que se suma o
club de lectura “Caldo de Gloria”, os Plan Proxecta “Correspondentes Xuvenis”, “Nutriescolas” ou
o “Antén Fraguas”.

Tomado como referencia o obxectivo 1:

—  Continuar coa realizacién de xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, ...
en colaboracién con organismos coma a Policia Nacional, Plan Director, ..asi como a relacién
estreita coa Coordinacion de Benestar

— Consolidar e continuar coa colaboracion establecidas dende a Coordinacién de Benestar.

En canto ao obxectivo 3:

— Traballar nas titorias a xestion do conflito e adquisicion de habilidades basicas, aspecto no que se
debe facer especial fincapé dende o DIOP
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— Volver a solicitar Plan Proxecta “Correspondente xuvenis”, pensado, no caso de ser concedido
seguir implicando ao alumnado e consolidar unha rede de traballo cooperativo de informacion.

Centrado no 4:

—  Neste obxectivo e, para o que se que require formacion, madurez e traballo en equipo, en cursos
anteriores proporcionouse distinta documentacion dende o DIOP.

Referido ao 5:

—  CIFP conta co Coordinacion de Igualdade con actuacidns que se poden revisar na memoria
correspondente.

—  Continuar como minimo cun dos Plans Proxecta: Nutriescolas e Correspondentes Xuvenis.

—  Continuar coas colaboracion co club de lectura, equipo de Biblioteca e Coordinacidn de
Benestar.

Para terminar esta memoria e, tal e como se establece no Plan de Convivencia deste centro, incidir na adopcién de
medidas preventivas:

— Publicitar os dereitos e deberes, e normas de convivencia e garantir o seu cofiecemento. Facendo
fincapé na xornada de acollida onde se lle lembra que a todo o alumnado que poden revisalas
pormenorizadamente na Guia do alumno/a.

— Como lina de mellora o curso 2025-26 incorporar a Comisién de Convivencia na Coordinacion de
Benestar con xestién documental conxunta (para consolidar a coordinacion, xa efectiva nos ultimos
cursos, entre a Comision de Convivencia, Comisién de Benestar e Plan Proxecta+ Correspondentes
xuvenis).

— Solicitar Plans Proxecta

— Continuar coa planificacion dende o DIOP accions formativas para o alumnado de formacion
profesional basica e ciclos medios en torno a diferentes temas transversais.

—  Continuar coas actividades formativas para o profesorado dende o DIOP.

— Consolidar xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, ... en colaboracién con
organismos coma a Policia Nacional asi como a relacién estreita coa Coordinacion de Benestar.

Para fomentar*:
—  Avance da convivencia positiva como estilo educativo

— Impulso da formacién integral da comunidade educativa para exercicio dunha cidadania
dixital ética, segura e responsable.

— Fomento da competencia emocional da comunidade educativa.

— Reforzo dunha convivencia equitativa, inclusiva e con perspectiva de xénero.

En Santiago de Compostela a 20/11/2025

Asdo.: M2 Joaquina Alonso Castro, Juan Cafiete Quifioy

4 Eixes promovidos dende a Estratexia Galega de Convivencia Escolar2025

Paxina 23 de 23


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/estratexia_galega_de_convivencia_escolar_2025.pdf

