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comunidade

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15016000 Compostela Santiago de Compostela 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais & 4 CMSSCO01 Atencion a persoas en situacién de dependencia Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0213 Atencion e apoio psicosocial 2024/2025 7 240 240

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA JOSE FARES VARELA (Subst.)

Outro profesorado

MARIA JOSE FARES VARELA

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0 titulo de Técnico/a en Atencion a persoas en situacion de dependencia esta determinado polo Real Decreto 1593/2011, do 4 de novembro e o Decreto 226/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo
do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia (DOG n°228, de 29 de novembro de 2012).

A. Contorno profesional.
As persoas que obtefian este titulo han de exercer a sua actividade no sector de servizos as persoas, de caracter asistencial, psicosocial € de apoio a xestion doméstica.

As ocupaciéns e os postos de traballo méis salientables son os seguintes:

* Coidador/a de persoas en situacion de dependencia en institucions e/ou domicilios.

* Coidador/a en centros de atencion psiquiatrica.

* Xerocultor/a.

* Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacion de dependencia en institucions.
* Auxiliar responsable de planta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.
* Auxiliar de axuda a domicilio.

* Asistente de atencién domiciliaria.

* Traballador/a familiar.

* Auxiliar de educacién especial.

* Asistente persoal.

* Teleoperador/a de teleasistencia.

B. Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

1. As medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidn da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia, asi como 0 aumento de persoas da terceira idade, fai
previsible unha alta insercién laboral € unha tendencia de crecemento estable.

2. A diminucién de coidadores informais no ambito familiar derivada da situacion socioeconémica e laboral das familias ha redundar tamén nunha maior empregabilidade das persoas con esta titulacion.

3. O forte crecemento dos servizos de atencion dilirna que se observa vai requirir profesionais con maior competencia e versatilidade na realizacién de actividades de apoio psicosocial.

4. A asistencia para a autonomia persoal, que aparece como sector emerxente, esixe profesionais con competencias relacionadas coa funcion de acompafiamento.

5. A progresiva implantacion das novas tecnoloxias fai necesaria unha actualizacién permanente neste campo, para se adaptar aos cambios que se vaian introducindo nas institucidns e no propio domicilio.

C. Pefrfil profesional.
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O perfil profesional do titulo de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia determinase pola stia competencia xeral, polas stias competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién
de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo.

D. Competencia xeral.
A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacién de dependencia no ambito domiciliario e institucional, co fin de manter e mellorar a sta calidade de vida, realizando actividades
asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio a xestién doméstica, aplicando medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivdndoas a outros servizos en caso hecesario.

E. Competencias profesionais, persoais € sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacion da informacion obtida acerca da persoa a través do plan de atencion individual,
respectando a stia confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencidn &s persoas en situacion de dependencia, favorecendo a sta colaboracién e a da familia, e tendo en conta as directrices establecidas no plan de atencion individualizada.

c) Realizar as tarefas de hixiene persoal e vestidura das persoas en situacion de dependencia, achegando a axuda precisa, favorecendo ao maximo a stia autonomia nas actividades da vida diaria e mantendo cara a
elas unha actitude de respecto e profesionalidade.

d) Organizar a intervencion relativa & alimentacion, supervisando os mens, preparando os alimentos e administrandoos en caso necesario.

e) Xestionar a documentacion basica e 0 orzamento da unidade de convivencia, cun dptimo aproveitamento dos recursos e asegurando a viabilidade da xestion econémica.

f) Realizar as actividades de mantemento e limpeza do domicilio, garantindo as condicions de habitabilidade, hixiene e orde, con criterios de calidade, seguridade e coidado do ambiente e, de ser o caso, tramitando a
documentacion pertinente.

g) Realizar as intervencions relacionadas co estado fisico das persoas en situacidn de dependencia, seguindo as pautas establecidas e amosando en todo momento respecto pola sta intimidade.

h) Realizar os traslados, as mobilizacions e o apoio & deambulacién das persoas en situacion de dependencia, em-pregando os protocolos e as axudas técnicas necesarias, seguindo as pautas marcadas no plan de
atencion individual (PAI) e adoptando medidas de prevencion e seguridade.

i) Aplicar medidas de prevencién e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos ambitos de intervencion.

j) Dar resposta a situacions de emerxencia e risco para a salde no desenvolvemento da actividade profesional, aplicando técnicas de primeiros auxilios.

k) Por en practica intervencidns de apoio psicosocial, empregando axudas técnicas, apoios de comunicacion e tecnoloxias da informacién e da comunicacion, e seguindo as pautas marcadas no plan de atencion
individual.

) Aplicar técnicas e estratexias para 0 mantemento e o desenvolvemento das habilidades de autonomia persoal e social das persoas en situacion de dependencia, empregando axudas técnicas e de comunicacion
consonte as pautas marcadas no plan de atencion individual.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisions da persoa usuaria.

n) Asesorar as persoas en situacion de dependencia, as familiares e o persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacién no coidado e na atencion asistencial e psicosocial, e adecuando a
comunicacion e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar das persoas en situacion de dependencia.
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o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestion domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos, manexando as aplicacions informaticas do servizo e comunicando as
incidencias detectadas.

p) Xestionar as chamadas entrantes e saintes do servizo de teleasistencia, recibindoas e emitindoas segundo os protocolos establecidos, utilizando aplicacidns informaticas e ferramentas telematicas.

q) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos productivos, actualizando os seus cofiecementos, utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao
longo da vida e as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou traballando en equipo con outros profesionais no contorno de traballo.
s) Resolver de xeito responsable as incidencias relativas a sta actividade, e identificar as suas causas, dentro do dmbito da stia competencia e da sua autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

u) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccién ambiental durante o proceso productivo, para evitar danos nas persoas, no contexto laboral € no ambiente.

v) Aplicar procedementos de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producion ou prestacion de servizos.

w) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na stia actividade profesional.

X) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

F. Obxectivos xerais.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion e rexistro, e seleccionalos en funcion das caracteristicas das persoas en situacion de dependencia e do plan de atencién individualizado, para determinar as suas
necesidades asistenciais e psicosociais.

b) Interpretar as directrices do programa de intervencién, adecuandoas as caracteristicas e as necesidades das persoas en situacion de dependencia, para organizar as actividades asistenciais e psicosociais.

c) ldentificar as posibilidades e as limitacions das persoas en situacion de dependencia, seleccionando o tipo de axuda segundo os seus niveis de autonomia e autodeterminacion, para a realizacién das actividades
de hixiene persoal e vestidura, seguindo as pautas marcadas no plan de atencion individualizado.

d) Interpretar as prescricions dietéticas establecidas no plan de atencion individualizado, adecuando os menus € a preparacion de alimentos, para organizar a intervencion relacionada coa alimentacion.

e) ldentificar as necesidades de apoio 4 inxestion das persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a sta relacion coas técnicas e os soportes de axuda, para administrar os alimentos.

f) Analizar procedementos de administracion e control de gastos en relacion cos recursos e as necesidades das persoas en situacion de dependencia, para xestionar o orzamento da unidade de convivencia.

g) ldentificar procedementos de mantemento do domicilio, e seleccionar os recursos € 0s medios necesarios que garantan as condicidns de habitabilidade, hixiene e orde, con criterios de calidade, seguridade e
coidado ambiental, para realizar as actividades de mantemento e limpeza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para a exploracion, a administracion e o control de medicacion e recollida de mostras da persoa en situacion de dependencia, en relacion coas suas caracteristicas e as pautas
establecidas para levar a cabo intervencions relacionadas co estado fisico.

i) Seleccionar procedementos e axudas técnicas, seguindo as directrices do plan de atencion individualizado e adecuandoos & situacion das persoas en situacion de dependencia, para realizar traslados,
mobilizacions e apoio a deambulacién.

j) Identificar factores de risco en relacién coas medidas de prevencion e seguridade, para aplicar as medidas adecuadas para preservar a integridade das persoas en situacion de dependencia e dos propios
profesionais.
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k) Seleccionar técnicas de primeiros auxilios, seguindo os protocolos establecidos para actuar en situacions de emerxencia e risco para a salde no desenvolvemento da sua actividade profesional.

) Analizar estratexias psicoléxicas, rehabilitadoras, ocupacionais e de comunicacion, adecuandoas a circunstancias especificas da persoa en situacion de dependencia, para realizar intervencions de apoio
psicosocial acordes coas directrices do plan de atencion individualizado.

m) |dentificar sistemas de apoio & comunicacion en relacion coas caracteristicas da persoa, para o desenvolvemento e o0 mantemento de habilidades de autonomia persoal e social.

n) Seleccionar axudas técnicas e de comunicacion en relacion coas posibilidades e as caracteristicas da persoa en situacién de dependencia, para favorecer as habilidades de autonomia persoal e social, e as
posibilidades de vida independente.

fi) Identificar os principios de vida independente en relacidn coas caracteristicas da persoa e do contorno, para promover a stia autonomia e participacion social.

0) Analizar os elementos criticos do plan individual de vida independente en relacion coas decisions de cada persoa, para realizar as tarefas de acompafiamento e asistencia persoal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion e actitudes en relacién coas caracteristicas da persoa interlocutora, para asesorar as persoas en situacion de dependencia, as familias e o persoal coidador non formal.
q) ldentificar os protocolos de actuacién en relacién coas continxencias, para as resolver con seguridade e eficacia.

r) Formalizar os instrumentos de control e seguimento, aplicando os protocolos, para colaborar no control e no seguimento nas actividades asistenciais, psicosociais e de xestion.

s) ldentificar ferramentas telematicas e aplicacidns informaticas, e seleccionar os protocolos establecidos para a emisién, a recepcion e a xestion de chamadas do servizo de teleasistencia.

t) Analizar e utilizar os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida e as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion, para aprender e actualizar os seus cofiecementos, recofiecendo as posibilidades
de mellora profesional e persoal, para se adaptar a diversas situacions profesionais e laborais.

u) Desenvolver traballos en equipo e valorar a stia organizacion, participando con tolerancia e respecto, e tomar decisions colectivas ou individuais, para actuar con responsabilidade e autonomia.

v) Adoptar e valorar soluciéns creativas ante problemas e continxencias que se presenten no desenvolvemento dos procesos de traballo, para resolver de xeito responsable as incidencias da sta actividade.
w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, @ sta finalidade e as caracteristicas dos receptores, para asegurar a eficacia do proceso.

X) Analizar os riscos ambientais e laborais asociados a actividade profesional en relacion coas suas causas, co fin de fundamentar as medidas preventivas que se vaian adoptar, e aplicar os protocolos
correspondentes, para evitar danos propios, nas demais persoas, no contorno € no ambiente.

y) Analizar e aplicar as técnicas necesarias para dar resposta a accesibilidade e o desefio universais.

z) Aplicar e analizar as técnicas necesarias para mellorar os procedementos de calidade do traballo no proceso de aprendizaxe e no sector produtivo de referencia.

aa) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial € de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

ab) Recoriecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais para participar na cidadania democratica.

A formacion do médulo de atencidn e apoio psicosocial contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), j), ), m), n), i), 0), p), 9), 1), u), v), w) e z) do ciclo formativo, e as competencias a), b), i), k), I, m), n), ), 0), r),
s), t) e ).




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A organizacién e a ambientacion do " 4 R .

1 entomo de intervencion. Estrutura e adecuacion dos espazos utilizados polas persoas en situacion de dependencia. 42 15
Estratexias de apoio psicosocial e . - o - I .

2 habilidades de relacion social. Caracteristicas e técnicas para fomentar as relaciéns sociais das persoas en situacion de dependencia. 37 15
Técnicas e exercicios de mantemento e

3 adestramento psicoléxico, rehabilitador | Describir e aplicar técnicas e exercicios de mantemento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional. 56 15
e ocupacional.
Acompafiamento e apoio no entorno . = " - " W .

4 familiar e institucional. Caracteristicas do acompafiamento e funcidns do técnico de atencion a persoas en situacién de dependencia. 21 15

5 S:L};fatle Xias e técnicas de animacion Caracteristicas e aplicacion de actividades de lecer e tempo libre para persoas en situacion de dependencia. 42 15
Recursos e servicios para persoas en

6 situacion de dependencia e o coidador | Caracteristicas e acceso aos recursos e servizos para persoas en situacion de dependencia. 28 15
informal.
Valoracién e seguemento das ) . " R .

7 intervencions. Rexistrar e valorar as intervencions coas persoas en situacion de dependencia. 14 10

4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 A organizacién e a ambientacion do entorno de intervencion. 42

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Organiza a area onde desenvolve o0 seu labor, tendo en conta a relacién entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de dependencia e as caracteristicas da institucion ou do domicilio. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas organizativas e funcionais da institucién ou do domicilio que incidan na situacion psicosocial das persoas en situacién de dependencia.

CA1.2 Describironse os factores ambientais e os elementos espaciais e materiais que inciden na relacion social.

CA1.3 Respectaronse as orientacions recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, os seus costumes e os seus gustos, asi como as normas de seguridade e hixiene no mantemento dos espazos e da moblaxe.

CA1.4 Orientouse a persoa usuaria € o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo, a comunicacion e a convivencia das persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Decoraronse os espazos en funcidn das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, 0 dmbito cultural e o programa de actividades da institucion.

CA1.6 Confeccionaronse os elementos de sinalizacién e simbolizacién para organizar os materiais e os utensilios dunha aula-obradoiro ou dun domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia da persoa en situacion de dependencia.

CA1.6.1 Confeccionaronse os elementos de sinalizacion e simbolizacién para facilitar a autonomia da persoa en situacion de dependencia.

CAA1.7 Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara & mellora da calidade de vida das persoas en situacién de dependencia.

CA1.8 Amosouse iniciativa na organizacién do espazo de intervencién dentro da institucion ou do domicilio.

CA1.8.1 Amosouse iniciativa na organizacién do espazo educativo como simulacion de espazo de intervencion

4.1.e) Contidos

Contidos

Factores ambientais na relacién social: adaptacion a institucion e ao domicilio das persoas en situacion de dependencia

Mantemento de espazos e moblaxe.

Mantemento de axudas técnicas e materiais para a realizacién de actividades

Organizacion de espazos de acordo coas necesidades da persoa ou das persoas que 0s usan

Anélise dos espazos para favorecer a autonomia, a comunicacion e a convivencia. Distribucién e presentacion de elementos espaciais € materiais.

Confeccidn de elementos decorativos e ambientais. Elementos de sinalizacion e simbolizacidn para organizar materiais e efectos.

-7-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Contidos
Ambientacién do espazo, tendo en conta a época, a funcionalidade, etc.
Iniciativa e creatividade na ambientacion de espazos. Utilizacion das novas tecnoloxias na ambientacion de espazos
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacion social. 37
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacidn social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as caracteristicas e as necesidades fundamentais das relacions sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Analizaronse os criterios e as estratexias para organizar a intervencion referida ao apoio psicosocial as persoas en situacion de dependencia e a creacion de novas relacions.

CA2.3 Identificaronse os recursos, os medios, as técnicas e as estratexias de apoio e desenvolvemento das habilidades sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.4 Seleccionaronse os medios e 0s recursos expresivos € comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.5 Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas as situacions cotias.

CA2.6 Aplicaronse as tecnoloxias de informacion e da comunicacion para o mantemento da relacion social co medio.

CA2.7 Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucién de conflitos para a atencion social a persoas con necesidades especiais.

CA2.8 Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacion e o uso das habilidades de relacién social de cada persoa usuaria.

-8-
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4.2.¢e) Contidos

thCIB

Contidos

Relacions sociais nas persoas en situacion de dependencia: caracteristicas.

Andlise de estratexias que favorezan a relacién social nas persoas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de acompafiamento e de relacién social, individual e grupal
Habilidades sociais na persoa en situacion de dependencia: factores; dificultades

Determinacién de recursos expresivos para favorecer o mantemento das capacidades de relacion. Aplicacions das novas tecnoloxias, asociacionismo, recursos do contorno e vias de acceso a elas

Aplicacion de técnicas e estratexias para o desenvolvemento de habilidades sociais: exercicios de adestramento en habilidades sociais

Solucién de conflitos na atencidn domiciliaria e institucional: procedementos e estratexias para a resolucion de conflitos.

Novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion na relacion social

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicoléxico, rehabilitador e ocupacional. 56
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona, en funcidn das suas caracteristicas e do plan de intervencién establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en situacion de dependencia. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as caracteristicas especificas da motivacién e da aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

CA3.2 Identificaronse estratexias de intervencion adecuadas a realizacién de exercicios e actividades dirixidas ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA3.3 Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas as necesidades especificas das persoas usuarias e & programacion.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos ao mantemento e a mellora das capacidades cognitivas.

CA3.5 Realizéronse as actividades para o0 mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CA3.5.1 Identificaronse as actividades para o mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CAZ3.6 Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacién dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

CA3.7 Respectaronse as limitaciéns das persoas en situacion de dependencia, non so fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as actividades e os exercicios de mantemento e adestramento psicoléxico, rehabilitador e ocupacional.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de motivacion para persoas en situacion de dependencia na planificacion dos exercicios e as actividades de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.

4.3.e) Contidos

Contidos

Caracterizacion da motivacion e a aprendizaxe nas persoas ancids, discapacitadas e enfermas.

Exercicios e actividades de estimulacion cognitiva (memoria, atencién, orientacién espacial, temporal e persoal, e razoamento) en situacions cotias do domicilio e nunha institucion social.
Anélise da aplicacion de actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo. Elaboracion de estratexias de intervencion.

Desefio e utilizacién de materiais para a rehabilitacion cognitiva

Realizacion de actividades de mantemento e mellora da autonomia persoal na vida diaria: técnicas, procedementos e estratexias de intervencion.

Importancia da atencion psicosocial no traballo con persoas en situacion de dependencia.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Acompafiamento e apoio no entorno familiar e institucional. 21

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotia, tendo en conta a relacidn entre os recursos comunitarios e as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.1 Obtivose informacién do equipo interdisciplinar para identificar as necesidades de acompafiamento da persoa en situacion de dependencia.

CA4.2 Identificaronse as actividades de acompafiamento que cumpra facer, tanto nunha institucion como no domicilio, respectando os dereitos das persoas implicadas.

CA4.3 Seleccionaronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacion de dependencia nas situacions de acompafiamento.

CA4.4 Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompafiamento para o lecer e 0 acceso aos recursos, de acordo coas suas caracteristicas e cos intereses persoais.

CA4.5 Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

CA4.6 Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

CA4.7 o respecto as directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

4.4.e) Contidos

Contidos

Identificacion das necesidades de acompafiamento: concepto de acompafiamento das persoas en situacion de dependencia na institucion ou no domicilio.
Tipos de xestion persoal en que se requira acompafiamento: areas de intervencion; estratexias de actuacion, limites e deontoloxia.

Funcions e papel do persoal profesional no acompafiamento na institucién e no domicilio.

Adecuacion do acompafiamento as necesidades e as caracteristicas das persoas usuarias.

Acompafiamento en situaciéns de lecer e tempo libre: actividades ao aire libre, culturais, socias e da comunidade.

Rexistro das actividades de acompafiamento. Xestion e seguimento. Procedemento de rexistro da documentacion persoal.

Consideracion das orientacions e os protocolos establecidos na xestion persoal e relacional.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
5 Estratexias e técnicas de animacion grupal. 42
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definironse as técnicas de animacion para dinamizar as actividades de lecer das persoas en situacion de dependencia.

CAA5.2 Describironse as estratexias de animacion e motivacion que potencien a participacion nas actividades que se realizan nunha institucion concreta.

CAA5.3 Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados as persoas en situacion de dependencia.

CA5.4 Analizaronse os materiais de caracter lidico adecuados as persoas usuarias, e determinaronse as stas caracteristicas e as suas utilidades.

CAA5.5 Describironse actividades de lecer e tempo libre, dentro e féra da institucién, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias.

CAA5.6 Dispuxose 0 mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

CAA5.7 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacién e eventos especiais na institucion.

CAA5.8 Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias e os principios de autodeterminacion da persoa dependente & hora de ocupar o seu tempo libre e participar en actividades de animacion de lecer e tempo libre.

4.5.e) Contidos

Contidos

Técnicas de animacion destinadas as persoas en situacion de dependencia: persoas maiores, discapacitadas e enfermas.
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Contidos

Motivacién e dinamizacion de actividades: estratexias para motivar; organizacion e desenvolvemento.

Desenvolvemento de recursos de lecer e tempo libre: modalidades. Festas, eventos especiais e x0gos.

Recursos ludicos para persoas en situacion de dependencia: caracteristicas e utilidades. Festas, eventos especiais e xogos; cultura e folclore; natureza; deportes; obradoiros.
Innovacién en recursos de lecer e tempo libre. Materiais Iudicos: tipos, caracteristicas e utilidades.

Actividades de animacién, lecer e tempo libre: proposta de actuacion.

Mantemento, control e préstamo de recursos: bibliotecas e videotecas

Respecto polos intereses das persoas usuarias.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Recursos e servicios para persoas en situacion de dependencia e o coidador informal. 28
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacién entre as stas demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAG.1 Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CAGB.2 Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestaciéns econdmicas.

CAGB.3 Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestacions mais frecuentes.

CAG.4 Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.
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Criterios de avaliacion

CAB.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para localizar recursos comunitarios.

CAB.6 Xustificouse o establecemento de relacions coas familias e o persoal que se encargue das persoas usuarias.

CAB.7 Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.

4.6.e) Contidos

Contidos

Recursos sociais e comunitarios para as persoas en situacion de dependencia: informacion e analise dos recursos sociais.
Confeccidn dun ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, e de lecer e tempo libre. Estratexias de procura de recursos existentes na zona.
Identificacion e formalizacion de solicitudes de prestacion de servizos de apoio social € comunitario que oriente as familias e as persoas en situacion de dependencia. Casos practicos.
Uso das novas tecnoloxias para localizacion de recursos e a formalizacion de solicitudes.
Uso das novas tecnoloxias para localizacion de recursos.
Uso das novas tecnoloxias para a formalizacién de solicitudes.
Descricién das necesidades de apoio individual ou orientacion familiar na autonomia persoal para as actividades da vida diaria.
Apoio durante o periodo de adaptacion as institucions: estratexias de intervencion.

Valoracién do establecemento de relaciéns fluidas coa familia € da comunicacion adecuada.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
7 Valoracién e seguemento das intervencions. 14
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RAT - Valora o seguimento das intervencions e das actividades, tendo en conta a relacion entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os protocolos de avaliacion.
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA7.1 Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencién psicosocial da persoa en situacion de dependencia.

CA7.2 Definironse os instrumentos de recollida de informacién para o seu uso no proceso de avaliacion da intervencion e valoracion da persoa en situacion de dependencia.

CA7.3 Formalizéronse os protocolos especificos de cada intervencion e do proceso de avaliacion, tanto no domicilio como na institucion.

CAT7 .4 Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmisién das observacions realizadas no desenvolvemento das actividades.

CA7.5 Valorouse a importancia dos procesos de avaliacion no desenvolvemento do seu labor profesional.

CA7.6 Xustificouse a importancia da transmisién da informacion ao equipo interdisciplinar.

CAT7.7 Argumentouse a importancia da obtencién, o rexistro e a transmision da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.

4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos instrumentos de recollida de informacion: cuestionarios, entrevistas, observacions, etc.

Formalizacién de protocolos especificos para un servizo de axuda a domicilio ou ben para unha institucion social, servizo de apoio a mobilidade, comedor sobre rodas, etc.

Obtencion de informacién das persoas en situacion de dependencia, e do seu persoal coidador non formal: aplicacién de cuestionarios, follas de observacion, entrevistas, etc.

Aplicacién de instrumentos de rexistro e transmision da informacion. Procedemento de rexistro da documentacion persoal na unidade de convivencia

Valoracién da transmisién de informacion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:
Os minimos esixibles do médulo de atencion e apoio psicosocial son aqueles recollidos no curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Atencion a Persoas en Situacién de
Dependencia (DOG n°228, de 29 de novembro de 2012).

Os minimos exixibles para cada unidade didactica son:

UD1. A organizacion e a ambientacion do entorno de intervencion.

*RA 1 Organiza a area onde desenvolve o seu labor, tendo en conta a relacion entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de dependencia e as caracteristicas da institucion ou do domicilio.

CA 1.1 Identificaronse as caracteristicas organizativas e funcionais da institucién ou do domicilio que incidan na situacion psicosocial das persoas en situacion de dependencia.

CA 1.2 Describironse os factores ambientais e os elementos espaciais e materiais que inciden na relacion social.

CA 1.3 Respectaronse as orientacions recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, 0s seus costumes € 0s seus gustos, asi como as normas de seguridade e hixiene no mantemento dos espazos e da
moblaxe.

CA 1.4 Orientouse a persoa usuaria e o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo, a comunicacion e a convivencia das persoas en situacion de
dependencia.

CA 1.5 Decoraronse os espazos en funcion das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, o ambito cultural e o programa de actividades da institucién.

CA 1.6 Confeccionaronse os elementos de sinalizacién e simbolizacién para organizar os materiais e os utensilios dunha aula-obradoiro ou dun domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia da persoa en situacién de
dependencia.

CA 1.7 Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara a mellora da calidade de vida das persoas en situacion de dependencia.

CA 1.8 Amosouse iniciativa na organizacion do espazo de intervencion dentro da institucion ou do domicilio.

UD2. Estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacion social.

* RA 2 Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacion social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.
CA 2.1 Describironse as caracteristicas e as necesidades fundamentais das relacions sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA 2.2 Analizéronse os criterios e as estratexias para organizar a intervencion referida ao apoio psicosocial as persoas en situacion de dependencia e a creacidn de novas relaciéns.
CA 2.3 Identificaronse os recursos, os medios, as técnicas e as estratexias de apoio e desenvolvemento das habilidades sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA 2.4 Seleccionaronse os medios € 0s recursos expresivos € comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das persoas en situacion de dependencia.
CA 2.5 Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas as situacions cotias.
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CA 2.6 Aplicaronse as tecnoloxias de informacion e da comunicacion para o mantemento da relacién social co medio.
CA 2.7 Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucién de conflitos para a atencion social a persoas con necesidades especiais.
CA 2.8 Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacién e o uso das habilidades de relacion social de cada persoa usuaria.

UD3. Técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.

* RA 3 Selecciona, en funcién das suas caracteristicas e do plan de intervencién establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicol6xico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en
situacion de dependencia.

CA 3.1 Describironse as caracteristicas especificas da motivacion e da aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

CA 3.2 Identificaronse estratexias de intervencion adecuadas a realizacion de exercicios e actividades dirixidas ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA 3.3 Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas as necesidades especificas das persoas usuarias e a4 programacion.

CA 3.4 Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos ao mantemento e 4 mellora das capacidades cognitivas.

CA 3.5 Realizaronse as actividades para o0 mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CA 3.6 Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacion dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

CA 3.7 Respectaronse as limitacidns das persoas en situacion de dependencia, non s fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as actividades e os exercicios de mantemento e adestramento psicoléxico,
rehabilitador e ocupacional.

CA 3.8 Aplicaronse técnicas de motivacién para persoas en situacion de dependencia na planificacion dos exercicios e as actividades de mantemento e adestramento psicoloxico, rehabilitador e ocupacional.

UD4. Acompafiamento e apoio no entorno familiar e institucional.

* RA 4 Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotia, tendo en conta a relacién entre os recursos comunitarios e as necesidades das persoas en situacion
de dependencia.

CA 4.1 Obtivose informacidn do equipo interdisciplinar para identificar as necesidades de acompafiamento da persoa en situacion de dependencia.

CA 4.2 Identificaronse as actividades de acompafiamento que cumpra facer, tanto nunha institucién como no domicilio, respectando os dereitos das persoas implicadas.

CA 4.3 Seleccionaronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacion de dependencia nas situacions de acompafiamento.

CA 4.4 Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompafiamento para o lecer e 0 acceso aos recursos, de acordo coas suas caracteristicas e cos intereses persoais.

CA 4.5 Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

CA 4.6 Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

CA 4.7 Valorouse o respecto as directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

UD5.  Estratexias e técnicas de animacién grupal.
* RA 5 Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia.
CA 5.1 Definironse as técnicas de animacion para dinamizar as actividades de lecer das persoas en situacién de dependencia.
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CA 5.2 Describironse as estratexias de animacidn e motivacion que potencien a participacion nas actividades que se realizan nunha institucion concreta.
CA 5.3 Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados as persoas en situacion de dependencia.

CA 5.4 Analizéronse os materiais de caracter ludico adecuados as persoas usuarias, e determinaronse as stas caracteristicas e as suas utilidades.

CA 5.5 Describironse actividades de lecer e tempo libre, dentro e féra da institucion, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias.

CA 5.6 Dispuxose 0 mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

CA 5.7 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacidn e eventos especiais na institucion.

CA 5.8 Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias e 0s principios de autodeterminacion da persoa dependente a hora de ocupar o seu tempo libre e participar en actividades de animacion de lecer

e tempo libre.

UD6.  Recursos e servicios para persoas en situacion de dependencia e o coidador informal.

* RA 6 Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as siias demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios.
CA 6.1 Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacién de dependencia.

CA 6.2 Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestaciéns econdmicas.

CA 6.3 Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestacions mais frecuentes.

CA 6.4 Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.

CA 6.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para localizar recursos comunitarios.

CA 6.6 Xustificouse o establecemento de relacidns coas familias € o persoal que se encargue das persoas usuarias.

CA 6.7 Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.

UD7. Valoracion e seguemento das intervencions.

*RA 7 Valora o seguimento das intervencidns e das actividades, tendo en conta a relacién entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os protocolos de avaliacion.

CA 7.1 Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencidn psicosocial da persoa en situacion de dependencia.

CA 7.2 Definironse os instrumentos de recollida de informacién para o seu uso no proceso de avaliacidn da intervencion e valoracién da persoa en situacion de dependencia.
CA 7.3 Formalizaronse os protocolos especificos de cada intervencion e do proceso de avaliacidn, tanto no domicilio como na institucién.

CA 7.4 Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmisidn das observacidns realizadas no desenvolvemento das actividades.

CA 7.5 Valorouse a importancia dos procesos de avaliacion no desenvolvemento do seu labor profesional.

CA 7.6 Xustificouse a importancia da transmision da informacién ao equipo interdisciplinar.

CA 7.7 Argumentouse a importancia da obtencion, o rexistro e a transmision da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.

AVALIACION:
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Co fin de valorar o proceso educativo completo do alumnado a avaliacion sera continua e individualizada, atendendo aos factores persoais e sociais de cada un dos alumnos e alumnas, asi como as suas
necesidades especiais de atencion educativa, nos casos que procedan.

A avaliacién non debe reducirse & andlise dos resultados das probas avaliadoras sendn que sera esencial avaliar a evolucién do alumnado ao longo do curso, en canto a actitudes e valores relacionados co contido
do mdédulo. Para isto sera importante ter en conta a participacién do alumnado no desenvolvemento do médulo.

Ademais, é importante levar a cabo unha analise critica do proceso educativo e didactico levado a cabo ao longo do curso académico polo docente.

Desta maneira, avaliaranse tanto os contidos, como as aptitudes e os valores adquiridos e demostrados polo alumnado tras a sta asistencia a este mddulo.

Os criterios de avaliacién atenderan aos resultados de aprendizaxe establecidos no Decreto 226/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo
de técnico en Atencién a Persoas en Situacién de Dependencia (DOG n°228, de 29 de novembro de 2012), para o0 mddulo de atencidn e apoio psicosocial. O alumnado superara o0 médulo cando acade ditos
resultados de aprendizaxe.

De acordo cos instrumentos de avaliacion establecidos para cada criterio de avaliacion, os procedementos de avaliacion que se utilizaran para avaliar a consecucidn dos resultados de aprendizaxe deste médulo e
que formaran a nota de cada avaliacion seran:

a) Probas obxectivas tedricas ou practicas de avaliacidn dos criterios de avaliacion.

b) Tarefas avaliables realizadas na aula ou na casa polo alumnado de xeito individual ou en grupo asociadas aos criterios de avaliacion correspondentes.

A actitude participativa, o interese na aula e o comportamento do alumnado en relacion cos contidos do médulo, cos comparieiros e coa profesora seran valorados nas probas practicas e nas tarefas avaliables.
En canto aos criterios de cualificacion, a cualificacion final estara comprendida entre 0 1 e 0 10.

Avaliaranse os resultados de aprendizaxe acadados polo alumnado de acordo coa puntuacion obtida en cada instrumento de avaliacion, aplicandolle a porcentaxe ou peso establecido nesta programacion para obter
a nota final de cada unidade didactica.

Para calcular a nota final de cada unidade didactica sera necesario que todas as probas asi como as tarefas avaliables desa unidade didactica tefian unha puntuacion igual ou superior a 5. No caso de que a lo
menos unha das probas de avaliacion tefia algin CA cunha puntuacion inferior a 5, non se calculara a nota final correspondente & unidade didactica, quedando esta como non superada.

No caso das probas de avaliacion combinada os criterios de avaliacion poderan avaliarse globalmente, de xeito que se atribuira a cada CA que se combina a cualificacién da proba combinada.

A nota final de cada avaliacidn consistira no calculo que proceda de aplicar as notas obtidas nas unidades didacticas traballadas ata ese momento, o seu peso dentro do médulo.

No caso de que unha unidade didactica non estea superada, a avaliacidn correspondente figurara como suspensa. A proba ou probas de avaliacion suspensas cunha puntuacién inferior a 5 teran que ser
recuperadas na terceira avaliacion, de acordo co procedemento de recuperacion establecido no punto 6.a) desta programacion.

Para superar cada avaliacion do madulo sera necesario obter unha puntuacion final igual ou superior a 5.

A cualificacion parcial de cada avaliacion sera o resultado de aplicar os criterios de cualificacion indicados sobre a totalidade das probas de avaliacién realizadas ata ese momento. Desta forma a nota final de cada
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avaliacion consistira na suma das notas obtidas en cada unidade didactica traballada ata ese momento desde o comezo do curso, en funcién do seu peso correspondente no conxunto do médulo. Por conseguinte, a
cualificacién final do médulo, correspondera coa suma das notas obtidas en cada unidade didactica traballada ao longo do curso, tras aplicarlle o seu peso correspondente no conxunto do mddulo.
O médulo considerarase superado e polo tanto, avaliado positivamente, cando a cualificacién final sexa unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacién levaranse a cabo co alumnado que non acadou os resultados de aprendizaxes e os criterios de avaliacién minimos esixidos ao longo das avaliacidns do curso académico. En todo
caso, para acceder ao procedemento de recuperacién deberase de seguir os seguintes pasos:

* Entrevista da profesora co alumno ou alumna, no que se lle informara dos obxectivos e os criterios de avaliacién non alcanzados.

* Acordarase co alumnado un plan de traballo que debera seguir para alcanzar ditos obxectivos e criterios de avaliacion.

As actividades de recuperacién consistiran en:

* Actividades de repaso dos contidos traballados no médulo profesional.

* Reallizacion de probas obxectivas similares as aplicadas na avaliacidn continua.
* Presentacion de traballos sobre os contidos do médulo profesional.

De acordo co establecido no artigo 31.2 da Orde do 12 de xullo de 2011, entre a terceira avaliacién parcial e a avaliacién final de mddulos deixarase un periodo non superior a tres semanas que, entre outras
actividades, se destinara a realizacién de actividades de recuperacion dos mddulos pendentes. Para este fin, 0 equipo docente asignaralle unha serie de actividades de recuperacion para os modulos non superados,

con indicacién expresa da data final en que seran avaliados.

0 alumnado debera obter unha puntuacion media das actividades de recuperacion igual ou superior a 5 para superar 0 médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Para a perda de avaliacidn continua teranse en conta tanto as faltas xustificadas como as non xustificadas. Ao alumnado de Ciclos Formativos de grado medio e superior, aplicaraselles o disposto no apartado 3 do
artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: O nimero de faltas que
implica a perda do dereito a avaliacién continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total (neste modulo seran 24 horas de faltas sen xustificar).

Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e homoxéneo 4 hora de proceder, establecese para todos os modulos un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacion,
ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5% con xustificacion. En todo caso un alumno ou alumna para cada madulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen xustificar e un 5% xustificado, podendo
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chegar cos dous conceptos ata 0 15% no curso académico.

O alumnado que perdera o dereito & avaliacion continua non poderan presentarse as probas obxectivas que se convoquen regularmente en cada avaliacién. En cambio, si podera asistir &s clases e realizar as
actividades de aula co fin de afianzar os contidos de aprendizaxe, ainda que estas actividades non poderén ser avaliadas. O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades préacticas a
aqueles alumnos alumnas que tefian perdido o dereito & avaliacién continua, sempre que non implique algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalaciéns.

Ademais, 0 alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado mddulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa & avaliacion final de moédulos correspondente, de acordo co establecido
no artigo 25.5 da Orde o 12 de xullo de 2011. A cualificacién obtida na dita proba consignarase na avaliacion final de médulos do curso correspondente.

Nesta proba, 0 alumnado sera avaliado de todos os contidos tedricos e practicos impartidos no médulo ao longo do curso, polo que a proba de avaliacién terd unha parte tedrica e outra practica.

Ademais, podera completarse dita proba obxectiva con algin traballo practico ou de investigacion relacionado cos contidos do médulo profesional.

A proba de avaliacion extraordinaria consistira:

*Parte tedrica: Proba tipo test e/ou ensaio restrinxido, para valorar os contidos tedricos e conceptuais de todo 0 mddulo, na que tera que obter unha nota minima de 5.
*Parte practica: Probas de execucidn ou resolucion de casos para os contidos procedimentais que consistiran en unha ou varias das seguintes alternativas:

- Planificar actividades para o mantemento e entrenamento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.

- Resolucién dun caso formulando estratexias de apoio psicosocial.

- Desefio dun programa de modificacion conductual.

- Desefio dun seguemento para unha intervencion.

- Programar un obradoiro para un determinado colectivo.

E condicion imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas probas de execucion desenvoltas como na proba tedrica, non existindo a posibilidade de facer media entre as duas partes, nin de gardar aquela
aprobada se fose o caso.

Este mddulo considerarase superado cando o alumnado acade os resultados de aprendizaxe e obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 na proba de avaliacion extraordinaria.

No caso de ter que realizar un traballo practico ou de investigacion, a cualificacién final sera a media das notas da proba de avaliacion e do traballo, sempre e cando se obtefia unha puntuacién igual ou superior a 5
na proba de avaliacion.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

1. Avaliacion e seguimento da programacion:

Os aspectos da programacién que seran avaliados son:

* A planificacion e secuenciacion dos contidos e das actividades.

* A metodoloxia, a temporalizacion, a avaliacion e as medidas de atencién & diversidade.

Esta avaliacion levarase a cabo mediante a observacion directa, o didlogo permanente co alumnado e cuestionario final avaliando estes temas. Ademais, ao final de cada trimestre, sera necesario analizar o
cumprimento do establecido na programacion para dito marco temporal, co fin de establecer medidas correctoras no caso do seu incumprimento.

O departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o seguimento das programacions de cada modulo, indicando grado de cumprimento e xustificacion razoada no caso de desviaciéns.
Para o seguimento mensual utilizarase 0 modelo establecido na plataforma informatica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, e sera entregado a Xefatura de Departamento.
Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola Xefatura de Estudos ao final de curso.

2. Avaliacién da practica docente:

Os aspectos da practica docente que seran avaliados seran;

* A consecucidn dos obxectivos especificos das unidades didacticas.
* O cumprimento da programacion.

* A metodoloxia utilizada ao longo do curso.

Esta avaliacion sera levada a cabo coa observacion directa e indirecta do docente na aula. Ademais, é importante ter en conta o interese que mostre o alumnado ante os contidos e a metodoloxia utilizada, a sua
participacion, a siia motivacion e as opinions que poidan xurdir ao longo do curso sobre o contido, a organizacién e as actividades.

As reunions cos membros do departamento seran de axuda para a avaliacion da practica docente, na posta en comun de aspectos metodoldxicos e de avaliacion.

Ao final do curso académico, o alumnado respondera a un cuestionario andnimo online relativo & docencia, aos contidos, & metodoloxia, as actividades, a avaliacion, efc...

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Cumprindo co artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011, durante as duas primeiras semanas do curso académico, realizarase unha avaliacion inicial do alumnado para cofiecer as caracteristicas e a formacion previa
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de cada alumno e alumna, asi como as suas capacidades.

Os medios que se utilizaran para determinar a necesidade ou non de medidas de atencion a diversidade, seran:

* A observacion directa.

* A analise das diferentes actividades realizadas polo alumnado, tanto na aula como na casa.

* Cuestionario de avaliacion inicial do alumnado con caracter meramente informativo sobre os cofiecementos previos relacionados co médulo.
* Técnicas de presentacion oral.

* Informes académicos ou profesionais previos.

A raiz destes instrumentos, poderase cofiecer o estado inicial de cada uno, o rol que poderia desempefiar no grupo, asi como as variacidns e a metodoloxia a desenvolver en cada caso concreto.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir a deteccidn precoz das posibles dificultades na adquisicién dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas correctoras.

De acordo co establecido nos artigos 7, 8 e 9 do Decreto 229/2011, propofiemos unha serie de actuacions e estratexias destinadas a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado.
Estas medidas seran ordinarias, e de non ser estas suficientes para atender ditas necesidades, poderanse aplicar medidas extraordinarias (flexibilizacién modular, establecida no artigo 61 do Decreto 114/2010), tras
a autorizacién oportuna.

As medidas de reforzo educativo que se deberan de ter en conta para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados, son:

* Medidas de atencién individual dentro e fora da aula.

* Flexibilidade nas estratexias didacticas e educativas.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.
* Apoio antes, durante e despois da explicacion da unidade didactica.

* Potenciacion do traballo grupal e da interaccion.

* Novas tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion.

* Adaptacion das actividades e probas obxectivas.

* Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

* Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.
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* Actividades con diferentes niveis de dificultade e con diferentes graos de estruturacion (actividades mais ou menos pautadas), ofrecendo, en funcién das habilidades do alumnado, tarefas de reforzo e/ou ampliacion
integradas nas actividades comuns a todo o grupo-clase.

No caso de que non sexa posible garantir a consecucion efectiva dos resultados de aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do Departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal
e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Na familia profesional a que pertence este ciclo é importante a educacién en valores pois a finalidade da formacién nos leva a traballar con persoas, persoas de diferentes idades e situacion.

A educacién en valores podese definir como un proceso de desenvolvemento e construcion persoal. Educar en valores significa encontrar espazos para que o alumnado sexa capaz de elaborar de forma racional e
auténoma os principios de valor, principios que lle van a permitir enfrontarse de forma critica & realidade, e de maneira que as relaciéns cos demais estean orientadas por valores como a xustiza, a solidariedade, o
respecto e a cooperacion.

Os obxectivos das técnicas de educacion en valores baséanse no suposto de que os valores se aprenden ao longo do desenvolvemento da vida das persoas, e por tanto poden ser ensinados e transmitidos desde as
actividades realizadas na aula, asi como desde a propia relacién que se establece entre os membros da comunidade educativa, desde os profesores, os padres € 0s alumnos.

Neste médulo profesional, aparecen os seguintes valores:

* Educacién moral e civica.

* Educacion para a paz.

* Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos 0s sexos.

* Educacién ambiental.

* Educacién para a saude.

* Educacidn para o uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacion.
Educacién para erradicar o idadismo.

Educacién moral e civica:
* Inculcar normas, principios e condutas, que as aprendan e que as doten de forza moral.
* Formar persoas auténomas, dialogantes, dispostas a comprometerse nunha relacion persoal e nunha participacién social atendendo ao uso critico da razén e apertura cara aos demais, respectando os dereitos
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humanos.
* Desenvolver formas de pensamento cada vez mellores sobre temas morais € civicos, pero tamén de aplicalos & vida persoal e colectiva para mellorar ambas.

Educacién para a paz:

* Recofiecer e afrontar as situaciéns de conflito desde a reflexién serena sobre as suas causas, tomando decisiéns negociadas para solucionalas dunha forma creativa, tolerante e non violenta.

* Actuar na diversidade social e cultural cun espiritu aberto, respectuoso e tolerante, recofiecendo a riqueza do diverso como elemento positivo que nos formula o reto permanente de superacion persoal e social da
nosa convivencia en harmonia.

* Conecer e potenciar os dereitos humanos recofiecidos internacionalmente, favorecendo unha actitude critica, solidaria e comprometida fronte a situacions cofiecidas que atenten contra eles, facilitando situacions
cotias que permitan concienciarse de cada un deles.

* Valorar a convivencia pacifica cos outros e entre 0s pobos como un ben comun da humanidade que favorece o progreso, benestar, entendemento e comprension, rexeitando o uso da forza, a violencia ou a
imposicion fronte ao débil e apreciando os mecanismos do dialogo, do acordo e da negociacién en igualdade e liberdade.

Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos os sexos:
* Evitar a discriminacion por razén de sexo e o0s valores estereotipados.
* Incrementar a igualdade de oportunidades, superando a discriminacion e fomentando a comunicacién e a participacion.

Educacién ambiental:

* Recofiecer valores e aclarar conceptos para crear habilidades e actitudes necesarias, tendentes a comprender e apreciar a relacion mutua entre 0 home, a sta cultura e o medio biofisico circundante.
* Xerar unha conciencia e soluciéns pertinentes aos problemas ambientais actuais causados por actividades antropoxénicas e os efectos da relacién entre 0 home e o medio ambiente.

* Aprender a levar unha vida sostible que reduza o impacto humano sobre 0 medio ambiente e que permita a subsistencia do planeta.

* Reducir a contaminacion, minimizar a xeracién de residuos, impulsar a reciclaxe, evitar a sobreexplotacion dos recursos e garantir a supervivencia do resto das especies.

Educacién para a saude:

* Recofiecer o dereito & felicidade das persoas, que é benestar fisico, pero tamén equilibrio afectivo e emocional, nun medio social saudable.

* Promocionar a satde como un valor apreciado polo alumnado, de forma que adquiran habitos e costumes para o seu benestar fisico e mental e do seu entorno social.

* Elaborar e interiorizar normas basicas de saude: hixiene, alimentacion, coidado corporal, ...

* Estimula o interese e o gusto polo deporte e a actividade fisica como medio para manter unha vida saudable e para o fomento da amizade e a solidariedade.

* Valorar criticamente situacions e conduas de risco para a salde, decidindo os medios persoais mais axeitados para evitalas e colaborando con outros grupos sociais para superalas.

* Participar en actividades institucionais ou de accion cidada que promovan a satde, adquirindo compromisos de mellora das deficiencias sanitarias e marxinacion doutros colectivos e sociedades subdesenvolvidas.

Educacién para o uso das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion:
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* Utilizar as TIC's para a vida diaria persoal, profesional e social do alumnado e do futuro profesional.
* Preparar aos alumnos para a vida nunha sociedade na que os dispositivos e os sistemas baseados na microelectronica seran de utilizacién xeral.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso, organizarase unha serie de visitas a diferentes recursos de atencion a persoas en situacion de dependencia, para que o alumnado poida situar a stia formacién na realidade social e laboral.
Asemade, sera interesante e relevante contar cunha serie de encontros con profesionais do entorno profesional e produtivo do ciclo formativo de atencién a persoas en situacion de dependencia.

Ao longo do curso planificaranse as seguintes actividades:

* Charla con ATEGAL.

* Visitas a centros de atencion a persoas en situacion de dependencia: residencias, centros de dia, ASPAS, .....

* Asistencia a charlas ou outras actividades relacionadas co médulo.

* Charlas informativas no centro educativo de persoas que pertencen ao ambito profesional do ciclo formativo: profesionais, familiares e/ou usuarios.

Todas estas actividades poderanse completar con aquelas que se consideren oportunas para o bo desenvolvemento do médulo.
Ademais, ao longo do curso académico, estaremos en continua colaboracion e coordinacion coas ACF que se propofian desde o Departamento de Servizos Socioculturais € 8 Comunidade asi como do resto dos
departamentos do centro educativo, asi como na celebracién de efemérides.

10.0utros apartados

10.1) Uso de dispositivos dixitais

De acordo coas NOF do CIFP Compostela, deberanse apagar ou silenciar calquera dispositivo non autorizado, con especial mencion aos teléfonos mébiles, que interrompa o correcto funcionamento da clase durante
as mesmas. Non se podera facer uso do mesmo dentro das aulas, talleres, biblioteca, salén de actos ou calquera espazo no que se estea a desenvolver a actividade educativa, nin sair destes lugares durante as
sesions lectivas para utilizalos, salvo causas debidamente xustificadas e con autorizacion expresa do docente.

Polo tanto os dispositivos mébiles:

* Deberan estar apagados ou silenciados e gardados en bolsos ou mochilas.

* Non se tera ningin mobil sobre a mesa.

* Non se pode sair da aula para atender o teléfono salvo autorizacion expresa e previa (ao inicio da clase) da profesora.
* Estara permitido utilizar o mébil soamente cando a profesora o indique e/ou autorice o seu uso para fines didacticos.
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Ao igual que cos mébiles, podera limitarse o uso da tablet ou do portatil no caso de que se detecte un uso indebido non relacionado co desenvolvemento das clases.

Ademais, estara prohibido dispofier de dispositivos electrénicos durante as probas de avaliacién: mabiles, reloxos dixitais ou smartwatch, entre outros. Calquera persoa que tefia na sta disposicién algun destes
elementos durante as probas de avaliacién, seran excluidos da proba coa conseguinte non superacion dos criterios de avaliacion avaliados na proba.

O incumprimento de calquera destas indicacions implicara que a profesora informe formalmente do feito entregando un parte de comunicacién de incidente & Xefatura de Estudos, expofiendo o motivo. A Xefatura de
Estudos, & vista do informe, procedera segundo o disposto na normativa aplicable.
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