EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15016000 Compostela Santiago de Compostela 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ARG Artes gréficas CMARGO02 Preimpresién dixital gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0875 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

FERNANDO REGUEIRA VEIGA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para 0 mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, pertencente ao Ciclo Formativo de Grao Medio en Preimpresién Dixital, tomado como referencia o Decreto 224/2012, e
introducindo as adapatacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

PERIL PROFESIONAL DO TIiTULO.
O perfil profesional do titulo de técnico superior en xestion de aloxamentos turisticos determinase pola stia competencia xeral, polas stias competencias profesionais, persoais € sociais, asi como pola relacién de
cualificaciéns e, de ser o caso, unidades de competencia do Catélogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

COMPETENCIA XERAL.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar as operacions de ensamblaxe para publicacidns electrénicas, tratamento e compaxinacion de textos e imaxes, imposicion de paxinas, obtencion dixital das formas
impresoras e impresion

con procedementos dixitais, asegurando a calidade e cumprindo a normativa de seguridade e proteccion ambiental.

COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSOAIS E SOCIAIS.

a) Xerar os ficheiros informaticos e configurar o procesador de imaxe raster (RIP) mediante o software adecuado, segundo as especificaciéns do traballo.

b) Realizar a tiraxe, cumprindo as especificaciéns técnicas e aplicando as condicions do prego OK e as medidas de seguridade.

c) Dixitalizar, retocar e tratar imaxes para conseguir a calidade requirida polo produto grafico.

d) Realizar a imposicion dixital de paxinas mediante software compatible co fluxo de traballo dixital.

e) Obter formas impresoras mediante sistemas CTP (sistema directo a prancha/pantalla/fotopolimero).

f) Realizar a ilustracion vectorial para conseguir a reproducion axeitada do produto grafico.

g) Verificar a adecuacién dos materiais & orde de traballo e ao produto grafico que cumpra realizar.

h) Aplicar os materiais de preimpresion para a realizacién dun produto grafico.

i) Realizar a ensamblaxe dos elementos que vaian compor as publicacions electronicas e as stas ligazéns.

j) Tratar tipograficamente o texto dixitalizado segundo especificaciéns técnicas.

k) Corrixir ortotipograficamente o texto dixital tratado e xerar o formato adecuado.

) Realizar a maquetaxe e/ou a compaxinacion dos elementos graficos segundo o material recibido e a orde de traballo.

m) Realizar o ficheiro de saida (pdf ou similar) adaptado as caracteristicas finais de impresién ou plataforma de saida.

n) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos, actualizando os seus cofiecementos e utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao
longo da vida e as tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou traballando en equipo con outros profesionais no ambito de traballo.
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0) Resolver de xeito responsable as incidencias relativas a sta actividade, e identificar as suas causas, dentro do ambito da stia competencia e autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

q) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccion ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas persoas e nos ambitos laboral e ambiental.

r) Aplicar procedementos de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producion ou prestacion de servizos.

s) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na sta actividade profesional.

t) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sta actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

CONTORNO PROFESIONAL.

1. As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en empresas de artes gréficas, prensa, editoriais, comunicacion, publicidade, servizos graficos e de publicaciéns multimedia, ou en calquera sector
produtivo cuxas empresas requiran un departamento de preimpresion dixital que poida ter seccién de dixitalizacion de imaxes, realizacidn de publicacions electronicas, tratamento de textos e imaxes, compaxinacion
€ maquetaxe, imposicidn de paxinas, obtencion dixital de formas impresoras e impresion dixital.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

¢, Técnico/a en preimpresion.

¢, Técnico/a en tratamento de textos.

¢, Técnico/a en tratamento de imaxes.

¢, Maquetador/ora compaxinador/ora dixital.

¢, Técnico/a en publicacions electrénicas e multimedia.

¢, Preparador/ora de ficheiros dixitais.

¢, Escanista/especialista de cor.

¢, Técnico/a en imposicion dixital.

¢, Operador/ora de equipamentos de filmacion de computador a prancha (computer to plate - CTP).

¢, Operador/ora de equipamentos de filmacion de computador a pantalla (computer to screen - CTS).

¢, Operador/ora de equipamentos de filmacion de computador a fotopolimero (computer to photopolymer - CTP).

¢, Técnico/a en impresion dixital.

PROSPECTIVA DO TiTULO NO SECTOR.

1. Os procesos produtivos dentro da preimpresion dixitalizaronse totalmente no referente ao tratamento de textos, imaxes, compaxinacion, imposicion e obtencién da forma impresora, € ampliaron o0 seu campo cara a
publicacién electrénica e a

impresion dixital, co que se determinou que o perfil de técnico en preimpresion dixital se fixera mais variado € complexo, e requira unha continua adaptacién as novas tecnoloxias.

2. As fases do proceso de preimpresion, de dixitalizacion, de tratamento de textos e imaxes, e de maquetaxe son as que menos cambios sufriron, xa que se dixitalizaran anteriormente, pero compre ter en conta a
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stia maior complexidade en

funcion da saida final do documento.

3. A verificacién de ficheiros converteuse nunha necesidade técnica, xa que un dos grandes problemas actuais da preimpresion é que os ficheiros dixitais tefien que ser compatibles co proceso dixital que se lles vaia
aplicar, e que logo de modi-

ficados ou creados hai que dotar os documentos dixitais dun formato final adecuado para os sucesivos procesos.

4. As publicaciéns electronicas en todas as stas versidns son a maior aposta de futuro dentro do perfil do titulo de preimpresién dixital, xa que se nun principio a creacién deste tipo de paxinas se vinculou con outros
sectores, realizanse cada

vez mais en empresas de servizos graficos onde o persoal preimpresor pode traballar con textos, imaxes, ilustraciéns, son e videos como elementos de confeccion grafica independentemente do soporte de saida
final.

5. A imposicién dixital coa necesidade dunha correcta verificacion de ficheiros existe desde hai uns anos, obtendo fotolitos, pero a traxectoria das empresas gréficas permite pensar nunha rapida desaparicion do
fotolito, polo que a imposicién

dixital se presenta con saida unicamente a sistemas CTP.

6. Os sistemas CTP estan a estenderse con gran rapidez pola industria grafica, de tal maneira que os equipamentos CTP, do computador & prancha (computer to plate), CTS, do computador & pantalla (computer to
screen), e CTP, do computador

ao fotopolimero (computer to photopolymer), os tres grandes sistemas de impresién que necesitan obtencién de forma impresora, vaian ser os que predominen nun futuro préximo, eliminando pasos, materiais
intermedios e deficiencias.

7. O proceso de impresién dixital é un sistema novo con gran crecemento, nomeadamente indicado para tiradas curtas e edicions baixo demanda, coa posibilidade de utilizar unha gran variedade de soportes. Na
actualidade esta limitado tec-

nicamente pola sta velocidade de impresion.

8. Os cambios tecnoloxicos e os novos procedementos produtivos nas empresas demandan profesionais con permanente actualizacidn e con actitudes favorables & aprendizaxe ao longo da vida, & autoformacion e &
responsabilidade.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por
conta allea.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Nesta unidade o alumnado introducirase no mundo empresarial € nofenémeno do emprendemento, a través das practicas nas 6 10

1 Empresa e iniciativa emprendedora ideas de negocio.

Nesta unidade o alumnado comprendera a importancia dos factores da contorna da empresa que inflien na sua actividade e os

2 Contorno e organizacion empresarial | pilares basicos da organizacion dunha empresa, desde a sua funcion comercial aos departamentos de recursos humanos e de 23 40
producién.
3 Creacion e posta en marcha dunha Nesta unidade o alumnado familiarizarase coas diversas formas xuridicas da empresa, asi como cos tramites basicos para crear| 6 10
empresa unha empresa.
o . Nesta unidade o alumnado iniciarase nas operacions esenciais que comporta a xestion dunha empresa, desde a xestiéns dos
4 Xestion empresarial . . . . o . I 18 40
seus investimentos e das fontes de financiamento ata a xestion contable, fiscal e administrativa.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Empresa e iniciativa emprendedora 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de preimpresion dixital.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de preimpresion dixital, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de preimpresion dixital (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
Cultura emprendedora na Unidn Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector de preimpresion dixital.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de preimpresion dixital.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 Contorno e organizacion empresarial

23
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de preimpresion dixital en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa preimpresion dixital e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como o0s beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de preimpresion dixital, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de preimpresion dixital, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.11.1 Delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.11.2 Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa do sector

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

A funcion comercial. O marketing estratéxico e operativo.
ODescricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.
Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de preimpresién dixital: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de preimpresion dixital: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.
A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Organizacion dos recursos humanos dispofiibles.

Actividades e procesos basicos na empresa. Externalizacion de actividades da empresa.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Creacion e posta en marcha dunha empresa 6

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de ¢

ada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de preimpresion dixital.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de preimpresion dixital tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de preimpresion dixital.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Xestién empresarial 18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa preimpresion dixital, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacidns

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.5.1 Analizaronse as necesidades de investimento da empresa.

CA4.5.2 Analizéronse as fontes de financiamento da empresa.

CA4.5.3 Elaborouse o plan financeiro e o estudo de viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de preimpresion dixital.
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Contidos

Andlise das necesidades de investimento dunha pequena e mediana empresa do sector.
Andlise das fontes de financiamento dunha pequena e mediana empresa do sector.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Analise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de preimpresién dixital: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

De acordo co DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia (art. 49) os procedementos de avaliacién aplicados polo equipo
docente, que seran accesibles ao alumnado con necesidades especificas, teran en conta a competencia xeral e as capacidades profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo, que constitiien a referencia
para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e os obxectivos, expresados en termos de RESULTADOS DE APRENDIZAXE dos mddulos profesionais que o conforman.

A valoracién do grao de consecucion destes resultados de aprendizaxe farase tomando como referencia inmediata os CRITERIOS DE AVALIACION establecidos para o médulo de EIE, tendo en conta que teran a
consideracion de MINIMOS ESIXIBLES os seguintes:

uT 1:

CA1.1 - Identificouse o concepto de innovacién e a sua relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 - Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 - Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
CA1.4 - Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do ciclo.

CA1.5 - Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 - Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sta factibilidade.
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uT2

CA2.1 - Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 - Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 - Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
CA2.4 - Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracidns publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do
contorno especifico.

CA2.5 - Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracién en funcion da sua posible localizacién.

CA2.6 - Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.9 - Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 - Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11.1 - Delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.11.2 - Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa do sector.

uT3:

CA3.1 - Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 - Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.
CA3.4 - Especificouse 0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 - Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 - Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sta forma xuridica.
CA3.7 - Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

uT 4:

CA4.1 - Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 - Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 - Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co sector do ciclo, e diferenciaronse os tipos de
impostos no calendario fiscal.

CA4.4 - Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras
de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa do sector.

CA4.5.1 - Analizéronse as necesidades de investimento da empresa.

CA4.5.2 - Analizéronse as fontes de financiamento da empresa.
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Os PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION empregados para os distintos criterios de avaliacion son os seguintes:

1. PROBAS ESCRITAS DE EXAME. Realizaranse tantos como considere o profesor e, al menos, un por trimestre. Poderan consistir en preguntas longas a desenvolver, preguntas curtas, tarefas de relacionar, casos
practicos, cuestionarios de verdadeiro/falso, ou tests de resposta Unica e/ou multiple coa penalizacién no seu caso indicada na proba. Notas aclaratorias para a realizacion de probas escritas avaliables:

- Esté prohibido o uso de mébiles, ou calquera outro dispositivo que poida almacenar informacion ou con conexion a internet. Poderase solicitar ao alumnado que deposite os seus teléfonos, apagados ou silenciados
previamente, nun lugar da aula inaccesible para eles, durante a realizacion das probas, séndolle entregados unha vez estas rematen.

- Se se detecta alguin alumno/a copiando, debera entregar a proba e esta considerarase suspensa.

- A puntuacién de cada pregunta figurara na folla de exame (do contrario todas as preguntas tefien o0 mesmo valor).

- Se un alumno falta a un exame, con causa xustificada a xuizo do docente, podera realizalo na data en que se celebre o seguinte exame, sexa na mesma ou en distinta avaliacion. Se xa non estivese previsto
ningun exame mais na avaliacion ordinaria, ou ben se tivera faltado ao primeiro exame sen causa xustificada a xuizo do docente, debera realizalo dentro do periodo de recuperacidn establecido no apartado 6.a da
presente programacion. Se o0 alumno que faltara a un exame perdera o dereito & avaliacién continua, aplicarase o previsto no apartado 6.b da programacion.

Poderase seguir un sistema de comodins, que o alumnado obtera ao contestar correctamente a preguntas escritas nas clases diarias e que podera empregar posteriormente para neutralizar preguntas
incorrectamente contestadas nas probas de exame.

2. TAREFAS DE AULA avaliables con TABOA DE OBSERVACION. Realizaranse para a avaliacion dalguns criterios de avaliacion nas UT 1, 2 e 3. Poderén consistir en actividades creativas ou de procura de
informacion plasmadas nun documento escrito que debera entregarse necesariamente no prazo limite en cada caso outorgado, acompafiado, no seu caso, dunha exposicion oral.

3.- PROXECTO EMPRENDEDOR avaliable con TABOA DE OBSERVACION. Realizarase para a avaliacion de certos criterios de avaliacion das UT 1 a 4 e podera consistir nun plan de empresa e/ou nun modelo de
negocio, que debera entregarse necesariamente por escrito no prazo limite indicado polo docente, acompafiado, no seu caso, dunha exposicion oral.

Os criterios de avaliacion minimos esixibles sempre son avaliados coa proba escrita. A taboa de observacién empregada para a avaliacidn das tarefas de aula e do proxecto emprendedor correspondese en todos os
casos con criterios de avaliacién que non son minimos esixibles.

Partindo do peso relativo asignado a cada criterio de avaliacidn nas diferentes unidades de traballo, os criterios de cualificacion globais de cada UT son os seguintes:

uTt Probas escritas TO Tarefas de aula  TO Proxecto emprendedor
1 80% 15% 5%

2 80% 5% 15%

3 80% 15% 5%

4 80% 0% 20%
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Ponderacion parcial de cada unidade de traballo na nota final do médulo de EIE:
UT 1: 10%
UT 2: 40%
UT 3: 10%
UT 4: 40%

Ponderacion global dos diversos instrumentos na avaliacién final do mddulo de EIE:
-Exame  (80%)

-Tarefas (5%)

-Proxecto (15%).

A cualificacion de cada avaliacion parcial obterase da media acadada nos distintos resultados de aprendizaxe avaliadosno trimestre. A tal efecto, terase en conta o seguinte:

1.- Para superar a avaliacion trimestral e poder facer media seré necesario ter superados todos os resultados de aprendizaxe avaliados no trimestre; do contrario, suspenderase a avaliacion e deberase recuperar o
RA pendente.

2.- Entenderase superado un resultado de aprendizaxe cando o alumno obtefia globalmente un 50% ou mais dos CA minimos esixibles dese RA. A non superacion de CA que non son minimos esixibles, ou ben a
non superacién dun ou varios CA minimos esixibles individualmente considerados non acarrearan, en ningtin caso, por si mesmos, o suspenso do RA, sempre que se cumpra a condicion inicial. En tales casos, dado
que se considera superado o RA, o alumno non debera realizar ningunha actividade de recuperacion.

3.- A nota final do RA obterase de sumar a puntuacion acadada nos CA minimos esixibles e a puntuacion acadada nos CA que non son minimos esixibles. Agora ben, dado que é condicion imprescindible para
superar o RA acadar un 50% ou superior nos CA minimos esixibles, se 0 alumno obtén no RA unha nota global de 5 ou superior, pero ten menos do 50% nos CA minimos esixibles, tera suspenso o RA e levara unha
nota dun 4. Isto significa que a puntuacién acadada nos CAs que non son minimos esixibles sempre serve para subir nota, unha vez superado o RA, pero non serve, por si mesmo, para entener superado o RA.

A cualificacion parcial expresarase de 0 a 10 e nos boletins de cualificacions redondearase a nota a nimero enteiro mais préximo por defecto ou exceso, excepto que esta sexa inferior a 5 (xa que é preciso obter un
minimo dun 5 para superar a avaliacion). As cualificacions inferiores a 1 cualificaranse en todo caso cun 1. No caso de que a media trimestral sexa 5 ou superior, pero non se superen todos os RAs avaliados no
trimestre, a nota maxima da avaliacion no boletin trimestral sera dun 4.

A cualificacion final do médulo de EIE sera a media ponderada das 2 avaliacions, tendo en conta o peso de cada unidade na avaliacion final. Aplicaranse as mesmas normas de redondeo que no paragrafo anterior.
Para superar o modulo de EIE é necesario ter superados todos os RAs e todas as avaliacidns, segundo o arriba disposto, polo que de non ter superado algin RA e algunha avaliacién a nota final sempre sera inferior
ab

Para o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, estas pautas de cualificacion poderan, no seu caso e de ser necesario, flexibilizarse concedendo mais tempo para a realizacion das probas ou
maior prazo para a entrega dos proxectos ou das tarefas avaliables.
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Os instrumentos de avaliacion empregados no mddulo e antes descritos estan concebidos para o uso presencial na aula, pero, se durante o curso se producise algunha situacién de confinamiento de alumnado ou
profesorado, tanto total, como de persoas en concreto, tamén poderan ser utilizados estes instrumentos a través de ferramentas informaticas como a aula virtual, correo electrénico ou outras.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No mes de marzo, tras a avaliacion previa & FCT, para ao alumnado que non conseguise 0 modulo segundo os parametros indicados no apartado quinto da presente programacion, o profesor definira no informe
individualizado de avaliacién os resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién pendentes e a recuperar por cada alumno, programara as actividades de recuperacion a realizar polo alumnado no periodo
comprendido de marzo a xufio e detallard a data de realizacion do exame no mes de xufio, asi como, no seu caso, as datas de entrega das tarefas e proxecto avaliables, que, en todo caso, sexa necesario efectuar
para a recuperacion das partes pendentes do mddulo. Para a superacién da materia durante este periodo estableceranse os mesmos criterios de cualificacion expresados no apartado quinto da presente
programacion.

Sen prexuizo do anterior, ao longo do curso o profesor poderd, de xeito facultativo, realizar aquelas actividades de recuperacién que considere oportunas, non estando obrigado a elo, en ningun caso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Segundo o disposto no artigo 25 da Orde de 12 de xullo de 2011, o alumnado con faltas de asistencias equivalentes ao 10% ou mais das sesions totais do médulo (53 sesiéns) perdera o dereito & avaliacién

continua. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa
aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro. A tal efecto e de acordo coas normas do centro, establécese un maximo dun 10 % de faltas non xustificadas (6
sesions) e un maximo dun 5% adicional de faltas xustificadas (3 sesiéns). Unha vez cuberto 0 5% de faltas xustificadas, todas as faltas posteriores (ainda que tefian xustificacion) consideraranse non xustificadas. Por
todo o anterior, perdera, en consecuencia, o dereito de avaliacion continua o alumnado que, de calquera xeito, tefia 7 ou mais faltas non xustificadas, ou o0 alumnado que tefia 10 ou mais faltas totais, xustificadas
efou non.

A comunicacion por escrito da situacion de perda de avaliacion continua levarase a cabo polo titor/a, unha vez superados os limites indicados no punto anterior. Non obstante, sera obrigatorio apercibilo previamente
unha vez acadado o 6% das faltas de asistencia (4 sesions).

0 alumnado con perda do dereito & avaliacién continua non perde o seu dereito de asistencia a clase. Non obstante, o profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as
alumnas que perdesen o dereito a avaliacidn continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.
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O alumnado con perda do dereito & avaliacidn continua sera avaliado dalgin dos seguintes xeitos:

A) Cos mesmos instrumentos e procedemento de avaliacion previstos para o médulo de EIE no apartado quinto da programacion, se o alumno asi o solicita a realiza todas as probas escritas. No caso de que o
alumno non realice alguna das probas escritas nas datas establecidas, debera ser avaliado necesariamente segundo o apartado seguinte.

B) Mediante unha proba extraordinaria, no caso de aquel alumnado co cal, por razéns de inasistencia reiterada, non fora posible utilizar os instrumentos ordinarios de avaliacion ou ben, no caso de aquel alumnado
que non tivera solicitado ser avaliado deste xeito ordinario. A proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final de médulos correspondente tera lugar no mes de xufio ou, de solicitalo por escrito 0 alumno,
no mes de marzo, e consistira nun exame escrito de caracter téorico-practico que abranguera todos os resultados de aprendizaxe do médulo (incluso os xa superados, no seu caso) e que supora o 100% da nota
final. Para poder superar o modulo con esta proba, o alumno debera acadar nela unha cualificacion minima de 5 puntos sobre 10 e superar todos os criterios de avaliacion que tefian a consideracion de minimo
esixible.

En consecuencia, queda claramente establecido que o alumno con perda do dereito & avaliacion continua podera optar entre ser avaliado de xeito ordinario, co resto do alumnado, se asi o solicita e realiza todas as
probas e tarefas/proxecto avaliables ou ben, ser avaliado de xeito extraordinario coa referida proba extraordinaria. Agora ben, se, escollida a primeira opcion e avaliado cos instrumentos de avaliacién ordinarios, 0
alumno, no mes de marzo, tras a avaliacion previa a FCT, non superara 0 mddulo, non tera dereito en ninglin caso a realizar as actividades de recuperacién establecidas no apartado 6.a da presente programacion
nin & proba extraordinaria a que se refire o paragrafo seguinte, e debera repetir o médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Consonte o disposto na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, o profesor
realizara un analise do grao de cumprimento da programacion, do grao de adquisicion dos obxectivos iniciais da programacién por parte dos alumnos, asi como da propia practica docente.

No caso de que se detecten problemas, faranse as modificacions na programacion que se consideren convenientes, a xuizo do profesor.

O seguimento mensual da programacién farase a través da aplicacion informatica prevista a tal efecto pola Conselleria de Educacion.

Entregarase unha memoria final de curso, no modelo facilitado polo Departamento de Calidade do centro educativo, que recollera, no seu caso, as modificaciéns efectuadas na programacion ao longo do curso e as
propostas de mellora para o vindeiro curso académico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo de curso, realizarase unha avaliacién inicial do alumnado, mediante a entrega dun cuestionario de avaliacion inicial sobre cofiecementos previos e outras cuestions de interese, que se complementara cos
datos proporcionados polo titor na sesidn de avaliacion inicial. Asi mesmo, o docente, antes de cada unidade, podera pulsar o estado de cofiecementos especificos previos do alumnado.
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A partir da informacion suministrada polos procedementos anteriores, o docente establecera o nivel do alumnado, partindo del para a imparticién do médulo e das distintas unidades, asi como, no seu caso, as
necesidades especificas que houbera na aula, tomando as medidas previstas no apartado 8.b da presente programacién.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Sen prexuizo do obxectivo principal do docente en canto a necesaria adquisicién polo alumnado das competencias establecidas no curriculo de aplicacion para o médulo, procurarase atender a diversidade da aula e
as necesidades educativas especificas do alumnado para garantir un ensino de calidade que permita o desenvolvemento persoal e unha sociedademais xusta.

B.1.- Perspectiva xeral de atencion a diversidade da aula. Dada a alta probabilidade de contar cun grupo-aula heteroxéneo, a obriga de educar ¢ en e para a diversidade,, e o principio do desefio para todos/as da Lei
10/2014 e o disposto no Decreto 229/2011, aconsellan unha programacién de aula aberta e flexible que dea resposta aos distintos requirimentos do grupo. Asi, sempre que sexa posible, poderase tomar algunha
medida para atender os diversos niveis de madurez, os diversos intereses e motivacions e os distintos ritmos do alumnado da aula (vg, procurar agrupamentos heteroxéneos, considerar distintos tempos de
realizacién de actividades, propofier lecturas ou outras actividades, etc.).

B.2.- Perspectiva personalizada de atencién a alumnado con N.E.A.E. No caso de que, tras a sesidn de avaliacion inicial e por indicacion do Departamento de Orientacion do centro, algiin alumno/a requira atencion
educativa especifica, por ter necesidades educativas especiais, dificultades de aprendizaxe, TDAH, altas capacidades, por incorporacion tardia ao sistema educativo, por condiciéns persoais ou de historia escolar
(arts.73 LOE e 14 LOMCE), sempre que sexa posible e axeitado, & xuizo do docente, adoptaranse as medidas de atencion 4 diversidade aconselladas polo citado Departamento de Orientacion, unha vez valorado o
alcance das necesidades educativas especificas do alumno, todo elo, dentro das orientacions xerais establecidas pola Conselleria de Educacion para cada caso concreto, e tendo en conta que, na medida do posible
e en virtude do principio de normalizacion, procurarase que a atencion especifica poida ser acadada coa adopcion de medidas ordinarias de reforzo educativo e seguimento, tales como medidas de adaptacion de
elementos non prescritivos do curriculo e de seguimento (vg, repeticion individualizada de explicaciéns ou apoio individualizado durante as tarefas), medidas organizativas (vg, situar ao alumno nas primeiras filas),
medidas para mellorar a atencion (vg, preguntarlle de vez en cando na clase), medidas para proporcionar habitos de estudo (vg, preguntarlle diariamente para comprobar o aprendido), medidas para aumentar a
autoestima (vg, recofiececerlle os progresos que realiza), etc.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacién debe ser a de incorporar ao alumno/a a sociedade, para o que non sé se debe posibilitar a adquisicion dos cofiecementos cientificos do médulo, sendn que tamén se debe procurar un
tratamento axeitado dos problemas sociais que vivimos na actualidade (guerras, desigualdade, inxustiza, agotamento de recursos naturais...), co fin de contribuir, na medida do posible, ac desenvolemento integral
da persoa e a construcién dunha sociedade mais libre, xusta e pacifica.

Ainclusién da educacion en valores no modulo de EIE pode realizarse, segun o caso, de diversos xeitos (nos criterios de avaliacién, nos contidos, nos obxectivos das unidades, nas propias actividades ou na
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metodoloxia empregada).
Os principais valores que se poderan traballar no médulo de EIE son:

1. Educacion para o medio ambiente (na concienciacién dos custes sociais da actividade econdmica das empresas e as bondades da incorporacion de obxectivos medioambientais nos compromisos de
responsabilidade social corporativa das compafiias).

2. Educacién para a paz e para unha sociedade xusta e democratica (incorporando os valores da economia social e fomentando unha sana competencia entre as compafiias, evitando practicas de competencia
desleal).

3. Educacién do consumidor (na concienciacion da relevancia das opcidns de consumo racional e responsable dos individuos, en funcion do nivel de responsabilidade social das empresas, na adquisicién dunha
conciencia critica frente & publicidade e o consumismo).

4. Educacion para a saude e respecto da dignidade e non explotacidn dos traballadores (na concienciacién da necesidade dos empresarios de cumprir coas stas obrigas laborais, de prevencion de riscos e fiscais).
5. Educacién para a igualdade entre as persoas, con independencia da sua raza, sexo, relixion, etc. (nos exemplos de emprendedores, na valoracidn das ideas de negocio, etc.).

6. Educacion moral e civica (fomentando o espirito critico, o respecto & lei e aos dereitos dos demais, a convivencia pacifica, o pluralismo e a tolerancia).

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso e sempre que sexa posible, poderanse realizar diversas actividades complementarias e/ou extraescolares, previa coordinacion co departamento especifico do grupo e coa colaboracion con
entidades e profesionais externos, co fin de completar a adquisicién de competencias do alumnado e mellorar a sta relacidn co contorno no que se desenvolve a actividade de ensino aprendizaxe.

Estas actividades, organizadas polo propio docente e/ou polo Departamento de FOL ou o Viveiro de empresas do centro, poden incluir:

- Visitas a feiras ou congresos relacionados coa materia ou co ciclo.

- Organizacion de xornadas técnicas impartidas por profesionais do sector.
- Realizacién de talleres practicos relacionados co modulo.

- Imparticion de charlas en relacién co emprendemento.
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- Visitas ou actividades de difusion do viveiro de empresas, etc.

10.0utros apartados

10.1) Normas dentro da aula.

O alumnado debera cumprir en todo momento o establecido nas Normas de Organizacion e Funcionamento do centro educativo, co fin de garantir un axeitado desenvolvemento das clases que contriblia &
consecucidn por parte do alumnado dos obxectivos curriculares.

En particular, no que se refire 8 PUNTUALIDADE, o alumnado debera ter en conta o seguinte:

- Procurarase a maxima puntualidade na entrada as clases tanto por parte do profesorado como do alumnado.

- Unha vez comezada a clase, o alumnado que chegue tarde, poderase incorporar & mesma sempre e cando, non supere 0s 15 min e non interrompa o0 normal desenvolvemento, con autorizacién expresa do
docente, do contrario incorporarase na hora seguinte. Este retraso reflectirase no control de faltas.

- Nas actividades que asi o requiran, procurarase a maxima puntualidade na conexion, podéndose incorporar sempre e cando non se superen 0s 15 minutos co consentimento expreso do docente, e non se
interrompa o normal desenvolvemento da actividade. Contabilizarase como falta aquelas ausencias a actividades que o docente estime como obrigatorias.

- Considérase falta de puntualidade cando o retraso non sexa superior a 15 minutos. A partir deste tempo pofierase falta de asistencia, a hora que corresponda.

- A falta reiterada de puntualidade considérase conduta contraria & convivencia.

No que se refire a0 USO DE MOBILES E OUTROS DISPOSITIVOS, o alumnado debera cumprir o seguinte:

- Deberanse apagar ou silenciar os calquera dispositivo non autorizado, con especial mencién aos teléfonos mdbiles, que interrompa o correcto funcionamento da clase durante as mesmas. Non se podera facer uso
do mesmo dentro das aulas, talleres, biblioteca, salon de actos ou calquera espazo no que se estea a desenvolver a actividade educativa, nin sair destes lugares durante as sesions lectivas para utilizalos, salvo
causas debidamente xustificadas e con autorizacion expresa do docente.

- Deberanse apagar ou silenciar os calquera dispositivo non autorizado, con especial mencidn aos teléfonos mébiles, que interrompa o correcto funcionamento da conexién, salvo causas debidamente xustificadas e
con autorizacion expresa do docente.

- O docente podera solicitar ao alumnado que deposite, ao inicio da clase, 0 mébil ou calquera outro dispositivo nun lugar especifico da aula ou espazo educativo alonxado do seu acceso inmediato, para impedir o
seu uso durante a clase ou durante a realizacion dalgunha actividade. Extraordinariamente, durante o transcurso da clase ou da actividade, poderase permitir algun uso puntual do mébil ou dispositivo, sempre que
houbera causa debidamente xustificada e con autorizacion expresa do docente. Ao final da clase ou da actividade, o docente permitira a recollida dos mébiles ou demais dispositivos depositados.

- De conformidade co establecido na Lai 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, o profesor esta facultado para requerir ao alumnado a entrega de calquera obxecto que porte
e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, sexa perigoso ou que poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares. Este requirimento
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obriga ao alumnado requerido & inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesor na direccion do centro coas debidas garantias, quedando a disposicion do alumno maior de idade (ou do
representante legal, no caso dos menores) unha vez rematada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo elo, xen prexuizo das correcciones disciplinarias que correspondan.

10.2) Metodoloxia

As ferramentas metodoldxicas utilizadas polo docente empregaran, sobre todo, os medios propios do ensino presencial (apuntamentos e/ou libro de texto, explicaciéns na aula, proxeccion de materiais no ordenador
da aula, etc.).

Non obstante prevese a utilizacion de medios propios do ensino on line (aula virtual, videoconferencias, correo electronico, etc.) no caso de ser necesarios estes Ultimos como consecuencia de que se produzca unha
situacién de confinamento ao longo do curso, que impida a asistencia 6 centro educativo.
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